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ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2553 ¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 



รายงานประจำป 2553 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานของคณะ ในรอบปงบประมาณ 2553 
(ต.ค. 52 - ก.ย. 53) ตามพันธกิจ ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การสืบสานโครงการตามแนวพระราชดำริ 
และการบริหารจัดการที่โปรงใส ตรวจสอบได 

การดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา คณะไดตระหนักและมุงเนนตอคุณภาพ
การผลิตบัณฑิต ใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม  
ในขณะเดียวกันก็พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น ในหลายๆ ดาน 
การพัฒนาดังกลาวอยูภายใตกิจกรรม โครงการสรางเสริมทักษะท่ีจำเปนและ
สำคัญตอการปฏิบัติงาน ดิฉันภูมิใจที่บุคลากรของคณะตางมีความตั้งใจ 
กระตือรือรน รวมแรงรวมใจกันทำงาน โดยมุงเนนผลงานอยางมีคุณภาพ  
พวกเราทุกคนกาวไปขางหนาบนความทาทายและการเปล่ียนแปลงพรอมๆ กนั 

ความสำเร็จของงานในวันน้ีเกิดจากความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย
ของคณะ ดิฉันขอขอบคุณในความสำเร็จและขอมอบคุณความดีทั้งหลาย
ทั้งปวงท่ีบังเกิดขึ้นใหกับพวกเราชาวคณะวิทยาการจัดการทุกทาน ขอเปน
กำลังใจใหกับทุกๆ ทาน จงมีพลังเขมแข็ง พรอมที่จะกาวไปดวยกันเพื่อความ
สำเร็จของพวกเรา ขอจงประสบแตความสุขเจริญรุงเรืองทั่วกัน ตลอดไป 

 
 
  
 ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ฝายวิชาการมุงมั่นการทำงานตามหลักปรัชญาของคณะและปรัชญาของ

ฝายวิชาการที่วา “มุงสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อเปนที่พึ่งของ

ชุมชน” ตามปรัชญาการทำงานดังกลาว จึงทำใหพวกเราเหลาคณาจารย 

ในทุกภาควชิาไดรงัสรรคผลงานตางๆ ตามพนัธกจิ คอื การจดัการเรยีนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังที่ทานจะไดเห็นตามรายงานประจำป 

งบประมาณ 2553 นอกจากนี้การทำงานดังกลาวยังไดพยายามพัฒนางาน

ตามพันธกิจตางๆ ใหไดมาตรฐานประกันคุณภาพในทุกมาตรฐานของระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และการทำงานดังกลาวยังมุงเนนการพัฒนาท่ีมี

อยางตอเนื่องเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพของงานฝายวิชาการน้ันมีความพรอม 

ที่จะรับการตรวจจากมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. ตอไป 

ฝายวิชาการขอขอบคุณทานผูบริหาร คณาจารยรวมท้ังบุคลากรฝายสนับสนุน

ทุกทานที่ไดรวมมือรวมใจกันทำงานเพื่อใหเกิดผลงานของฝายใหเปนที่ยอมรับ

ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกมาตรฐานเพื่อใหพวกเรา

สามารถเปนท่ีพึ่งของชุมชนไดอยางแทจริง 
 
 
  
 อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 
 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

ÊÒÊ�¹ÃÍ§¤³º´Õ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ ÊÒÊ�¹ÃÍ§¤³º´Õ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ 
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ผลงานของคณะวิทยาการจัดการในรอบป 2553 ที่ผานมา สะทอนความ
เปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการทำงานตามพันธกิจไมวาจะเปนการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการดำเนินงาน
ตามโครงการพระราชดำริ ภายใตกลไกของการประกันคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกทุกกิจกรรมและโครงการสำเร็จลงไดดวยดีทุกครั้งเกิดจากการทำงาน
รวมกันเปนทีมท้ังสามมิติไมวาจะเปนผูบริหาร คณาจารย และพนักงาน 
สายสนบัสนนุ โดยเราตางเปนจิก๊ซอวทีว่ิง่เขาหากนัเพือ่ขบัเคลือ่นไปสูความสำเรจ็
ตามเปาหมายท่ีไดตัง้ไว ผลงานอันเกดิจากความแข็งแกรงในการทำงานเปนทมี
จะยังคงอยูตลอดไป และจะทำใหคณะวิทยาการจัดการเติบโตเปนองคกร 
ชั้นนำในดานการจัดการตามวิสัยทัศนของคณะไดไมยากในอนาคตขางหนา 

 
 
  
 อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง 
 รองคณบดีฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ทำหนาที่ใหความรูทางดาน

การบริหารธุรกิจ การบัญชี เศรษฐศาสตร และนิเทศศาสตรใหแกนักศึกษาตลอดมา

ตั้งแตเริ่มจัดตั้งคณะจนถึงปจจุบัน ความรูที่กลาวมานั้นประกอบดวยความรูสามสวน 

สวนท่ีหนึ่ง คือ ความรูพื้นฐานในทางวิชาการน้ันๆ ที่จะนำไปใชในการประกอบ

อาชีพ ซึ่งจะเปนประโยชนในการทำงานไมวาบัณฑิตจะประกอบอาชีพอะไร ความรูทาง

วิชาการจะเพิ่มความสามารถในการเขาใจและวิเคราะหสถานการณไดอยางมีเหตุมีผล 

ทั้งเรื่องใกลตัวและไกลตัว ชวยใหการตัดสินใจในเรื่องตางๆ เปนไปอยางถูกตอง 

สวนทีส่อง คอื เกดิจากการทีค่ณะสนบัสนนุกจิกรรมนกัศกึษาหลากหลายรปูแบบ 

พยายามสรางส่ิงแวดลอมสำหรบัการใชชวีติในมหาวทิยาลยับนพืน้ฐานของการมคีวามคดิ

สรางสรรค มีเสรีภาพในการแสดงออกที่ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ดังนั้นความรูในสวนที่

สองน้ีเปนความรูที่เกิดจากการเรียนรูภายในจิตใจของนักศึกษาเอง นั่นคือความรู 

เกี่ยวกับตัวเอง รูจักตนเอง การรูจักวางตนในสังคม อันเปนผลมาจากการทำกิจกรรม 

สวนสุดทาย เปนความรูที่เกิดจากการนำความรูสวนท่ีหนึ่ง และสวนท่ีสอง 

มาผสมผสานกัน นั่นคือรูจักบทบาทของตัวเองในการทำตนใหเปนประโยชนตอชุมชน 
และสังคม ความรูเหลาน้ีจะเปนคุณสมบัติที่สำคัญของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  

ซ่ึงนายินดีท่ีภาพของบัณฑิตท่ีผลิตจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
มีความโดดเดนพอสมควรในสังคมภายนอก เน่ืองจากเรามีคณาจารยและบุคลากร 
ที่มีความรูความสามารถ มีความมุงมั่นที่จะสรางคุณคาและประสบการณที่ดีใหลูกศิษย 

เพื่อเปนบัณฑิตที่พึงปรารถนาของสังคมตลอดไป 

 
 
  
 อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช 
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2527 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
มีสภาพเปนวิทยาลัยครู บุคลากรท่ีมาบุกเบิกกอตั้งเปนบุคลากรท่ียายมาจาก
คณะตางๆ ของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใชอาคาร 10 ชั้น 3 เปนสำนักงาน
เลขานุการคณะวิชา และภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย 6 ทาน ไดรับแตงตั้งให
รักษาการผูบริหารคณะวิชา และเปนอาจารยประจำคณะวิชาดังนี้ 

อาจารยพงศศักดิ์ อินทรขาว 
รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ 
และหัวหนาภาควิชาการตลาด 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ 
รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชา 
และรักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ 
อาจารยทวิทย กลางณรงค 
รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 
อาจารยบุญเรือน กลางณรงค 
รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 
อาจารยสมศรี จิระพัฒนชัย 
รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี 
อาจารยกัลยา ดำรงศิร ิ
เปนอาจารยประจำคณะวิชาวิทยาการจัดการ 

»ÃÐÇÑμ Ô»ÃÐÇÑμ Ô  
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

 Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 
 
FMS 

9



คณะวิชาวิทยาการจัดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึง
วันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2529 จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาให
คณะวิชาวิทยาการจัดการเปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากน้ันจึงมีการ
เลือกตั้งผูบริหารดังนี้ 

พ.ศ. 2530-2534 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2534-2537 
อาจารยพลอย เจริญสุข เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2538 
วิทยาลัยครูไดเปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันราชภัฏ 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ คณะวิชาวิทยาการจัดการ  
จึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาการจัดการ” 
พ.ศ. 2538 
ผศ.พลอย เจริญสุข เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2538-2542 
อาจารยสนาม แกวศรีนาก เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2542-2546 
อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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พ.ศ. 2546-2548 
อาจารยสุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2548 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา  
พ.ศ. 2548-2552 
ผศ.สุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2552-ปจจุบัน 
ผศ.มาณี ชูเอียด เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
เนื่องจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดโอกาสให 

คณะสามารถปรับปรุงการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม เมื่อวันที่ 1-2 
เมษายน พ.ศ. 2540 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการ
เรือ่ง “คณะวิทยาการจัดการบนเสนทางมืออาชีพ” ณ สรการฤทธิรณรสีอรท 
อำเภอแมสอด จังหวัดตาก ผลจากการสัมมนาทำใหผูบริหารคณาจารย และ
เจาหนาที่ของคณะวิทยาการจัดการ ตกลงพรอมใจยกเลิกภาควิชาตางๆ และ
ใชวิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเปนตนมา โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการคณะเพื่อ “คุณภาพองครวม” (TQM : Total Quality Management) 

 จากน้ันในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2541 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ
อุตรดิตถ ไดเขาสูโครงการจัดระบบบริหารงานคุณภาพตาม ISO 9002:1994 
โดยมีคุณณุวัฒน จันทรถาวร Auditor จากบริษัท Kualitas Services Ltd. เปน
บริษัทท่ีปรึกษาในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ภายใต
การสนับสนุนของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) เขามา
แนะนำการจัดทำเอกสารคุณภาพและทบทวนความเขาใจ ISO 9002:1994 
ตามขอกำหนดพรอมทั้งวางแผนการดำเนินงานในการใชระบบและการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002:1994  
จากองคกรสากล BVQI เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2544  

 Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก กำหนดใหมีองคกรหน่ึงขึ้นมารับผิดชอบดูแล ไดแก 
สำนักงานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุก  
5 ป และเมื่อวันท่ี 11-13 ธันวาคม 2545 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับ 
การตรวจประเมินภายนอกเปนครั้งแรกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับ AAA 

ในเดือนพฤษภาคม 2547 คณะวิทยาการจัดการไดดำเนินการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพของคณะใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) หลักเกณฑการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มาตรฐานการรับรองผลการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และ
มาตรฐานสากล ISO 9001:2000 ทั้งทางดานพันธกิจของคณะและนโยบาย

12



ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อรักษามาตรฐานการประกันคุณภาพการ
ศึกษาของคณะและระบบการบริหารงานคุณภาพไว ตลอดจนมีการปรับปรุง
ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

ป พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 
ซึ่งไดนำประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 และ
มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป มีผลทำใหสถาบัน
ราชภัฏท่ัวประเทศไดกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ชาวราชภัฏรวมสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

ปจจบุนัคณะวิทยาการจัดการมีสำนักงานคณบดีอยูบรเิวณช้ัน 2 อาคาร 10 
หมายเลขโทรศัพท (055) 416601-31 ตอ 1500-1504 โทรสาร (055) 416601-31 
ตอ 1505, (055) 416623 และหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี 089-9617441-6 

FMS 
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ  

คณบดี 

ผูชวยคณบดี 

รองคณบดี 

สำนักงานคณบดี คณะกรรมการภาควิชา 

อาจารยประจำคณะและบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะกรรมการประจำคณะ 

14

 Annual Report 2010 FMS 



»ÃÑªÞÒ 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 

ภายในป 2555 คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรช้ันนำดานการจัดการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ 

 
 

¾Ñ¹¸¡Ô¨ 

1. จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบตอ
สังคม และสิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการของตลาด
แรงงาน ทองถิ่น และประเทศชาติ 

2. สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรูเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น สังคม
และประเทศชาติ 

3. บริการวิชาการแกชุมชน ทองถิ่น สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 
4. ทำนุบำรุง สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

ในทองถิ่น ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
5. เปนผูนำดานการบริหารจัดการที่ดี มีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได  
 

 

¹âÂºÒÂ¤Ø³ÀÒ¾ 

ความรูเชี่ยวชาญ ผสานคุณธรรม นำสมัยในสังคม เหมาะสมมืออาชีพ 
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áá¼¹¡ÅÂØ·¸ � ¼¹¡ÅÂØ·¸ � 

¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

1. ¨Ø´ËÁÒÂ (Goal) 

 เปนคณะท่ีไดรับการยอมรับดานการบริหารจัดการท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2. à»‡Ò»ÃÐÊ§¤� (Targets) 

2.1 เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน บัณฑิตมีทักษะ
ทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 

2.2 เพื่อใหไดงานวิจัยที่สรางองคความรูสูการแกปญหา 
2.3 เพื่อใหไดเครือขายทางวิชาการจากชุมชนทองถ่ิน 
2.4 เพือ่ใหเกดิคานยิมในการสืบสานศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม 

ประเพณีตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
2.5 เพือ่ใหเกดิผลสัมฤทธิด์านการบริหารจัดการทีด่ ีมรีะบบ โปรงใส 

และตรวจสอบได 
 

3. ¡ÅÂØ·¸ � (Strategy) 

 การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
ดำเนินการตามกลยุทธหลักของคณะวิทยาการจัดการ สอดคลองกับยุทธศาสตร
หลักของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
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1. กลยุทธ 4 สอดคลอง (Conformity) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความสอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาของรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ตามความตองการของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสมกับศักยภาพของ
คณะวิทยาการจัดการ จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 4 กลวิธีในการ
พัฒนาคณะ ดังนี้ 

 กลวิธทีี ่ 1 ปรบัปรุงแผนกลยุทธของคณะใหสอดคลองกับยทุธศาสตร
การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
การพัฒนาอุดมศึกษา ยุทธศาสตรในระดับพื้นท่ีตามความตองการของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสมกับศักยภาพของคณะวิทยาการ
จัดการ 

 กลวิธีที่ 2 จัดทำแผนงานและแผนปฏิบัติการรองรับแผนกลยุทธ
ของคณะที่ไดปรับปรุงแลวใหครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ปรับปรุง
แผนงานเดิมท่ียังไมบรรลุวัตถุประสงคและไมสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 กลวิธีที่ 3 จัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management) 
จัดการความรู (Knowledge Management) เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
(Competency Growth) เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) 

 กลวธิทีี ่4 พฒันาระบบการควบคุมภายใน การจดัการทางดานพสัด ุ
การเงิน และงบประมาณใหผาน 7 มาตรฐาน (7 Hurdles) ของสำนักงบประมาณ 
เพิ่มการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) ลดการใชทรัพยากรส้ินเปลือง และ 
มีการจัดการความเส่ียง (Risk Management) ในทุกกิจกรรม 
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2. กลยุทธความเปนเลิศ (Excellence) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ (คุณภาพ

อาจารย หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย และความสามารถทางวิชาการ
ของบัณฑิต) ทักษะวิชาชีพ ทักษะเสริม (การใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) ทักษะชีวิตดานคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัย กีฬา และการ
บริหารจัดการ จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 7 กลวิธีในการพัฒนาคณะ 
ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในคณะ 
ใหไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทุกแผนงานตามพันธกิจ  

 กลวิธีที่ 6 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตของคณะ และพัฒนาการ
จัดการศึกษาสูความเปนสากลรวมกับทองถิ่นโดยคำนึงถึงปจจัยนำเขา (Input) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ  
(Impact) 

 กลวิธีที่ 7 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของคณะไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานการศึกษา การวิจัย รวมถึงการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

 กลวิธีที่ 8 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัย พัฒนาหลักสูตรใหม
ใหมีความเปนสากลโดยมุงเนนการมีสวนรวม 

 กลวิธีที่ 9 สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากรของคณะ 
มีความรู ทักษะ ความสามารถในการใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลวิธีที่ 10 สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรูแบบ 
มีสวนรวม (Active Learning) กับชุมชน ทองถิ่น โดยใชกิจกรรมเปนฐาน 
เพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และปญญา 

 กลวิธีที่ 11 พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงคนควาขอมูล ขาวสาร 
เพื่อการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
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3. กลยุทธความเสมอภาค (Equality) 
 วตัถุประสงค เพือ่สรางความเสมอภาคในกลุมนกัศกึษา บคุลากร 

ทุกระดับ ใหสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูไดทุกโอกาส ขยายพ้ืนท่ีบริการ 
สูวทิยาเขต ชวยเหลอืดานทนุการศกึษา มสีวนรวมในการยกระดับคณุภาพชวีติ 
อนุรักษทรัพยากร รักษาส่ิงแวดลอม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
รวมกับชุมชน ทองถ่ิน จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 6 กลวิธีในการ
พัฒนาคณะ ดังนี้ 

 กลวธิทีี ่ 12 ปรบัปรงุนโยบายท่ีเกีย่วของกบัสทิธแิละการดำเนินงาน
ของบุคลากรทุกระดับใหไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและเสมอภาค เหมาะสมกับ
ภาระงาน ประสบการณ ความสามารถ เพื่อผลงานที่มีคุณคา  

 กลวิธีที่ 13 ปรับปรุงนโยบายการประเมินบุคลากรใหมีความ 
เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

 กลวิธีที่ 14 จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองโครงการตามแนวทาง
พระราชดำริ ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดลอม  
โดยมุงเนนการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถิ่น 

 กลวิธีที่ 15 ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน ทองถ่ินในดานการ
วิจัย การฝกอบรมสัมมนา และกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม 

 กลวิธีที่ 16 สนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียน
หลักสูตรและรายวิชาตางๆ ที่เปดสอนตามความสมัครใจ (Free Enrollment) 

 กลวิธีที่ 17 ใหบริการการศึกษาอยางเสมอภาคตามความ
ตองการของทองถ่ินโดยคำนึงถึงความพรอม โอกาส และคุณภาพการใหบริการ 
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4. กลยุทธการสรางเครือขาย (Network) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการ

ของคณะในดานวิชาการ วิชาชีพ พัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษา บุคลากร 
ทุกระดับโดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน จากกลยุทธดังกลาวสามารถ
กำหนด 4 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังน้ี 

 กลวิธีที ่ 18 สรางหลักสูตรในระดับปริญญาตรีใหมีโครงการ 
สหกจิศกึษา 

 กลวิธีที่ 19 สรางพันธมิตรทางวิชาการ วิชาชีพทั้งภายใน
ประเทศและตางประเทศ 

 กลวิธีที่ 20 สรางความเขมแข็งผานเครือขายชมรมศิษยเกา 
และศิษยปจจุบัน 

 กลวิธีที่ 21 สรางเครือขายภาคประชาชนในการบริหารจัดการ
และการกำกับดูแล 

 
5. กลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความยั่งยืนในการบริหารจัดการตาม

กลยุทธ 4 สอดคลอง กลยุทธความเปนเลิศ กลยุทธความเสมอภาค และกลยุทธ
การสรางเครอืขาย จากกลยุทธดงักลาวสามารถกำหนด 4 กลวธิใีนการพฒันาคณะ 
ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 22 ปรบัปรุง พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในคณะ
อยางสอดคลองตอเนื่อง 

 กลวิธีที่ 23 พัฒนาความเปนเลิศทางทักษะวิชาการ วิชาชีพ 
และชีวิตใหสอดรับการเปลี่ยนแปลง  

 กลวิธีที่ 24 สนับสนุนนักศึกษา บุคลากร ประชาชนใหไดรับ
โอกาสอยางเสมอภาคและทั่วถึง  

 กลวิธทีี ่ 25 เสรมิสรางความเขมแขง็ในการบริหารจดัการเครือขาย
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
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á¼¹·Õ่¡ÅÂØ·¸ � (Strategy Map) á¼¹·Õ่¡ÅÂØ·¸ � (Strategy Map)   

• วิจัยองคความรู • พัฒนาบุคลากร 
• เผยแพรงานวิจัย • พัฒนาเขาสูตำแหนงวิชาการ 
• อบรม สัมมนา • บูรณาการวิจัย 
• Yong Telent • สงเสริมคุณลักษณะ 
• ธุรกิจจำลอง • ระบบประกันคุณภาพ 
• สงเสริมคุณภาพชีวิต • พัฒนาบุคลิกภาพ 
• กิจกรรมสังคม • ประเมินหลักสูตร 
• พัฒนาหลักสูตร • วิจัยสูภาควิชา 

• บริหารระบบประกันคุณภาพ 
• ประเมินความพึงพอใจ 
• บูรณาการ KM 
• การวิจัย 

• ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

• หลักสูตรระยะสั้น 

• บริการวิชาการ 

• สืบสานโครงการพระราชดำริ 

• ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

MOU ภาครัฐ, เอกชน 
• มมส. 
• กรมการคาภายใน 
• CP All 
• KM ศิษยเกา, ปจจุบัน 
• สหกิจศึกษา 
• เสวนาภาคประชาชน 

• MIS 
• 5ส 
• บริหารความเสี่ยง 

• สรางอัตลักษณ 
• งานประชาสัมพันธ 
• งานธุรการ 
• ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต 
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¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹·Ñ่Çä» 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะตามภารกิจตางๆ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมขององคการนักศึกษา เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพ ทั้งบรรยากาศการเรียนรูและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียน
การสอน โดยจัดหาวัสดุอุปกรณและงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ 

 
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã 

คณะวิทยาการจัดการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอ เขารวม
ประชุม สัมมนา อบรม และศึกษาดูงาน รวมท้ังไดนำบุคลากรสายสนับสนุน 
ไปศึกษาดูงาน ณ สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณทำงานของแตละบุคคลเพ่ือนำมาพัฒนา  
ปรับปรุงแกไขในดานการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ทั้งไดศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเรียนการสอน รูปแบบของหองเรียน
และหองปฏิบัติการตางๆ 

 

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
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¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 

จัดใหมีแผนการผลิตบัณฑิตท้ังระบบและกลไกในการพัฒนาบริหารหลักสูตร 
และมีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พรอมทั้งใหมีกิจกรรม
ที่สนับสนุนเพื่อชุมชน สังคม และทองถิ่น 
 

¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับงาน
วิจัยใหกับอาจารย คณะวิทยาการจัดการ เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
คณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในคณะวิทยาการ
จัดการใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในการดำเนินการวิจัยอยางถูกตอง  

 
¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ 

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินและสนับสนุน
การดำเนนิงานของจงัหวดั และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดำเนนิการ
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรสำคัญๆ ของรัฐบาล งานบริการของสวนราชการ
บริหารสวนภูมิภาค 

 
¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃáËÅ‹§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒâ´ÂãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
• หองปฏิบัติการวิทยุ/โทรทัศน 
• หองปฏิบัติการตัดตอ 
• หองปฏิบัติการตรวจสอบบัญชี 
• หองปฏิบัติการประชุมสัมมนา 
• หองประชุมศิษยเกา 
• หองประชุมประกันคุณภาพ 
• หองประชุมวิจัย 
• หองประชุมบริการวิชาการ 
• หองสมุดคณะวิทยาการจัดการ 

 Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 
 
FMS 
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เปนแทงแบบข้ันบันไดที่มีรากฐานมาจากตัวอักษรยอของคณะ (FMS) 
บงบอกถึงศาสตรท้ัง 4 ดาน หรือ 4 หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ภายใน 
มีสัญลักษณ URL ที่แสดงเว็ปไซตของคณะเพื่อการเขาถึงขอมูลไดงายจาก 
ทั่วทุกมุมโลก ลอมรอบดวยชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ มีความหมายวาคณะของเราจะกาวไปขางหนาอยางม่ันคง 
และตอเนื่องทุกทิศทาง โดยทุกๆ หลักสูตรมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะตลอดจนมหาวิทยาลัย สีของแทง 
รูปขั้นบันไดทั้ง 4 สี มีความหมายดังน้ี  

1. สีชมพู  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
2. สีเทาอมฟา หมายถึง หลักสูตรบัญชี 
3. สีน้ำเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตร 
4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตร 
 

»»ÃÐ¨Ó¤³Ð 

ÊÑÞÅÑ¡É³� 

 Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 
 
FMS 
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พระพิฆเนศ มหาเทพแหงศาสตรและศิลปที่คนไทยนับถือวาเปนเทพเจา
แหงความรู เปนผูมีปญญาเปนเลิศ ปราดเปร่ืองในศิลปวิทยาทุกแขนง  
เปนสัญลักษณแหงความรูและปญญาที่ยิ่งใหญ 

ความหมายทางสัญลักษณ 
รูปกายที่อวนพี  หมายถึง ความอุดมสมบูรณ 
เศียรที่เปนชาง  หมายถึง ผูมีปญญามาก 
ตาที่เล็ก  หมายถึง ความสามารถในการมอง แยกแยะส่ิงถกูผดิ 
หูและจมูกที่ใหญ  หมายถึง การมีสัมผัสพิจารณาที่ดีเลิศ  
พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร เปนปางดานอัจฉริยภาพที่สงผล

ใหกับผูบูชาทุกทานมีสติปญญาเฉลียวฉลาด ประสบความสำเร็จ มั่งคั่งร่ำรวย
ตลอดกาล นอกจากนี้ พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร ยังเหมาะสำหรับ
ผูที่ทำงานดานหนังสือ ตำรา วิชาการ และสถานศึกษาเปนอยางมาก 

เมื่อวันอังคารที่ 12 มกราคม 2553 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ จึงไดทำพิธีจัดต้ังและบวงสรวง “พระพิฆเนศสามเศียรปาง
ประทานพร” เปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำคณะ เพื่อยึดเหนี่ยวและเปนศูนยรวม
จิตใจของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

»»ÃÐ¨Ó¤³Ð 
ÊÔ่§ÈÑ¡´Ô์ÊÔ·¸Ô์ 
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¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

 

ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ 

อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

อาจารยชัชวาล ภานุศุภนิรันดร ผูชวยคณบดีฝายจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ËÑÇË¹ŒÒÀÒ¤ÇÔªÒ 

 
อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ 

ผูชวยศาสตราจารยสิริเนตร วรรณจักร หัวหนาภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 

อาจารย ดร.รดี ธนารักษ หัวหนาโครงการจัดตั้งภาควิชานิเทศศาสตร 

¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ 

 

1. อาจารยภาศิริ เขตปยรัตน ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

2. อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (เทียบโอน) 

3. อาจารย ดร.พนินท เครือไทย ผูประสานงานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

4. ผูชวยศาสตราจารยสริเินตร วรรณจกัร ผูประสานงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

5. อาจารยฐิติวรดา แสงสวาง ผูประสานงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (เทียบโอน) 

6. อาจารย ดร.ศิริกาญจน ยิ้มประยัติ ผูประสานงานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

   สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

7. อาจารยอุษณีย มากประยูร ผูประสานงานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

   สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

ารจัดการ 

หาร 

การ 

 FMS 
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1. ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดี  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร กรรมการ 

3. อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 

4. อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยสิริเนตร วรรณจักร ผูประสานงานหลักสูตร กรรมการ 

6. อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ ผูประสานงานหลักสูตร กรรมการ 

7. อาจารย ดร.พนินท เครือไทย ผูประสานงานหลักสูตร กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยรัชนีกร ปญญา ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

9. อาจารย ดร.เบญจวรรณ สุจริต ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

10. อาจารย ดร.รดี ธนารักษ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

11. นายแพทยทศพร เสรีรักษ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12. พลตรีพงศศักดิ์ นอยผา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13. นายเวไนย สุทิน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14. นายจงกล วีระศิริวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

15. นายอนุรัฐ สมจิตรานุกิจ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

16. นางสาวปรารัตน สุขดี หัวหนาสำนักงานคณบดี กรรมการและ 

   เลขานุการ  

17. นางนฤมล ฮีมินกูล เลขานุการคณะ ผูชวยเลขานุการ 

 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ  
»ÃÐ¨Ó¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 
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ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  

ปริญญาเอก  จำนวน 9 คน 

ปริญญาโท  จำนวน 1 คน 

รวม จำนวน 10 คน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

อาจารยขาราชการ จำนวน 22 คน 
อาจารยประจำตามสัญญา จำนวน 34 คน 

พนักงานตามสัญญา จำนวน 10 คน 
ลูกจาง จำนวน 4 คน 

รวม จำนวน 56 คน รวม จำนวน 14 คน 

บุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกวาปริญญาตรี 

อาจารยขาราชการ 
อาจารยประจำตามสัญญา 
พนักงานตามสัญญา 
ลูกจาง 

7 คน 
6 คน 
- คน 
- คน 

 15 คน 
28 คน 
 1 คน 
 - คน 

- คน 
- คน 
9 คน 

 2 คน 

- คน 
- คน 
- คน 
2 คน 

รวม 13 คน 44 คน 11 คน  2 คน 

อาจารย  จำนวน 46 คน 

ผูชวยศาสตราจารย  จำนวน 10 คน 

รวม จำนวน 56 คน 

¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡ÃáÂ¡μÒÁ¤Ø³ÇØ²Ô 

¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã 

áÂ¡μÒÁμÓáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ 

¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã 

·Õ่¡ÓÅÑ§ÈÖ¡ÉÒμ ‹Í 

¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡ÃáÂ¡μÒÁÊÒÂ§Ò¹ 

¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÁÕºØ¤ÅÒ¡Ã«Ö่§»ÃÐ¡Íºä» Œ́ÇÂ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ ÍÒ¨ÒÃÂ �»ÃÐ¨Ó 

μÒÁÊÑÞÞÒ ¾¹Ñ¡§Ò¹μÒÁÊÑÞÞÒ áÅÐÅÙ¡¨ŒÒ§ ÃÇÁ·Ñ้§ÊÔ้¹ 70 ¤¹ 
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ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  ÀÒ¤ÇÔªÒºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ÀÒ¤ÇÔªÒºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨  

1. ผศ.มาณี ชูเอียด 
2. ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเวทิน 
3. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
4. ผศ.อัศวิน เบญจฆรณี 
5. อ.ดร.วิวรรธน มุขดี 
6. อ.ดร.ภาณุ สิทธิวงศ 
7. อ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ 
8. อ.ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 
9. อ.ดร.ชัชชัย สุจริต 

25 25 26 26 27 27 

19 19 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 

13 13 

20 20 

7 7 

14 14 

21 21 

8 8 9 9 10 10 11 11 12 12 

15 15 16 16 17 17 18 18 

22 22 23 23 24 24 

10. อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต 
11. อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ 
12. อ.ชัชวาล ภานุศุภนิรันดร 
13. อ.วันธะนา สานุสิทธิ์ 
14. อ.สุกัญญา สุจาคำ 
15. อ.ธิดารัตน เหมือนเดชา 
16. อ.ภาศิริ เขตปยรัตน 
17. อ.สุภัญชลี อนไชยะ 
18. อ.เพิ่มศักด์ิ พันธแตง 

19. อ.จักรพันธ ศรีสวัสด์ิ 
20. อ.ศรีไพร สกุลพันธ 
21. อ.สรณ โภชนจันทน 
22. อ.ศิริกานดา แหยมคง 
23. อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน 
24. อ.ชนิกานต อินตะแกว 
25. อ.กัลยรัตน คำพรม 
26. อ.รวมพร มาลา 
27. อ.สยาม เจติยานนท 
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1. อ.ดร.รดี ธนารักษ 
2. ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท 
3. ผศ.อมร ชูเอียด 
4. อ.สุริยันตร เชาวนปรีชา 
5. อ.ดร.ศิริกาญจน ยิ้มประยัติ 
6. อ.ธนเทพ สุดแสง 
7. อ.ธัญญา จันทรตรง 
8. อ.อุษณีย มากประยูร 
9. อ.จักภพ พานิช 
10. อ.พลอยชมพู เชาวนปรีชา 

ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  â¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈´μ Ñ้§ÀÒ¤ÇÔªÒ¹Ôà·ÈÈÒÊμÃ�â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´μ Ñ้§ÀÒ¤ÇÔªÒ¹Ôà·ÈÈÒÊμÃ�  

Department of Department of 
Communication Communication Arts Arts 

3 3 4 4 

5 5 6 6 7 7 

8 8 9 9 10 10 

1 1 2 2 
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ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  ÀÒ¤ÇÔªÒºÑÞªÕ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐàÈÃÉ°ÈÒÊμÃ�  ÀÒ¤ÇÔªÒºÑÞªÕ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐàÈÃÉ°ÈÒÊμÃ�

1. ผศ.สิริเนตร วรรณจักร 

2. ผศ.ศศิพร สุดใจ 

3. ผศ.รัชนีกร ปญญา 

4. อ.ดร.พรรณนภา เช้ือบาง 

5. พอจ.วิวัฒน โลหหิรัญ 

6. อ.ฐิติวรดา แสงสวาง 

7. อ.นันทมนัส หอมเพียร 

8. อ.วริศรา ดวงตานอย 

9. อ.กรรณิการ ธรรมสรางกูร 

10. อ.สุทธิรัตน พลอยบตุร 

11. อ.สุพรรษา จิตตมั่น 

12. อ.ดร.พนินท เครือไทย 

13. ผศ.ศุภลักษณ ศรุติสุต 

14. อ.ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 

15. อ.บุญเรือน กลางณรงค 

16. อ.ชนทิรา ไทยพยัคฆ 

17. อ.ธวัชชัย พิมพโพธิ์ 

18. อ.อลงกรณ สุขจีรเดช 

19. อ.สุโรจน ศุภศิริภิญโญ 

20. อ.ศิริรัตน อยูบาง 

19 19 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 

6 6 

13 13 

20 20 

7 7 

14 14 

8 8 

9 9 10 10 11 11 

12 12 

15 15 16 16 17 17 

18 18 
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ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  ÊÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÊÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹  

1. น.ส.ปรารัตน สุขดี 
 นักวิชาการประกันคุณภาพ 
 รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบดี 
2. นางนฤมล ฮีมินกูล 
 นักวิชาการเลขานุการ 
3. น.ส.ณัฐปภัสร จันทรอิ่ม 
 นักวิชาการการเงินและบัญชี 
4. นางบุญสิตา สำราญรื่น 
 นักวิชาการตรวจสอบ 
5. น.ส.วัฒนา แกวพูลปกรณ 
 นักวิชาการบรรณารักษ 
6. นางสุรียลักษณ มั่นแยม 
 เจาหนาท่ีเทคนิคฝายฝกฯ 
7. นางเสาวลักษณ พุมชาวสวน 
 เจาหนาท่ีเทคนิคพัสดุ 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 

6 6 7 7 

13 13 14 14 

8 8 9 9 10 10 

11 11 12 12 

8. นายสุทิน อินทะ 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
9. นายณรงค พรมงาม 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
10. น.ส.เพลินพิศ สีตื้อ 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
11. นางสาวิทตรี ออดกัน 
 เจาหนาที่ธุรการ 
12. นางสุภาพ เตี้ยมจุมพล 
 เจาหนาที่ธุรการ 
13. นางนอย คำหลวง 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 
14. นายเกษม ทองเลิศ 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 
 35



เขาป ชาย หญิง รวม 

2552 6 21 27 

2553 11 10 21 

รวม 17 31 48 

จำนวนนักศึกษาภาคปกติ 

จำนวนนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) 

ชั้นปที่ ชาย หญิง จำนวน 

1 
2 
3 
4 

120 
96 

115 
122 

227 
226 
550 
577 

347 
322 
665 
699 

รวม 453 1,580 2,033 

ศูนย รุนที่ ชาย หญิง รวม 

อุตรดิตถ 23 
24 
25 
26 
รวม 

11 
27 
36 
20 
94 

15 
53 
82 
74 
224 

26 
80 
118 
94 
318 

แพร 23 
24 
25 
26 
รวม 

11 
33 
15 
25 
84 

10 
38 
51 
51 
150 

21 
71 
66 
76 
234 

นาน 24 
25 
26 
รวม 

23 
17 
35 
75 

46 
51 
54 
151 

69 
68 
89 
213 

รวมท้ังสิ้น 235 525 760 

จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 

»ÃÐ¨Ó»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2553 
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1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 (บธ.บ.) 
 • การตลาด 
 • ธุรกิจบริการ 
 • คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 • บริหารทรัพยากรมนุษย 
2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
 • การบัญชี 

โครงการงบดำเนินการ  13,039,991 บาท 
 • งบบำรุงการศึกษา  10,623,185 บาท 
 • งบประมาณแผนดิน  2,416,806 บาท 
โครงการงบวิจัย (งปม.) 1,200,000 บาท 
โครงการงบบริการวิชาการ (งปม.) 319,930 บาท 
โครงการงบทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งปม.) 100,000 บาท 
โครงการงบประมาณเพิ่มเติม 20% (บกศ.) 1,310,779 บาท 
 รวมเปนเงิน 15,970,700 บาท 
โครงการบัณฑิตศึกษา 1,981,350 บาท 
 รวมทั้งส้ินเปนเงิน 17,952,050 บาท 

ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 

§º»ÃÐÁÒ³·Õ่ä Œ́ÃÑº»ÃÐ¨Ó»‚ ¾.È. 2553 

à»š¹à§Ô¹ 17,952,050 ºÒ· ä´Œ Ñ̈´ÊÃÃ´Ñ§¹Õ้ 

3. เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
 • เศรษฐศาสตร 
4. นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 
 • วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
 • การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 (บธ.ม.) 
 • บริหารธุรกิจ 
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§º»ÃÐÁÒ³μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¢Í§ 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ (ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕ) 

§º»ÃÐÁÒ³μÒÁ»ÃÐà´ ็¹¡ÅÂØ·¸ � 
§º»ÃÐÁÒ³ÃÇÁ 

 (ÅŒÒ¹ºÒ·) 
2552 2553 

แผนกลยุทธที่ 1 
กำกับ ดูแลการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 5,202,185.00 1,405,000.00 3,797,185.00 

แผนกลยุทธที่ 2 
ศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1,448,000.00 248,000.00 1,200,000.00 

แผนกลยุทธที่ 3 
การใหบริการวิชาการแกสังคม 1,077,030.00 757,100.00 319,930.00 

แผนกลยุทธที่ 4 
สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 200,000.00 100,000.00 100,000.00 

แผนกลยุทธที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ  8,057,324.00 10,553,585.00 

รวมทั้งสิ้น 10,567,424.00 15,970,700.00 

§º»ÃÐÁÒ³μÒÁÀÒÃ¡Ô¨»ÃÐ¨Ó 
§º»ÃÐÁÒ³ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·) 
2552 2553 

1. งบบุคลากร 
(เงินเดือน คาจางประจำ/ชั่วคราว) 

12,378,543.00 5,968,233.00 6,410,310.00 

2. งบดำเนินการ 
(คาตอบแทน ใชสอย 
และวัสดุ คาสาธารณูปโภค) 

14,159,581.00 4,599,191.00 9,560,390.00 

3. งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) 

1,790,800.00 990,800.00 800,000.00 

4. งบรายจายอื่น 
(เชน คาเดินทาง งบจางผูเชีย่วชาญ
ศกึษาวจิยั) 

- - - 

รวมทั้งสิ้น 11,558,224.00 16,770,700.00 
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Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
สำหรับผูประกอบการยุคใหม 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ 

“คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ สำหรับผูประกอบ

การยุคใหม” วันที่ 19 พฤศจิกายน 53 ณ บริเวณลาน 

ชั้น 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ตลาดเพื่อสังคม 
“Business CSR 2010” 
เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2553 ที่ผานมา 

อาจารยประจำภาควิชาบริหารธุรกิจไดนำ
นักศึกษาไปจัดโครงการตลาดเพื่อสังคม  

“Business CSR 2010” ณ โรงเรียนบาน
สีเสียดบำรุง อำเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 

โดยมีกิจกรรมที่ใหนักศึกษาใหประยุกตใช
ความรูลงสูการปฏิบัติและการแสดงจิตสำนึก

ในการชวยเหลือชุมชนทองถ่ิน ทั้งการทาสี
อาคารหอประชุมและโรงอาหาร การสอน

นองๆ ทำกระปุกออมสินจากวัสดุเหลือใช 

และการมอบอุปกรณการเรียนและกีฬา 
ใครอยากทำกิจกรรมดีๆ แบบน้ีก็เลียนแบบ

ไดไมสงวนลิขสิทธิ์ 
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“กรุงไทย ตนกลาสีขาว” ประจำป 2553 
ขอแสดงความยินดีและขอปรบมือเสียงดังๆ ใหกับอาจารย

สินีนาถ วิกรมประสิทธิ ที่ปรึกษาโครงการ นางสาวมาริษา 

พุฒนันธ นางสาวนงนุช บุญมี นางสาวปุณยวีร โสภา  

นางสาวอาภาพร สันดี และนางสาวกาญจนา นาคสุด นักศึกษา 

ภาควิชาบริหารธุรกิจท่ีไปควารางวัลโครงการดีเดนระดับ

ภาคเหนือ จากโครงการ “กรงุไทย ตนกลาสขีาว” ประจำป 

2553 โดยไดรับทุนการศึกษา 30,000 บาท ทุนการศึกษา 

ดูงานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 20,000 บาท 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร ภาควิชาบัญชีการเงิน 

และเศรษฐศาสตร จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ระหวางเดือนตุลาคม-

ธันวาคม พ.ศ. 2553 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การพัฒนาหลักสูตร 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
และนิเทศศาสตรมหาบัณฑิตสัญจร 
ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิตและนิเทศศาสตรมหาบัณฑิตสัญจร ครั้งที่ 2 ขึ้น 
ในระหวางวันท่ี 19-30 กรกฎาคม 2553 ณ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือใหหลักสูตร 

มีความทันสมัยกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน
ตลอดจนเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 
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ทาประลองธุรกิจสุด Cool... 
กับเนสกาแฟ ไอซ 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ 

“ทาประลองธุรกิจสุด Cool... กับเนสกาแฟ ไอซ” วันท่ี 24 

กันยายน 2553 ณ ลานบริเวณกิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ

พัฒนาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรการบัญชี ภาควิชา

บัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 
จัดโครงการ “พัฒนาหลักสูตร

บัญชีบัณฑิต” วันพุธ ที่ 2 

กันยายน พ.ศ.2553 ณ โรงแรม
แมโขงเดลตาบูติค จังหวัด

เชียงราย 

ทางออกธุรกิจไทยในยุค 2010 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ จัดสัมมนา “ทางออกธุรกิจไทยในยุค 

2010” วันที่ 31 สิงหาคม 2553 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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พัฒนาทักษะดานการบริการ 
“Service Excellence” 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการพัฒนาทักษะดานการบริการ  

“Service Excellence” วันท่ี 8 กรกฎาคม 

2553 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคาร

ภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

มอบรางวัล กลวยๆ 
วันที่ 8 กันยายน 2553 

การพัฒนาหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  
จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
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เผยแพรและนำไปใช 

รวบรวมโจทยวิจัย 
และเผยแพร 

ประชุมชี้แจงนโยบาย/ 
แผนงานวิจัย 

นักวิจัย/ผูสนใจ 
พัฒนาโจทยวิจัย 

ปรับปรุง 

ไมผาน ไมผาน 

ไมผาน ไมผาน 

ผาน ผาน 

ผาน ผาน 

ปรับปรุง 

ฐานขอมูลงานวิจัยคณะ 

สงเสริม/ 
สนับสนุนการวิจัย 

 ประชุมพิจารณาขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ผลการพิจารณา 
ของแหลงทุน 

เสนอแหลงทุน 

ดำเนินการวิจัย 

สรุปผลรายงานการวิจัย 

ติดตาม/ประเมินผลการวิจัย 

ÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§ÃÐººÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§ÃÐºº  

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

การวิเคราะหนโยบาย/              
แผนงานวิจัย 
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การวิเคราะหนโยบาย/              
แผนงานวิจัย 

1. ÃÐºº¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¨·Â �ÇÔ Ñ̈ÂáºººÙÃ³Ò¡ÒÃ (¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃμ Œ¹·Ò§) 

การวิเคราะหนโยบาย/ 
แผนงานวิจัย 

ไมผาน ไมผาน 

ผาน ผาน 

ประเมินความเปนไปได 

วิเคราะหประเด็นโจทยวิจัยจากแหลงตางๆ 

ประชุมชี้แจงแผนและประเด็นปญหาการวิจัย 

กำหนดกรอบประเด็นปญหาการวิจัย 

การวิเคราะหนโยบาย/ 
แผนงานวิจัย 

รวบรวม พัฒนา 
และเผยแพรโจทยวิจัย 

แผนภาพที่ 1 แผนภาพพัฒนาโจทยวิจัยแบบบูรณาการ 

ÃÐºº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ÃÐºº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾  
§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃáº‹§à»š¹ 4 ÃÐººÂ‹ÍÂ ´Ñ§¹Õ้§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃáº‹§à»š¹ 4 ÃÐººÂ‹ÍÂ ´Ñ§¹Õ ้ 
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นโยบายสนับสนุน 
การดำเนินการวิจัย 

2. ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÁ×่Íä Œ́â¨·Â �ÇÔ Ñ̈ÂÁÒáÅŒÇ 

¨Ð¹Óä»¾Ñ²¹Òâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â  

วางแผนปฏิบัติการพัฒนา 
ขอเสนอโครงการวิจัย 

ดำเนินการวิจัย 

พัฒนาขอเสนอโครงการแบบมีสวนรวม 

เสนอแหลงทุน 

ทำสัญญารับทุน 

ปรับปรุง 

ประเมิน 

พิจารณาทุน 

แผนภาพที่ 2 แผนภาพพัฒนาโครงการวิจัย 

 Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 
 
FMS 

47



ติดตามการปฏิบัติงานในพื้นที ่

รายงานผลการวิจัย 

ติดตามการปฏิบัติงานระยะที่ 2 

ประชุมนำเสนอความกาวหนา 
ผลการวิจัยระยะที่ 2 

ประชุมนำเสนอความกาวหนา 
ผลการวิจัยระยะที่ 1 

สอดคลองกับนโยบาย 

ประเมิน 

ประเมิน 

สอดคลองกับนโยบาย 

รายงานผลการวิจัยสมบูรณ 

3. ÃÐºº¡ÒÃμ Ô´μÒÁáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ 

(¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§·Ò§)  

กิจกรรมสนับสนุน/
บริการคลินิกวิจัย 

ไมผาน ไมผาน 

ไมผาน ไมผาน 

ผาน ผาน 

ไมใช ไมใช 

ไมใช ไมใช 

ใช ใช 

ใช ใช 

ผาน ผาน 

ประชุมวางแผนติดตามสนับสนุนแบบมีสวนรวม 

แผนภาพที่ 3 แผนภาพการติดตามโครงการวิจัย 
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4. ÃÐºº¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹¼Å§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂÊÙ‹¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹ �  

 (¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ»ÅÒÂ·Ò§)  

ประชุมวางแผนดำเนินการ 

จัดการความรูและบันทึกผล 

คัดสรรผลงานวิจัย 

จัดกิจกรรมเผยแพรใชประโยชน 

ปรับปรุง ตรวจสอบ 

• ประชุมวิชาการ 
เสนอผลงานวิจัย 

• วารสารในประเทศ 
• วารสารตางประเทศ 
• ติดตอโดยตรงกับผูใช
ประโยชน 

ขยายผล 

สังเคราะห 
องคความรู 

ใชประโยชน 
เชิงนโยบาย 

แผนภาพที่ 4 แผนภาพเผยแพรงานวิจัย 
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4.14.1 ÃÐºº°Ò¹¢ŒÍÁÙÅáÅÐÊÒÃÊ¹à·È§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¤³Ð 

 

รายละเอียดมีดังนี้ 

1. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณของคณาจารยในคณะจะถูกนำมารวมทั้งหมด

โดยหนวยจัดการงานวิจัย 

2. คณะกรรมการในหนวยจัดการงานวิจยัพจิารณา หากมีการปรับปรุงแกไข 

จะแจงนักวิจัยเพื่อปรับแก หากไมมีขอแกไขปรับปรุงจะดำเนินการตอ 

3. คณะกรรมการฝายจัดการงานวิจัยจะสงขอมูลไปยังฝายสารสนเทศของ

คณะจัดเก็บเปนฐานขอมูลและนำลงเว็บไซตเผยแพรตอไป 

งานวิจัยที่แลวเสร็จ 

หนวยจัดการงานวิจัยคณะ 

รวบรวม 

ฝายสารสนเทศ 

นำลงเว็บไซตเผยแพร 

ปรับปรุง คณะกรรมการพิจารณา 

แผนภาพที่ 5 ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัยคณะ 

ไมผาน ไมผาน 

ผาน ผาน 
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4.24.2 ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ́ ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¡ÒÃà§Ô¹  

ºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐáËÅ‹§¤Œ¹¤ÇŒÒ§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ 

 

รายละเอียดมีดังนี้ 

1. การจดัสรรทนุวจิยั บคุลากร สนบัสนนุและสิง่อำนวยความสะดวก ทัง้ทีเ่ปน

งบประมาณของมหาวิทยาลัยและของคณะใหกับนักวิจัยไดรับการจัดสรรงบประมาณ

โดยตรงจากงบประมาณของคณะในสวนของงบสนับสนุนวิจัยประจำป  

2. คณาจารยในคณะสามารถเสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย 

3. คณะกรรมการหนวยจัดการงานวิจัยจะรวบรวมและพิจารณาโครงการ 

ที่สามารถดำเนินการตอได หากมีขอแกไขจะแจงผูเสนอโครงการใหรับทราบและ

แกไขรวมกัน 

4. โครงการที่ผานการพิจารณาจากที่ประชุมพิจารณาโครงการของ 

คณะกรรมการ จะนำเสนอใหคณบดีพิจารณาเพ่ือขออนุมัติเงินทุนตอไป 

เงินสนับสนุนการวิจัย 

คณาจารยเสนองานวิจัย/โครงการ 

รวบรวม 

อนุมัติเงิน 

ปรับปรุง คณะกรรมการพิจารณา 

เสนอคณบดี 

แผนภาพที่ 6  

ระบบการจัดสรรทรัพยากรการเงิน บุคลากรและแหลงคนควางานวิจัย 

ไมผาน ไมผาน 

ไมผาน ไมผาน 

ผาน ผาน 

ผาน ผาน 
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4.34.3 ÃÐºº¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â 

 

รายละเอียดมีดังนี้ 

1. คณะกรรมการหนวยจัดการงานวิจัยประชุมพิจารณามาตรฐานตัวชี้วัด

ของมหาวิทยาลัย สมศ. กพร. เพื่อทำความเขาใจความหมายและรวมกันรวบรวม

เอกสารประกอบการประเมินมาตรฐานรวมกัน 

2. จากนั้นคณะกรรมการออกแบบแบบสำรวจความตองการในการทำวิจัย

ของคณาจารยและบุคลากรในคณะ  

3. จากน้ันอำนวยความสะดวกและจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกตาม

ความตองการของนักวิจัยโดยผลจากการพัฒนาระบบดังกลาวจะชวยใหจำนวน 

ผูทำวิจัยมีจำนวนเพ่ิมขึ้น 

หนวยจัดการงานวิจัย 

พิจารณามาตรฐานตัวชี้วัด 

รวบรวมรายช่ือ 

การอำนวยความสะดวกในการทำ 

คณาจารยทำงานวิจัย 

จำนวนการทำวิจัยมากขึ้น 

ปรับปรุง สำรวจคณาจารยในการทำวิจัย 

แผนภาพท่ี 7 ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

ผานเกณฑผานเกณฑ  

ไมผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

 Annual Report 2010 FMS 

52



4.44.4 ÃÐºº¡ÒÃÊÃŒÒ§¢ÇÑÞáÅÐ¡ÓÅÑ§ã¨Â¡Â‹Í§¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Â 

 

รายละเอียดมีดังนี้ 

1. ระบบการสรางขวัญและกำลังใจยกยองนักวิจัยจะมีการคัดเลือกงานวิจัย

ที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใชประโยชนไดในดานตางๆ 

2. พิจารณาข้ันตนจากคณะกรรมการฝายจัดการวิจัย  

3. จากนั้นผลการตัดสินจะนำเสนอตอคณบดีเพื่อมอบรางวัลและ

ประชาสัมพันธ 

หนวยจัดการงานวิจัย 

สนับสนุนขอมูลการทำวิจัย 

งานวิจัยแลวเสร็จ 

มอบรางวัล 
ติดประกาศประชาสัมพันธ 

ปรับปรุง อาจารยทำงานวิจัย 

คณบดีพิจารณา 

แผนภาพท่ี 8 ระบบการสรางขวัญและกำลังใจยกยองนักวิจัย 

ผาน ผาน 

ไมผาน ไมผาน 
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4.54.5 ÃÐººÊ‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Â¡ÑºÍ§¤ �¡ÃÀÒÂ¹Í¡ 

 

รายละเอียดมีดังนี้ 

1. หนวยจัดการงานวิจัยติดตอประสานงานกับหนวยงานและแหลงทุน

โดยตรงหรือผานสถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2. จากนั้นประสานงานใหนักวิจัยประสานงานแบบรวมมือกับแหลงทุน 

หากมีขอแกไขหรือปรับปรุงหนวยจัดการงานวิจัยจะชวยใหคำแนะนำ  

3. เม่ือนักวิจัยสามารถทำวิจัยไดแลวจะไดเครือขายวิจัย 

หนวยจัดการงานวิจัย 

ติดตอประสานหนวยงาน/แหลงทุน 

นักวิจัยประสานแหลงทุน 

ผลงานวิจัยแบบมีสวนรวม 

ไดเครือขายการวิจัย 

ปรับปรุง 
การทำวิจัยแบบรวมมือ 

แผนภาพที่ 9 

ระบบสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก 

ไมตกลง ไมตกลง 

ตกลง ตกลง 
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บทความ/ 
งานวิจัยที่แลวเสร็จ 

เสนอหนวยจัดการงานวิจัยคณะ 

เสนอคณบดี 

รวบรวมงานวิจัย 

จัดทำ ทำเนียบผลงานวิจัย 

ปรับปรุง  รองคณบดีฝายวิชาการพิจารณา 

แผนภาพที่ 10 

การจัดการความรูงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ไมผาน ไมผาน 

ผาน ผาน 

4.64.6 ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ§Ò¹ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� 

 

รายละเอียดมีดังนี้ 

1. บทความ งานวิจัยท่ีดำเนินการเสร็จแลวจะถูกรวบรวมโดยคณะกรรมการ

ฝายจัดการงานวิจัย 

2. เสนอตอรองคณบดีฝายวิชาการพิจารณาและนำเสนอตอคณบดี 

3. เพื่อจัดทำ ทำเนียบผลงานวิจัย 
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4.74.7 ÃÐºº¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¡ÒÃ¹Óä»ãªŒ»ÃÐâÂª¹ � 

 

รายละเอียดมีดังนี้ 

1. งานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณแลว คณะกรรมการหนวยจัดการงานวิจัย 

จะนำเสนอตอผูทรงคุณวุฒิตรวจแกไข 

2. หนวยจัดการงานวิจัยรวบรวมแลวสงคืนอาจารยเจาของผลงานเพ่ือ 

ปรับแก หากไมตองปรับแกก็เก็บรอไว  

3. นักวิจัยปรับแกตามผูทรงคุณวุฒิแนะนำ 

4. หนวยจัดการงานวิจัยนำสงโรงพิมพตีพิมพ เพื่อเผยแพรตอไป 

5. หนวยจัดการงานวิจัยตรวจสอบการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

โดยตรวจสอบการถูกนำไปอางอิง จากแหลงวิทยความรูตางๆ 

งานวิจัยที่แลวเสร็จ 

หนวยจัดการงานวิจัย 

นำไปใชประโยชน 

เผยแพร 

ปรับปรุง ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคณะ 

แผนภาพที่ 11 

ระบบการเผยแพรงานวิจัยและการนำไปใชประโยชน 

ไมผาน ไมผาน 

ผาน ผาน 
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ขอเสนอโครงการรางวิจัย 

รายงานความกาวหนาระยะที่ 1 

ทำสัญญาทุนภายใน 
คณะวิทยาการจัดการ 

นักวิจัยสงรูปเลมรายงาน 
การวิจัยฉบับสมบูรณ 

นำเสนอผลงานวิจัย 
เวทีผลงานวิจัยคณะฯ 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

พิจารณาขอเสนอ 

รายงานความกาวหนา
ระยะที่ 2 

ผาน ผาน 

ผาน ผาน 

ÃÐºº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ø¹ÇÔ Ñ̈ÂÃÐºº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ø¹ÇÔ Ñ̈Â  

¢Í§Ë¹‹ÇÂ¨Ñ´¡ÒÃ§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â ¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÍØμÃ´Ôμ¶ � 

รับขอเสนอภายใน 
30 พฤศจิกายน 2552 

นักวิจัยรับขอเสนอโครงรางการวิจัยที่ผาน
การพิจารณานำไปปรับแกไขและสงหัวหนา
ภาคภายใน 1 สัปดาหหลังจากนักวิจัย 
รับขอเสนอโครงรางการวิจัยคืน 

• คณะกรรมการหนวยจัดการ 
 และผูทรงคุณวุฒิรวมกันพิจารณา 
 กลั่นกรองขอเสนอโครงรางการวิจัย 
• ผูเสนอขอทุนเขารวมประชุม 
 เพื่อรวมรับฟงขอเสนอแนะ 
 และตอบขอซักถาม 

นักวิจัยรับเงินทุนอุดหนุนครั้งที่ 1 
รอยละ 50 ของเงินทุนที่ไดรับ  
ภายใน 30 ธันวาคม 2552 

นักวิจัยรับเงินทุนอุดหนุนครั้งที่ 2 
รอยละ 30 ของเงินทุนที่ไดรับ 

นักวิจัยรับเงินทุนอุดหนุนครั้งที่ 3 
รอยละ 20 ของเงินทุนที่ไดรับ  

จัดกิจกรรมเผยแพร 
• วารสารคณะและอ่ืนๆ 
• เวทีนำเสนอ 

คณะกรรมการตรวจรับ ภายใน 17 สิงหาคม 2553 

หนวยจัดการงานวิจัยรวบรวม 
สัญญาทุนภาพรวมทั้งคณะฯ  
เพื่อดำเนินการเบิกจายเงินทุน 

นักวิจัยสงรายงานความกาวหนา
ระยะท่ี 1 กับหัวหนาภาค ประมาณ
เดือนมีนาคม (บทที่ 1-3) 

นักวิจัยสงรูปเลมรายงานการวิจัย  
(บทที่ 1-5 ยังไมตองเย็บเลม)  
สงหัวหนาภาค คณะกรรมการหนวยฯ 
และผูทรงคุณวุฒิรวมกันพิจารณาฯ 
ภายใน 5-10 สิงหาคม 2553 

กำหนดการจัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัย
คณะฯ ประมาณ 30 สิงหาคม 2553 
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§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â 



»ÃÐÁÇÅÀÒ¾»ÃÐÁÇÅÀÒ¾§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â  
Annual Report 2010 
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

อาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
นำเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ  
“I-SEEC 2010” 
หนวยจัดการงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ สนับสนุน

งบประมาณทุนละ 10,000 บาท ให อ.ฐิติวรดา แสงสวาง 

ภาควิชาบัญชีและการเงินไปนำเสนองานวิจัยเร่ือง Perceived 

Organizational Support on Organizational Commitment 

of Thai Employees in Rajabhat Universities in the 

Northern Group. และ ดร.รดี ธนารักษ ภาควิชานิเทศศาสตร 

นำเสนองานวิจัยเรื่อง Guideline on Community Radio 

Management for Social Civil Uttaradit Community 

Strength. ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ “I-SEEC 2010, 

International Science, Social Science, Engineering 

and Energy Conference.” ระหวางวันท่ี 15-20 ธันวาคม 
2553 ท่ีผานมา ณ จังหวัดนครพนม ประเทศลาวและประเทศ

เวียดนาม 
 

การอบรมการประเมินมูลคา 
สิ่งแวดลอมทางเศรษฐศาสตร 
อาจารย ดร.พนนิท เครอืไทย เดนิทางไปเขารวมการอบรม

การประเมินมูลคาสิ่งแวดลอมทางเศรษฐศาสตรที่ประเทศ
มาเลเซีย ระหวางวันที่ 5-13 พฤศจิกายน 2553 โดยการ

จัดการของ The International Development Research 

Centre (The centre) 
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การประเมินประสิทธิภาพการใหบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
วันที่ 29 ธันวาคม 2553 ที่ผานมา อาจารย 

ดร.พนินท เครือไทย ไดจัดการประชุมสรุป

ผลการวิจัย “การประเมินประสิทธิภาพการ

ใหบริการสาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น กรณีศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ

และจังหวดัพษิณโุลก” ณ หองประชุมสมัมนา 

คณะวิทยาการจัดการโดยไดเชิญตัวแทนจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมรับฟง

สรุปผลการวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริ การแก

ประชาชนตอไป 

การพัฒนาคุณภาพคน... 
สรางผลงานการวิจัย...กาวไกลสูสากล
หนวยจัดการงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 

จดัโครงการอบรมเชิงปฏบิตักิาร “การพฒันา

คณุภาพคน...สรางผลงานการวิจยั...กาวไกล

สูสากล” ระหวางวันที่ 26-27 กรกฎาคม 

2553 ณ หองประชุมมรกต โรงแรมฟูรามา 

จังหวัดเชียงใหม 

การนำเสนอผลงานวิจัย 
เปนภาษาอังกฤษ 
หนวยจัดการงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ 

นำเสนอผลงานวิจัย เปนภาษาอังกฤษ  
ในวันที่ 11 สิงหาคม 2553 ณ หองประชุม 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
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ขับขี่ปลอดภัยสอบใบอนุญาต 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการอบรม “ขับขี่ปลอดภัยสอบใบ

อนุญาต” วันที่ 14 กรกฎาคม 2553 ณ 

หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

การพัฒนาทักษะการใชโปรแกรม 
POWERPOINT 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการอบรม “การพัฒนาทักษะการใช

โปรแกรม POWERPOINT” วันท่ี 20 สิงหาคม 

2553 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษาวัดเสาหิน อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
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หลักสูตรระยะสั้น 
“Pro-Executive Power Program” 
เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2553 ทีผ่านมา งานหลกัสตูรระยะสัน้ 

คณะวิทยาการจัดการ นำทีมโดย รองคณบดีฝายบริหาร 

ดร.พรรณนภา เชือ้บาง พรอมดวย ดร.เบญจวรรณ สจุรติ, 

อ.เพิ่มศักดิ์ พันธแตง, ดร.ศิริกาญจน ยิ้มประยัติ และ

เจาหนาท่ีคณะวิทยาการจัดการ ไดไปประชาสัมพันธ

โครงการหลักสูตรระยะส้ัน “Pro-Executive Power 

Program” ใหกับผูบริหารในการประชุมผูบริหารสถาน

ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 1 ณ หองประชุมเหล็กน้ำพี้ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  

การประชาสัมพันธครั้งนี้ไดรับความสนใจจากผูบริหาร 

อยางมาก เพราะหลักสูตรที่นำเสนอ อาทิ หลักสูตร

คอมพิวเตอรสำหรับผูบริหาร หลักสูตรภาษาอังกฤษ

สำหรับผูบริหาร มีความสำคัญและเปนประโยชน 

ในการเพ่ิมศักยภาพใหกับผูบริหารสถานศึกษาโดยตรง ในโอกาสน้ีทางคณะวิทยาการจัดการตอง 

ขอขอบพระคุณ คุณประพฤทธิ์ สุขใย ผูอำนวยการสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 1 

มา ณ ที่นี้ ที่เห็นความสำคัญของการจัดฝกอบรมและใหโอกาสในการประชาสัมพันธ ทางงานหลักสูตร
ระยะสั้นจะปฏิบัติภารกิจใหดีที่สุด ใหสมกับที่ทานไววางใจ ตามสโลแกนที่วา “ความสำเร็จของทาน 

คือสวนหนึ่งในพันธกิจของเรา” 

ตรวจสอบบัญชีธุรกิจรวมกับ 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา รุน 9 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  

จัดโครงการอบรม “ตรวจสอบบัญชีธุรกิจ 
รวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา รุน 9”  

วันที่ 30 กรกฎาคม 2553 ณ หองประชุม 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Program Open Office 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Program Open 

Office เพื่อลดคาใชจายหนวยงานภาครัฐ  

วันท่ี 12-13 มิถุนายน 2553 ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร คณะวิทยาการจัดการ 

เสวนา 
ภาคประชาชน 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ จัดโครงการเสวนาภาคประชาชน

ในวนัที ่19 สงิหาคม 2553 ณ หองประชุม

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ 

การจัดการความรู 
เร่ืองภาระงานเขียนตำรา 
โครงการอบรมการจัดการความรูเรื่องภาระ

งานเขียนตำรา เอกสารประกอบการสอน 

และการสรางบทเรยีนอเิล็กทรอนกิส วนัพธุท่ี 

27 มกราคม 2553 ณ หองประชุมคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 
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การใชโปรแกรม Dreamweaver 
รวมกับ SQL 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การใชโปรแกรม Dreamweaver 

รวมกับ SQL” วันท่ี 30 กรกฎาคม 2553 ณ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

การผลิตสื่อเพื่อชุมชน ครั้งที่ 5 
โครงการ จัดตั้ งภาค วิชา นิ เทศศาสตร  

จดัโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติส่ือ

เพื่อชุมชน ครั้งที่ 5” วันท่ี 16-18 กรกฎาคม 

2553 ณ หองประชุมคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

การเปนพิธีกรและผูประกาศ 
โครงการ จัดตั้ งภาค วิชา นิ เทศศาสตร  

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเปน

พิธีกรและผูประกาศ” วันท่ี 30-31 กรกฎาคม 

2553 ณ หองประชุมคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อบรมใหความรูสื่อและเทคโนโลยี 
การนำเสนอผลงาน 
อาจารยสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เปนวิทยากรอบรมให

ความรูสื่อและเทคโนโลยีการนำเสนอผลงาน ใหกับคณะครู
ในพื้นที่การศึกษาเขต 2 จังหวัดอุตรดิตถ ณ โรงเรียน  

วัดวังสัมพันธ ตำบลมวงเจ็ดตน อำเภอบานโคก จังหวัด
อุตรดิตถ เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2553 
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2 ทศวรรษ คืนรักใหทองถิ่น  
คนืแผนดนินเิทศศาสตร ครัง้ท่ี 3 
โครงการ จัดตั้ งภาค วิชา นิ เทศศาสตร 

จัดโครงการ “2 ทศวรรษ คืนรักใหทองถ่ิน  

คืนแผนดินนิเทศศาสตร คร้ังท่ี 3” ในระหวาง

วันที่ 12-14 สิงหาคม 2553 ณ โรงเรียน 

หวยขมิ้น 

เทศกาลละครเยาวชนสรางสุข
ภาคเหนือ 
โครงการจัดตั้งภาควิชานิเทศศาสตร รวมกับ 

สสส. จัดเทศกาลละครเยาวชนสรางสุข 

ภาคเหนือ วันท่ี 24 กันยายน 2553 ณ ศูนย

ภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

สานสัมพันธนองพี่บัญชีเขมแข็ง 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  
จัดโครงการสานสัมพันธนองพ่ีบัญชีเขมแข็ง 

วันที่ 30 มิถุนายน 2553 ณ หอประชุมใหญ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ 
วิชาชีพ ประจำภาคเรียนที่ 3/2553 
งานฝกประสบการณฯ ฝายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ประจำภาคเรียนที่ 3/2553 วันท่ี 5 มีนาคม 2553 ณ หอง

ประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ ประจำภาคเรียนที่ 2/2553 
งานฝกประสบการณฯ ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ประจำภาคเรียนที่ 2/2553 วันท่ี 20 ตุลาคม 2553 ณ หอง

ประชุมคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

เตรียมพรอมอยางมั่นใจ ดวยเสนหไทย
ในสถานประกอบการ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพประจำ

ภาคเรียนที่ 2/2553 (ระดับปริญญาตรี 2 ป ) หัวขอ 
“เตรียมพรอมอยางม่ันใจ ดวยเสนหไทยในสถานประกอบการ” 

วันศุกรท่ี 24 ธันวาคม 2553 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ วิทยากรไดแก คุณกันติธัจน ฮวดล้ิม 
ตำแหนงผูจัดการแผนกโรงเรียนนายอินทร 

การประกวด Pretty Boy and Girl
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการประกวด Pretty Boy and Girl  
วันที่ 11 สิงหาคม 2553 ณ บริเวณลาน 

ช้ัน 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
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การประกวดดาว-เดือน 
The Star FMS 2010 
ฝายกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการประกวดดาว-เดือน The Star 

FMS 2010 วันท่ี 30 มิถุนายน 2553  

ณ ลานช้ัน 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

ทำดีเพ่ือพอ ปลูกตนไมพันธุไทย 
รวมใจลดโลกรอน 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการ “ทำดีเพ่ือพอ ปลูกตนไมพันธุไทย

รวมใจลดโลกรอน” วันท่ี 2 สิงหาคม 2553  

ณ ทุงกะโล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

การปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ ประจำภาคเรียนที่ 2/2553 

งานฝกประสบการณฯ ฝายวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ จัดโครงการปจฉิมนิเทศ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ประจำ

ภาคเรียนที่ 2/2553 วันท่ี 4 มีนาคม 2553 
ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
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วจ.กีฬาไทย 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการ “วจ.กีฬาไทย” วันท่ี 7 สิงหาคม 

2553 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

สานฝนวันคนพิการ 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2553 ฝายกิจการนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ “สานฝน
วันคนพิการ” ณ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดอุตรดิตถ อำเภอลับแล จังหวัด

อุตรดิตถ 

การปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  
ประจำภาคเรียนที่ 3/2553 
งานฝกประสบการณฯ ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการปจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ประจำภาคเรียนท่ี 3/2553 วันที่ 4

มิถุนายน 2553 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 Annual Report 2010 FMS 

70



¡ÒÃ·Ó¹ØºÓÃØ§ 

ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ 



»ÃÐÁÇÅÀÒ¾»ÃÐÁÇÅÀÒ¾¡ÒÃ·Ó¹ØºÓÃØ§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¡ÒÃ·Ó¹ØºÓÃØ§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ  
Annual Report 2010 
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งานเกษียณอายุราชการ 
ประจำป 2553 
วันท่ี 14 กันยายน 2553 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดงานเกษียณ

อายุราชการประจำป 2553 “รวมจิตมุฑิตา

คารวะแดครูผูสราง” ใหแก ผศ.สัมพันธ 

พูนนารถ และอาจารยทวิทย กลางณรงค  

ณ บริเวณลานหนาหองสมุด คณะวิทยาการ

จัดการ 

งานประเพณีถวายเทียน
จำนำพรรษาและทำบุญคณะ 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

จัดงานประเพณีถวายเทียนจำนำพรรษา 

และทำบุญคณะ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2553 

ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

 

พิธีจัดตั้งและบวงสรวง 
วันอังคารท่ี 12 มกราคม 2553 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จึงไดทำพิธีจัดตั้งและบวงสรวง 

“พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร”  
เพ่ือส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจำคณะ เปนท่ียึดเหน่ียว

และศูนยรวมจิตใจของคณาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา 
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การสืบสาน 
ประเพณีสงกรานต 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จัดโครงการสืบสานประเพณี

สงกรานต “รดน้ำดำหัว ขอพรผูใหญ”  

ในวันที ่ 21 เมษายน 2553 ณ บริเวณลาน 

หนาหองสมุด คณะวิทยาการจัดการ 

พิธีไหวครูประจำปการศึกษา 2553 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
เขารวมพิธีไหวครูประจำปการศึกษา 2553 ในวันท่ี  

8 กรกฎาคม 2553 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
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งานประกันคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดทำคูมือ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางการดำเนินการพัฒนา

ระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต และ

เชื่อมโยงกับมาตรฐานตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาตรฐานตัวช้ีวัดการประกัน

คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) มิติ/ตัวชี้วัด คุณภาพการ

ปฏิบัติราชการจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) นอกจากนั้นยังมีตัวชี้วัดที่แสดงเอกลักษณของคณะที่มี

เปาหมายสูคุณภาพดานการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม 

ซึ่งเปนจุดเนนของมหาวิทยาลัยมาอยางตอเน่ือง รวมถึงการ 

นำแนวคิดในการทำระบบประกันคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ มาเปนแนวทางในการ 

นำระบบประกันคุณภาพของคณะ เพื่อใหระบบการพัฒนาคณะมีความสอดคลอง เช่ือมโยงไปสูกลไก

การบริหารงานการดำเนินการในหนวยงานตางๆ ของคณะและสอดรับกับระบบประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามเปาหมายที่ตั้งไว 

»ÃÐÁÇÅÀÒ¾»ÃÐÁÇÅÀÒ¾¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾  
Annual Report 2010 
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

รับการตรวจ กพร. 
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คณะนิเทศศาสตร ป 2552 

คณะบัญชี ป 2552 

คณะบริหารธุรกิจ ป 2552 

คณะเศรษฐศาสตร ป 2552 

รับการตรวจ SAR 53 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจำปการศึกษา 2550-2552 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3 ) 

ปการศึกษา 
2550 

ปการศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  
วัตถุประสงค และแผนดำเนินงาน  

3.00  2.00  3.00  

มาตรฐานที่ 2 การเรียนการสอน 2.12  2.06  2.41  

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนานักศึกษา 2.20  3.00  2.60  

มาตรฐานที่ 4 การวิจัย 2.29  2.43  2.43  

มาตรฐานที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 2.13  2.25  2.63  

มาตรฐานที่ 6 การทำนุบำรุง 
 ศิลปวัฒนธรรม 

2.50  2.67  2.67  

มาตรฐานที่ 7 การบริหารจัดการ 2.19  2.56  2.44  

มาตรฐานที่ 8 การเงินและงบประมาณ 2.00  3.00  3.00  

มาตรฐานที่ 9 ระบบกลไก 
 และการประกันคุณภาพ 

2.33  2.67  3.00  

รวม 2.23  2.42  2.55  

สรุป ปการศึกษา 2550  
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการ
ดำเนินงานคุณภาพการศึกษาอยู
ในระดับ ดี   

สรุป ปการศึกษา 2551  
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการ
ดำเนินงานคุณภาพการศึกษาอยู
ในระดับ ดี   

สรุป ปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการ
ดำเนินงานคุณภาพการศึกษาอยู
ในระดับ ดีมาก   
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มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดำเนินการ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.00 อยูในระดับดีมาก  

มาตรฐานที่ 2 การเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ยรวม 2.41  อยูในระดับดี  

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนานิสิตนักศึกษา คะแนนเฉลี่ยรวม 2.60  อยูในระดับดีมาก  

มาตรฐานที่ 4 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวม 2.43  อยูในระดับดี  

มาตรฐานที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม คะแนนเฉลี่ยรวม 2.63  อยูในระดับดีมาก  

มาตรฐานที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวม 2.67  อยูในระดับดีมาก  

มาตรฐานที่ 7 การบริหารและการจัดการ คะแนนเฉลี่ยรวม 2.44  อยูในระดับดี  

มาตรฐานที่ 8 การเงินและงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยรวม 3.00  อยูในระดับดีมาก  

มาตรฐานท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คะแนนเฉลี่ยรวม 3.00 อยูในระดับดีมาก   

º·ÊÃØ»¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2552 
มีการจัดการเรียนการสอน 8 หลักสูตรสาขาวิชา เปนระดับปริญญาตรี จำนวน 
7 หลักสูตรสาขาวิชา ระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตรสาขาวิชา มีอาจารย
ปฏิบัติงานท้ังหมด 62 คน อาจารยปฏิบัติงานจริง จำนวน 55.50 คน เปนอาจารย
ทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก จำนวน 12 คน ระดบัปรญิญาโท จำนวน 
46 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 4 คน มีอาจารยที่ดำรงตำแหนงทาง
วิชาการศาสตราจารยจำนวน 0 คน รองศาสตราจารยจำนวน 0 คน และ 
ผูชวยศาสตราจารยจำนวน 11 คน มบีคุลากรสายสนับสนนุวชิาการ จำนวน 11 คน 

ปการศึกษา 2552 มีนักศึกษารวมทุกชั้นป จำนวน 2,644 คน เปน 
นกัศกึษาระดับปรญิญาตร ีจำนวน 2,617 คน และเปนนักศกึษาระดับปรญิญาโท 
จำนวน 27 คน  

 
¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 

ปการศึกษา 2552 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินเฉล่ียรวม  
9 มาตรฐาน 70 ตัวชี้วัด เทากับ 2.55 อยูในระดับ ดีมาก  โดยมีผล 
การประเมินดังนี้ 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾»ÃÐÁÇÅÀÒ¾¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ  
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1. การลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถกับสำนักงานการแขงขันทางการคา กรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย วันศุกรที่  

2 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ณ โรงแรมฟรายเดย จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อใหเกิดความรวมมือทางวิชาการ 

ดานการแขงขันทางการคาในสถาบันการ

ศึกษาอันเปนการเสริมสรางความรูความ

เขาใจในหลักและสาระสำคัญของกฎหมาย

การแขงขันทางการคาใหแกนักศึกษา 

ตลอดจนประชาชนเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรม

การแขงขันทางการคาที่เสรีและเปนธรรม 

ใหเกิดขึ้นโดยทั่วไป 

2. การลงนามความรวมมือทาง 
วิชาการระหวาง คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
ย่ีสิบเอ็ดแหง วันอาทิตยท่ี 16 มกราคม 

พ.ศ. 2554 เพื่อสรางเครือขายในการ

สรางกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย
การประกันคุณภาพการศึกษาและโครงการ

ทางวิชาการที่มีคุณภาพ ตลอดจนการ

แลกเปล่ียนเผยแพรขาวสารและผลงาน
ทางวชิาการอันจะนำไปสูการใชประโยชน

ในวงการการศึกษาและสังคม 

บันทึกความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง 
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3. การลงนามความรวมมือทาง 

วิชาการระหวาง คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกับ

สำนักงานขนสงจั งหวัดอุตรดิตถ  
กรมการขนสงทางบก กระทรวงคมนาคม 

วันเสารที ่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2553  

ณ หองประชุมคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

4. การลงนามความรวมมือทาง 

วิชาการระหวาง คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกับ 

เครอืขายวจิยัทางการบัญชี วนัพุธท่ี 8 

ธันวาคม พ.ศ. 2553 ณ มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย เพื่อใหเกิดความรวมมือ

กันระหวางสถาบันการศึกษาสำหรับการ

แลกเปลี่ยนขาวสารการวิจัย การทำ

กิจกรรมงานวิจัยรวมกัน และเผยแพร

ผลการวิจัยทางการวิจัยทางการบัญชี 

เพื่อนำไปสูการใชประโยชนในสังคม 

5. การลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวาง  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกับ
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วันพุธที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ณ มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม เพื่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางสถาบันการ
ศึกษาสำหรับการแลกเปล่ียนขาวสาร การทำกิจกรรมและ

โครงการทางวิชาการรวมกัน ตลอดจนเผยแพรผลงานทาง
วิชาการอันจะนำไปสูการใชประโยชนในสังคม 
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6. การลงนามความรวมมือทางวิชาการและการปฏิบัติ

งานสหกิจศึกษาระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ กับ บริษัท ซีพี ออลล จำกัด (มหาชน) 

เพื่อใหเกิดความรวมมือทางวิชาการและการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษารวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนทรัพยากร 

ที่มีคุณคาสูงสุดตอการพัฒนาประเทศ มีความรูคูคุณธรรม  

มีความสามารถเชิงทักษะ และความชำนาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  

7. วันท่ี 23 ธันวาคม 2553 ที่ผานมา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ นำโดย ผศ.มาณี ชูเอียด 

คณบดี ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดี

ฝายวิชาการ และอาจารยศิริกานดา 

แหยมคง หัวหนาหนวยจัดการงานวิจัย 
ลงนามความรวมมือดานการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัย 
กับคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย ณ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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ที่ปรึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ 

อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

กองบรรณาธิการ 

งานประชาสัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

ขอขอบคุณ 

หลักสูตร ภาควิชา และสวนงานตางๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทำรายงาน

ประจำปฉบับนี้ 
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