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สาสนคณบดี 
ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดำเนินการภายใตนโยบาย
คณุภาพ “ความรูเชีย่วชาญ ผสานคุณธรรม นำสมัยในสงัคม เหมาะสมมืออาชีพ” การดำเนินการ
ตามภาระหนาที่มาตรา 8 ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหไดนักศึกษา
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดไววา “คนเกง คนดี เพื่อการพัฒนาทองถิ่น” 

ในรอบปงบประมาณ 2554 (ต.ค. 2553-ก.ย. 2554) คณะฯ จัดการเรียนการสอน 
ที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ภายใตกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning โดยการ 
เรียนรูท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถในศาสตรสาขาวิชาท่ีเลือกเรียน สอดแทรก 
สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงใหบัณฑิตเปนคนดี เพื่อออกไปรับใชสังคม ดวยการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การสืบสานโครงการตามแนวพระราชดำริ การบริการวิชาการแก
ชุมชน สังคม และทองถ่ิน การวิจัยชุมชนและธุรกิจในทองถิ่น 

คณาจารย บุคลากรของคณะฯ ตระหนักเร่ืองการผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกง คนดี  
ไดรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสรางเสริมคุณภาพบัณฑิตในทุกๆ ดาน  
รวมทั้งการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับดีเสมอมา 
ดิฉันในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ขอขอบคุณคณาจารยและบุคลากรของคณะฯ  
ทุกทานที่ชวยกันรังสรรคผลงานเปนที่ประจักษ 

การงานใดๆ จะไมประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงคได หากบุคลากรขององคกร
ขาดความรวมมือและวิสัยทัศนรวม ดิฉันขอช่ืนชมบุคลากรของคณะฯ ทุกทานท่ีทำงานดวยใจ 
โดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก ขอบคุณในความทุมเทกำลังกาย กำลังใจ กำลังสติปญญา  

ขอจงประสบความสำเร็จ เจริญรุงเรืองโดยทั่วกัน 
       

 

ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด 
คณบดี 

 



ฝายวิชาการมุงม่ันการทำงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะโดยมีความมุงมั่น
วาจะ “สรางความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อเปนที่พึ่งของชุมชน” เหลาคณาจารยในทุกๆ  
ภาควิชา ไดรังสรรคผลงานตางๆ ตามพันธกิจ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ 
การบริการวิชาการ ดังท่ีทานจะไดเห็นตามรายงานประจำปงบประมาณ 2554 นอกจากน้ี 
การทำงานดังกลาว ยังไดพยายามพัฒนางานตามพันธกิจตางๆ ใหไดมาตรฐานประกันคุณภาพ 
ในทุกมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการทำงานดังกลาวยังมุงเนนการ
พัฒนาที่มีอยางตอเนื่องเพ่ือใหคณะวิทยาการจัดการไดมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
การศึกษาจาก สมศ. ในรอบตอไป ฝายวิชาการขอขอบคุณทานผูบริหาร คณาจารย รวมท้ัง
บุคลากรฝายสนับสนุนทุกทานท่ีไดรวมมือรวมใจกันทำงานเพื่อใหเกิดผลงานของฝายใหเปน 
ที่ยอมรับตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาในทุกมาตรฐานเพ่ือใหพวกเราสามารถ 
เปนที่พึ่งของชุมชนไดอยางแทจริง 

 
 

 
อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 

สาสนรองคณบดี 
ฝายวิชาการ 



อาจารย ดร.พรรณนภา เช้ือบาง 

สาสนรองคณบดี 
ฝายบริหาร 

การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการเวียนมาบรรจบครบรอบป 
อีกครั้งหนึ่ง ในป พ.ศ. 2554 และกาวเขาสูป พ.ศ. 2555 ฝายบริหารในฐานะฝายสนับสนุน 
การดำเนินงานตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการไมวาจะเปนพันธกิจดานการสอน การวิจัย  
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดรับการสนับสนุน ความรวมมือจาก
บุคลากรทุกคนในคณะเปนอยางดี จากผลงานเชิงประจักษที่ปรากฏอยูในรายงานประจำปนี้  

ในอนาคตอันใกล คณะวิทยาการจัดการกำลังเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม
อาเซียนที่กำลังจะมาถึงในป พ.ศ. 2558 บุคลากรสายวิชาการของคณะกำลังศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอกเปนจำนวนมากทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้งอยูในระหวางการทำผลงาน 
ทางวิชาการ ตลอดจนอยูระหวางการส่ังสมองคความรูดานตางๆ เพื่อเตรียมพรอมสำหรับ 
สมศ.รอบที่ 4 ภายหลังจากที่เราไดผานการประเมินรอบที่ 3 มาดวยคะแนนที่นาภาคภูมิใจ 
และการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญก็กำลังจะมาถึงภายในป พ.ศ. 2555 คือ คณะของเราจะได
ยายบานใหมไปอยูพื้นท่ีสำรางทุงกะโล อันเน่ืองจากอาคารเรียนดำเนินการกอสรางแลวเสร็จ 
ในกลางปนี้ รวมถึงอาคารเรียนหลังใหมอีกหลังก็จะดำเนินการกอสรางภายในปนี้ดวยเชนกัน 

ในทายที่สุดจึงหวังวาหากบุคลากรภายในคณะของเราไดรวมแรงรวมใจ มีความรัก  
และสามัคคีกันอยางท่ีเปนมาในอดีต “การจะเปนผูนำดานการจัดการ” ยอมจะไมอยูไกล 
เกินเอื้อม 

 
 

 
อาจารย ดร.พรรณนภา เช้ือบาง 

รองคณบดีฝายบริหาร 



อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช 

สาสนรองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 

จากการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการในรอบป 2554 ที่ผานมาฝายกิจการ 
นักศึกษายังคงมุงมั่นในพันธกิจ สงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมทางสติปญญาและจิตใจ  
โดยใชการทำกิจกรรมของนักศึกษาเปนเคร่ืองมือสงเสริมประสบการณ การคิดอยางสรางสรรค 
การทำงานรวมกัน  โดยมุงเนนคุณธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เดนิตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ฝายกิจการนักศึกษาขอขอบคุณผูบริหาร คณาจารย ตลอดจนบุคลากรฝายสนับสนุน 
ที่ไดใหความรวมมือในการทำงานจนสำเร็จลุลวงและเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 

 
อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
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คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2527 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
มีสภาพเปนวิทยาลัยครู บุคลากรท่ีมาบุกเบิกกอตั้งเปนบุคลากรท่ียายมาจาก
คณะตางๆ ของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใชอาคาร 10 ชั้น 3 เปนสำนักงาน
เลขานุการคณะวิชา และภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย 6 ทานไดรับแตงตั้ง 
ใหรักษาการผูบริหารคณะวิชา และเปนอาจารยประจำคณะวิชาดังนี้ 

อาจารยพงศศักดิ์ อินทรขาว  
รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ  
และหัวหนาภาควิชาการตลาด 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ   
รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชา  
และรักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ 

ประวัติ 
คณะวิทยาการจัดการ 
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อาจารยทวิทย กลางณรงค  
รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 
อาจารยบุญเรือน กลางณรงค  
รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 
อาจารยสมศรี จิระพัฒนชัย  
รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี 
อาจารยกัลยา ดำรงศิร ิ   
เปนอาจารยประจำคณะวิชาวิทยาการจัดการ 
 
คณะวิชาวิทยาการจัดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึง

วันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2529 จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาให
คณะวิชาวิทยาการจัดการเปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากน้ันจึงมีการ
เลือกตั้งผูบริหารดังนี้ 

พ.ศ. 2530-2534 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2534-2537  
อาจารยพลอย เจริญสุข เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2538  
วิทยาลัยครูไดเปล่ียนสถานภาพเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงเปลี่ยนชื่อเปน 
“คณะวิทยาการจัดการ” 
พ.ศ. 2538  
ผศ.พลอย เจริญสุข เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2538-2542  
อาจารยสนาม แกวศรีนาก เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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พ.ศ. 2542-2546  
อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2546-2548  
อาจารยสุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2548  
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตั้งแตวันท่ี 
15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา  
พ.ศ. 2548-2552 
ผศ.สุนทร สุขไทย ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2552-ปจจุบัน  
ผศ.มาณี ชูเอียด ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
เนื่องจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปดโอกาสใหคณะ

สามารถปรับปรุงการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม เม่ือวันท่ี 1-2 เมษายน 
พ.ศ. 2540 คณะวิทยาการจัดการไดจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง 
“คณะวิทยาการจัดการบนเสนทางมืออาชีพ” ณ สรการฤทธิรณรีสอรท 
อำเภอแมสอด จังหวัดตาก ผลจากการสัมมนาทำใหผูบริหาร คณาจารย และ
เจาหนาที่ของคณะวิทยาการจัดการ ตกลงพรอมใจยกเลิกภาควิชาตางๆ และ
ใชวิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเปนตนมา โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการคณะเพื่อ “คุณภาพองครวม” (TQM : Total Quality Management) 

จากน้ันในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2541 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ
อุตรดิตถ ไดเขาสูโครงการจัดระบบบริหารงานคุณภาพตาม ISO 9002 : 1994 
โดยมีคุณณุวัฒน จันทรถาวร Auditor จากบริษัท Kualitas Services Ltd. เปน
บริษัทท่ีปรึกษาในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ภายใต
การสนับสนุนของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) เขามา
แนะนำการจัดทำเอกสารคุณภาพและทบทวนความเขาใจ ISO 9002 : 1994 
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ตามขอกำหนดพรอมทั้งวางแผนการดำเนินงานในการใชระบบและการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 : 1994  
จากองคกรสากล BVQI เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก กำหนดใหมีองคกรหน่ึงขึ้นมารับผิดชอบดูแล ไดแก 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุก  
5 ป และเมื่อวันที่ 11-13 ธันวาคม 2545 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการ
ตรวจประเมินภายนอกเปนคร้ังแรกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับ AAA 
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ในเดือนพฤษภาคม 2547 คณะวิทยาการจัดการไดดำเนินการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพของคณะใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) หลักเกณฑการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มาตรฐานการรับรองผลการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และ
มาตรฐานสากล ISO 9001 : 2000 ทั้งทางดานพันธกิจของคณะและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อรักษามาตรฐานการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของคณะและระบบการบริหารงานคุณภาพไว ตลอดจนมีการปรับปรุง
ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

ป พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 ซึ่งไดนำประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 
2547 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป มีผลทำให
สถาบันราชภัฏท่ัวประเทศไดกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ชาวราชภัฏ
รวมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีสำนักงานคณบดีอยูบริ เวณชั้น 2  
อาคาร 10 หมายเลขโทรศัพท (055) 416601-20 ตอ 1500-1504 โทรสาร  
(055) 416601-20 ตอ 1505, (055) 416623 และหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
089-9617441-6 
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เปนแทงแบบข้ันบันไดที่มีรากฐานมาจากตัวอักษรยอของคณะ (FMS) 
บงบอกถึงศาสตรท้ัง 4 ดาน หรือ 4 หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ภายใน 
มีสัญลักษณ URL ที่แสดงเว็ปไซตของคณะเพื่อการเขาถึงขอมูลไดงายจาก 
ทั่วทุกมุมโลก ลอมรอบดวยชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ มีความหมายวาคณะของเราจะกาวไปขางหนาอยางม่ันคง 
และตอเนื่องทุกทิศทาง โดยทุกๆ หลักสูตรมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะตลอดจนมหาวิทยาลัย สีของแทง 
รูปขั้นบันไดทั้ง 4 สี มีความหมายดังน้ี  

1. สีชมพู  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
2. สีเทาอมฟา หมายถึง หลักสูตรบัญชี 
3. สีน้ำเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตร 
4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

ÊÑÞÅÑ¡É³�»ÃÐ¨Ó¤³Ð 
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ÊÑÞÅÑ¡É³�»ÃÐ¨ÓËÅÑ¡ÊÙμÃ 

ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ 

àÈÃÉ°ÈÒÊμÃ� 

ºÑÞªÕ 

¹Ôà·ÈÈÒÊμÃ� 

Annual Report 

14



¾
Ã
Ð¾

Ô¦
à¹

È
Ê
ÒÁ

àÈ
ÕÂ
Ã
»
Ò§

»
Ã
Ð·

Ò¹
¾

Ã
 

ÊÔ่§ÈÑ¡´Ô์ÊÔ·¸Ô์»ÃÐ¨Ó¤³Ð 

¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã 

พระพิฆเนศ มหาเทพแหงศาสตรและศิลปที่คนไทยนับถือวาเปนเทพเจา
แหงความรู เปนผูมีปญญาเปนเลิศ ปราดเปร่ืองในศิลปวิทยาทุกแขนง เปน
สัญลักษณแหงความรูและปญญาที่ยิ่งใหญ 

ความหมายทางสัญลักษณ  
รูปกายที่อวนพ ี หมายถึง ความอุดมสมบูรณ  
เศียรที่เปนชาง  หมายถึง ผูมีปญญามาก  
ตาที่เล็ก   หมายถึง ความสามารถในการมอง แยกแยะส่ิงถกูผดิ  
หูและจมูกที่ใหญ  หมายถึง การมีสัมผัสพิจารณาท่ีดีเลิศ  
พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร เปนปางดานอัจฉริยภาพที่สงผล

ใหผูบูชาทุกทานมีสติปญญาเฉลียวฉลาด ประสบความสำเร็จ มั่งค่ังร่ำรวย
ตลอดกาล นอกจากนี้ พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร ยังเหมาะสำหรับ
ผูที่ทำงานดานหนังสือ ตำรา วิชาการ และสถานศึกษาเปนอยางมาก 

เมื่อวันอังคารท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2553 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จึงไดทำพิธีจัดตั้งและบวงสรวง “พระพิฆเนศ
สามเศียรปางประทานพร” เพื่อเปนสิ่งศักดิ์สิทธ์ิประจำคณะ เปนที่ยึดเหนี่ยว
และศูนยรวมจิตใจของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
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»ÃÑªÞÒ 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 

ภายในป 2555 คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรชั้นนำดานการจัดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ ภายในป 2555 

 

¾Ñ¹¸¡Ô¨  

1. จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบ
สังคม สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

2. สรางผลผลิตดานการวิจยัและพัฒนาใหเกดิองคความรูเพือ่พฒันาการ
เรียนการสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน 
สังคม และประเทศชาติ 

3. บริการวิชาการแกชุมชน ทองถิ่น สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 
4. ทำนบุำรงุ สบืสาน เผยแพรศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี

ในทองถิ่น ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
5. เปนผูนำดานการบริหารจัดการที่ดี มีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 
 

¹âÂºÒÂ¤Ø³ÀÒ¾ 

ความรูเชี่ยวชาญ ผสานคุณธรรม นำสมัยในสังคม เหมาะสมมืออาชีพ 
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คณะกรรมการประจำคณะ 

ผูชวยคณบดี 

คณะกรรมการภาควิชา หัวหนาสำนักงานคณบดี 

อาจารยประจำคณะ บุคลากรสายสนับสนุน 

คณบดี 

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

รองคณบดี สำนักงานคณบดี 
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แผนกลยุทธ 
คณะวิทยาการจัดการ 

1. »ÃÑªÞÒ (Philosophy) 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

2. ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� (Vision)  

ภายในป 2555 คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรช้ันนำดานการจัดการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ  
 

3. ¾Ñ¹¸¡Ô¨ (Missions) 

3.1 จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบ
สังคม สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3.2 สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรู เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชน ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3.3 บริการวิชาการแกชุมชน ทองถิ่น สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 
3.4 ทำนุบำรุง สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีในทองถิ่น ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
3.5 เปนผูนำดานการบริหารจัดการท่ีด ีมรีะบบ โปรงใส และตรวจสอบได 
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4. Ø̈´ËÁÒÂ (Goal) 

เปนคณะท่ีไดรับการยอมรับดานการบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 

5. à»‡Ò»ÃÐÊ§¤� (Targets) 

5.1 เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน บัณฑิตมีทักษะทาง
วิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 

5.2 เพื่อใหไดงานวิจัยที่สรางองคความรูสูการแกปญหา 
5.3 เพื่อใหไดเครือขายทางวิชาการจากชุมชนทองถ่ิน 
5.4 เพื่อใหเกิดคานิยมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
5.5 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารจัดการที่ดี มีระบบ โปรงใส 

และตรวจสอบได 
 

6. ¡ÅÂØ·¸ � (Strategy) 

การพฒันาคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ดำเนนิการ
ตามกลยุทธหลักของคณะวิทยาการจัดการ สอดคลองกับยุทธศาสตรหลักของ
มหาวิทยาลัยดังนี้ 

1. กลยุทธ 4 สอดคลอง (Conformity) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ของรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ยุทธศาสตรในระดับพื้นท่ีตามความตองการของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสมกับศักยภาพของคณะวิทยาการ
จัดการ จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 4 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 
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 กลวธิทีี ่ 1 ปรบัปรงุแผนกลยทุธของคณะใหสอดคลองกับยทุธศาสตร
การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
การพัฒนาอุดมศึกษา ยุทธศาสตรในระดับพื้นท่ีตามความตองการของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสมกับศักยภาพของคณะวิทยาการ
จัดการ 

 กลวิธีที่ 2 จดัทำแผนงานและแผนปฏิบัติการรองรับแผนกลยุทธของ
คณะที่ไดปรับปรุงแลว ใหครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ปรับปรุงแผนงาน
เดิมท่ียังไมบรรลุวัตถุประสงคและไมสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 กลวิธีที่ 3 จัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management) จัดการ
ความรู (Knowledge Management) เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร  
(Competency Growth) เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) 

 กลวิธีที่ 4 พัฒนาระบบการควบคุมภายใน การจัดการทางดานพัสดุ 
การเงิน และงบประมาณใหผาน 7 มาตรฐาน (7 Hurdles) ของสำนักงบประมาณ 
เพิ่มการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) ลดการใชทรัพยากรสิ้นเปลือง และมี
การจัดการความเส่ียง (Risk Management) ในทุกกิจกรรม 

 
2. กลยุทธความเปนเลิศ (Excellence) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ (คุณภาพอาจารย 

หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย และความสามารถทางวิชาการของบัณฑิต) 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะเสริม (การใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ทักษะชีวิตดานคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัย กีฬา และการบริหารจัดการ 
จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 7 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในคณะ ใหได
รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทุกแผนงานตามพันธกิจ  
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 กลวิธีที่ 6 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตของคณะ และพัฒนาการจัดการ
ศึกษาสูความเปนสากลรวมกับทองถิ่นโดยคำนึงถึงปจจัยนำเขา (Input) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ  
(Impact) 

 กลวิธีที่ 7 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของคณะไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานการศึกษา การวิจัย รวมถึงการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

 กลวิธีที่ 8 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัย พัฒนาหลักสูตรใหมใหมี
ความเปนสากล โดยมุงเนนการมีสวนรวม 

 กลวธิทีี ่9 สงเสรมิ สนบัสนนุใหนกัศกึษา บคุลากรของคณะ มคีวามรู 
ทักษะ ความสามารถในการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลวิธีที่ 10 สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรูแบบมีสวนรวม  
(Active Learning) กับชุมชน ทองถิ่น โดยใชกิจกรรมเปนฐานเพื่อพัฒนาดาน
รางกาย อารมณ สังคม และปญญา 

 กลวิธีที่ 11 พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงคนควาขอมูล ขาวสาร  
เพื่อการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
3. กลยุทธความเสมอภาค (Equality) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความเสมอภาคในกลุมนักศึกษา บุคลากรทุก

ระดับ ใหสามารถเขาถึงส่ือการเรียนรูไดทุกโอกาส ขยายพ้ืนท่ีบริการสูวิทยาเขต 
ชวยเหลือดานทุนการศึกษา มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิต อนุรักษ
ทรัพยากร รักษาสิ่งแวดลอม ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีรวม
กับชุมชน ทองถิ่น จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 6 กลวิธีในการพัฒนา
คณะ ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 12 ปรับปรุงนโยบายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิและการดำเนินงาน
ของบุคลากรทุกระดับใหไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและเสมอภาค เหมาะสมกับ
ภาระงาน ประสบการณ ความสามารถ เพื่อผลงานท่ีมีคุณคา  
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 กลวิธีที่ 13 ปรับปรุงนโยบายการประเมินบุคลากรใหมีความเปน
ธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

 กลวิธีที่ 14 จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองโครงการตามแนวทาง 
พระราชดำริ ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดลอม  
โดยมุงเนนการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถิ่น 

 กลวิธีที่ 15 ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน ทองถ่ินในดานการวิจัย 
การฝกอบรมสัมมนา และกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม 

 กลวิธีที่ 16 สนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนหลักสูตร
และรายวิชาตางๆ ที่เปดสอนตามความสมัครใจ (Free Enrollment) 

 กลวิธีที่ 17 ใหบริการการศึกษาอยางเสมอภาคตามความตองการ
ของทองถิ่นโดยคำนึงถึงความพรอม โอกาส และคุณภาพการใหบริการ 

 
4. กลยุทธการสรางเครือขาย (Network) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการของ

คณะในดานวิชาการ วิชาชีพ พัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษา บุคลากร 
ทุกระดับ โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน จากกลยุทธดังกลาวสามารถ
กำหนด 4 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังน้ี 

 กลวิธทีี ่18 สรางหลกัสตูรในระดบัปรญิญาตรใีหมโีครงการสหกิจศกึษา 
 กลวิธีที่ 19 สรางพันธมิตรทางวิชาการ วิชาชีพทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ 
 กลวิธีที่ 20 สรางความเขมแข็งผานเครือขายชมรมศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน 
 กลวิธีที่ 21 สรางเครือขายภาคประชาชนในการบริหารจัดการและ

การกำกับดูแล 
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5. กลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความยั่งยืนในการบริหารจัดการตามกลยุทธ 

4 สอดคลอง กลยุทธความเปนเลิศ กลยุทธความเสมอภาค และกลยุทธ 
การสรางเครือขาย จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 4 กลวิธีในการพัฒนา
คณะ ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 22 ปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในคณะ
อยางสอดคลองตอเนื่อง 

 กลวิธีที่ 23 พัฒนาความเปนเลิศทางทักษะวิชาการ วิชาชีพ และ
ชีวิตใหสอดรับการเปลี่ยนแปลง 

 กลวิธีที่ 24 สนับสนุนนักศึกษา บุคลากร ประชาชนใหไดรับโอกาส
อยางเสมอภาคและทั่วถึง 

 กลวิธีที่ 25 เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการเครือขาย
ทางวิชาการและวิชาชพี 
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แผนการดำเนินงาน 
ประจำป 2554 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹·Ñ่Çä» 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะตามภารกิจตางๆ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมขององคการนักศึกษา เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพ ทั้งบรรยากาศการเรียนรู และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียน
การสอน โดยจัดหาวัสดุอุปกรณและงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ 

 
¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã 

คณะวิทยาการจัดการสงเสริมสนับสนุนใหสายผูสอนและอาจารยได
ศึกษาตอ การเขารวมประชุม สัมมนา อบรม และศึกษาดูงาน รวมท้ังไดนำ
บุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาดูงาน ณ สถาบันศึกษาทั้งภาครัฐบาลและ
เอกชน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณทำงานของแตละบุคคล 
เพื่อนำมาพัฒนา ปรับปรุง แกไขในดานการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ทั้งไดศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเรียน 
การสอน รูปแบบของหองเรียน และหองปฏิบัติการตางๆ 

 
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 

จัดใหมีแผนการผลิตบัณฑิตท้ังระบบและกลไกในการพัฒนาบริหารหลักสูตร 
และมีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พรอมทั้งใหมีกิจกรรม
ที่สนับสนุนเพื่อชุมชน สังคม และทองถิ่น 
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§Ò¹´ŒÒ¹ÇÔ Ñ̈Â 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับงาน
วิจัยใหกับอาจารย คณะวิทยาการจัดการ เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
คณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในคณะวิทยาการ
จัดการใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในการดำเนินการวิจัยอยางถูกตอง  

 
§Ò¹´ŒÒ¹ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ 

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินและสนับสนุน
การดำเนินงานของจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดำเนิน
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรสำคัญๆ ของรัฐบาล งานบริการของสวน
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 
¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃáËÅ‹§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒâ´ÂãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
• หองปฏิบัติการวิทยุ/โทรทัศน 
• หองปฏิบัติการตัดตอ 
• หองปฏิบัติการตรวจสอบบัญชี 
• หองประชุมบริการวิชาการ 
• หองประชุมศิษยเกา 
• หองประชุมประกันคุณภาพ 
• หองประชุมวิจัย 
• หองบัณฑิตศึกษา 
• หองสมุดคณะวิทยาการจัดการ 
• หองฝกประสบการณวิชาชีพ-สหกิจศกึษา 
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อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ 

อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีกิจการนักศึกษา 

อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

อาจารยชัชวาล ภานุศุภนิรันดร ผูชวยคณบดีฝายจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 

ËÑÇË¹ŒÒÀÒ¤ÇÔªÒ 

อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ 

ผูชวยศาสตราจารยสิริเนตร วรรณจักร หัวหนาภาควิชาการบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 

อาจารย ดร.รดี ธนารักษ หัวหนาโครงการจัดตั้งภาควิชานิเทศศาสตร 

 
¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ 

1. อาจารยอมรรัตน ศรีวิโรจน ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

2. อาจารยจักรพันธ ศรีสวัสดิ์ ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

  (เทียบโอน) 

3. อาจารย ดร.พนินท เครือไทย ผูประสานงานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

4. ผูชวยศาสตราจารยสิริเนตร วรรณจักร ผูประสานงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

5. ผูชวยศาสตราจารยศศิพร สุดใจ ผูประสานงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (เทียบโอน) 

6. อาจารย ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ ผูประสานงานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

  สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

7. อาจารยอุษณีย มากประยูร ผูประสานงานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

  สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
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Annual Report 

คณะกรรมการ 
ประจำคณะวิทยาการจัดการ ป 2554 

1. ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดี  ประธานกรรมการ 

2.  อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร รองประธานกรรมการ 

3.  อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 

4.  อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 

5.  ผูชวยศาสตราจารยสริเินตร วรรณจกัร หัวหนาภาควิชาบัญชีการเงิน กรรมการ 

  และเศรษฐศาสตร 

6.  อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ กรรมการ 

7.  อาจารย ดร.รดี ธนารักษ หัวหนาโครงการจัดตั้ง กรรมการ 

  ภาควิชานิเทศศาสตร  

8.  อาจารย ดร.พนินท เครือไทย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

9. อาจารย ดร.เบญจวรรณ สุจริต ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

10. นายแพทยทศพร เสรีรักษ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11. พลตรีพงศศักดิ์ นอยผา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12. นายเวไนย สุทิน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13. นายจงกล วีระศิริวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14. นายอนุรัฐ สมจิตรานุกิจ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

15. นางสาวปรารัตน สุขดี หัวหนาสำนักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 

16. นางนฤมล ฮีมินกูล นักวิชาการเลขานุการ ผูชวยเลขานุการ 
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จำนวนบุคลากร 
ปงบประมาณ 2554 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

อาจารยขาราชการ          22 คน 
อาจารยประจำตามสัญญา         44 คน 

พนักงานตามสัญญา 10 คน 
ลูกจาง  4 คน 

รวม         66 คน รวม                              14  คน 

คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากร ประกอบดวย อาจารยขาราชการ 
อาจารยประจำตามสัญญา พนักงานตามสัญญา และพนักงานจางเหมา 
จำนวน 80 คน 

1. ¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡ÃáÂ¡μÒÁÊÒÂ§Ò¹ 

2. ¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡ÃáÂ¡μÒÁ¤Ø³ÇØ²Ô 

บุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 

อาจารยขาราชการ  
อาจารยประจำตามสัญญา 
พนักงานตามสัญญา 
พนักงานจางเหมา 

7 คน 
6 คน 
- คน 
- คน 

 15 คน 
36 คน 
1 คน 
- คน 

- คน 
2 คน 
9 คน 
2 คน 

- คน 
- คน 
- คน 
2 คน 

รวม 13 คน 52 คน 13 คน  2 คน 
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3. ¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡ÃáÂ¡μÒÁà¾È 

4. ¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡ÃáÂ¡μÒÁμÓáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ 

5. ¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã·Õ่¡ÓÅÑ§ÈÖ¡ÉÒμ ‹Í 

บุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 

อาจารยขาราชการ  
อาจารยประจำตามสัญญา 
พนักงานตามสัญญา 
พนักงานจางเหมา 

7 คน 
11 คน 
2 คน 
1 คน 

15 คน 
33 คน 
8 คน 
3 คน 

22 คน 
44 คน 
10 คน 
4 คน 

รวมทั้งสิ้น 21 คน 59 คน 80 คน 

บุคลากร อาจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

อาจารยขาราชการ  
อาจารยประจำตามสัญญา 

13 คน 
44 คน 

9 คน 
- คน 

- คน 
- คน 

- คน 
- คน 

รวม 57 คน 9 คน - คน - คน 

บุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ลาศึกษาตอ 
เต็มเวลา 

นอกเวลา 
ราชการ 

ลาศึกษาตอ 
เต็มเวลา 

นอกเวลา 
ราชการ 

อาจารยขาราชการ  
อาจารยประจำตามสัญญา 
พนักงานตามสัญญา 
พนักงานจางเหมา 

2 คน 
10 คน 

- คน 
- คน 

- คน 
2 คน 
- คน 
- คน 

- คน 
- คน 
- คน 
- คน 

- คน 
2 คน 
- คน 
- คน 

รวม 12 คน 2 คน - คน 2 คน 
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ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  ÀÒ¤ÇÔªÒºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ÀÒ¤ÇÔªÒºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ 

1. ผศ.มาณี ชูเอียด 
2. ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเวทิน 
3. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
4. ผศ.อัศวิน เบญจฆรณี 
5. อ.ดร.วิวรรธน มุขดี 
6. อ.ดร.ภาณุ สิทธิวงศ 
7. อ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ 
8. อ.ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 
9. อ.ดร.ชัชชัย สุจริต 
10. อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต 
11. อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ 

25 25 

26 26 27 27 

19 19 

1 1 

2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 

13 13 

20 20 

7 7 

14 14 

21 21 

8 8 9 9 10 10 11 11 12 12 

15 15 16 16 17 17 18 18 

22 22 

28 28 

23 23 

29 29 

24 24 

30 30 30 30 

12. อ.ชัชวาล ภานุศุภนิรันดร 
13. อ.วันธะนา สานุสิทธ์ิ 
14. อ.สุกัญญา สุจาคำ 
15. อ.ธิดารัตน เหมือนเดชา 
16. อ.ภาศิริ เขตปยรัตน 
17. อ.สุภัญชลี อนไชยะ 
18. อ.เพิ่มศักด์ิ พันธแตง 
19. อ.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์ 
20. อ.ศรีไพร สกุลพันธ 
21. อ.สรณ โภชนจันทน 

22. อ.ศิริกานดา แหยมคง 
23. อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน 
24. อ.ชนิกานต อินตะแกว 
25. อ.กัลยรัตน คำพรม 
26. อ.รวมพร มาลา 
27. อ.สยาม เจติยานนท 
28. อ.กมลวรรณ มั่งค่ัง 
29. อ.นิยดา รักวงษ 
30. อ.พิชญาพร พีรพันธุ 
31. อ.สิทธิพร พรอุดมทรัพย 
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1. อ.ดร.รดี ธนารักษ 
2. ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท 
3. ผศ.อมร ชูเอียด 
4. อ.สุริยันตร เชาวนปรีชา 
5. อ.ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ 
6. อ.ธนเทพ สุดแสง 
7. อ.ธัญญา จันทรตรง 
8. อ.อุษณีย มากประยูร 
9. อ.จักภพ พานิช 
10. อ.พลอยชมพู เชาวนปรีชา 

ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  â¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈´μ Ñ้§ÀÒ¤ÇÔªÒ¹Ôà·ÈÈÒÊμÃ� â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´μ Ñ้§ÀÒ¤ÇÔªÒ¹Ôà·ÈÈÒÊμÃ� 

3 3 4 4 

5 5 6 6 7 7 

8 8 9 9 10 10 

1 1 2 2 
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ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã    ÀÒ¤ÇÔªÒºÑÞªÕ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐàÈÃÉ°ÈÒÊμÃ� ÀÒ¤ÇÔªÒºÑÞªÕ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐàÈÃÉ°ÈÒÊμÃ� 

1. ผศ.สิริเนตร วรรณจักร 
2. ผศ.ศศิพร สุดใจ 
3. อ.ดร.พรรณนภา เช้ือบาง 
4. พอจ.วิวัฒน โลหหิรัญ 
5. อ.ฐิติวรดา แสงสวาง 
6. อ.นันทมนัส หอมเพียร 
7. อ.วริศรา ดวงตานอย 
8. อ.กรรณิการ ธรรมสรางกูร 
9. อ.สุทธิรัตน พลอยบุตร 
10. อ.สุพรรษา จิตตมั่น 
11. อ.ดร.พนินท เครือไทย 
12. ผศ.ศุภลักษณ ศรุติสุต 
13. อ.ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 
14. อ.บุญเรือน กลางณรงค 
15. อ.ชนทิรา ไทยพยัคฆ 
16. อ.ธวัชชัย พิมพโพธิ์ 
17. อ.อลงกรณ สุขจีรเดช 
18. อ.สุโรจน ศุภศิริภิญโญ 
19. อ.ศิริรัตน อยูบาง 
20. อ.เรณู เมฆทับ 
21. อ.มณีจันทร มาสูตร 

19 19 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 

6 6 

13 13 

20 20 21 21 

7 7 

14 14 

8 8 

9 9 10 10 11 11 

12 12 

15 15 16 16 17 17 

18 18 
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1. น.ส.ปรารัตน สุขดี 
 นักวิชาการประกันคุณภาพ 
 หัวหนาสำนักงานคณบดี 
2. นางนฤมล ฮีมินกูล 
 นักวิชาการเลขานุการ 
3. น.ส.ณัฐปภัสร จันทรอิ่ม 
 นักวิชาการการเงินและบัญชี 
4. นางบุญสิตา สำราญรื่น 
 นักวิชาการตรวจสอบ 
5. น.ส.วัฒนา แกวพูลปกรณ 
 นักวิชาการบรรณารักษ 
6. นางสุรียลักษณ มั่นแยม 
 เจาหนาท่ีเทคนิคฝายฝกฯ 
7. นางเสาวลักษณ พุมชาวสวน 
 เจาหนาท่ีเทคนิคพัสดุ 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 

6 6 7 7 

13 13 14 14 

8 8 9 9 10 10 

11 11 12 12 

8. นายสุทิน อินทะ 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
9. นายณรงค พรมงาม 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
10. น.ส.เพลินพิศ สีตื้อ 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
11. นางสาวิทตรี ออดกัน 
 เจาหนาที่ธุรการ 
12. นางสุภาพ เตี้ยมจุมพล 
 เจาหนาที่ธุรการ 
13. นางนอย คำหลวง 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 
14. นายเกษม ทองเลิศ 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 
 

ºØ¤ÅÒ¡ÃºØ¤ÅÒ¡Ã  ÊÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ ÊÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ 
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20 1 Annual Report 

จำนวนนักศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2554 

เขาป ชาย หญิง รวม 

2552 

2553 

2554 

5 

13 

6 

49 

11 

5 

24 

24 

11 

รวม 17 31 48 

 

ภาคปกติ 

ภาคพิเศษ (กศ.บป.) 

ชั้นปที่ ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 

126 
97 

108 
111 

259 
193 
444 
530 

385 
290 
552 
641 

รวม 442 1,426 1,868 

บัณฑิตศึกษา 
ศูนย รุนที่ ชาย หญิง รวม 

อุตรดิตถ 24 9 12 21 

 25 18 48 66 

แพร 24 12 12 24 

 25 10 28 38 

 26 26 49 75 

 27 24 85 109 

นาน 25 15 39 54 

 26 27 32 59 

รวม 141 305 446 
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ชั้นปที่ 1 (รหัส 54) ชาย หญิง รวม 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 23 15 38 

การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 16 22 38 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 27 41 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 10 31 41 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 10 29 39 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (แพร) 9 18 27 

ธุรกิจบริการ 9 31 40 

การบริหารทรัพยากรมนุษย 15 26 41 

การตลาด 13 26 39 

การบัญชี 7 34 41 

รวม 97 193 290 

ชั้นปที่ 2 (รหัส 53) ชาย หญิง รวม 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 14 13 27 

การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 2 11 13 

การตลาด 12 21 33 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 42 58 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (แพร) 7 7 14 

ธุรกิจบริการ 2 19 21 

การบริหารทรัพยากรมนุษย 7 24 31 

การบัญชี 4 34 38 

เศรษฐศาสตร 7 6 13 

รวม 108 444 552 
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ชั้นปที่ 3 (รหัส 52) ชาย หญิง รวม 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 14 15 29 

การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 5 19 24 

การตลาด 8 24 32 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 26 46 72 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (แพร) 9 14 23 

ธุรกิจบริการ 8 30 38 

การบริหารทรัพยากรมนุษย 9 21 30 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (เทียบโอน) 4 36 40 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (เทียบโอน) 4 35 39 

ธุรกิจบริการ (เทียบโอน) 4 43 47 

การตลาด (เทียบโอน) 5 31 36 

การบัญชี 4 25 29 

การบัญชี (เทียบโอน) 1 48 49 

การบัญชี (เทียบโอน) 4 48 52 

เศรษฐศาสตร 3 9 12 

รวม 108 444 552 

 

39

FMS Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University 



ชั้นปที่ 4 (รหัส 51) ชาย หญิง รวม 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 5 14 19 

การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 5 10 15 

การตลาด 10 17 27 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 24 67 91 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (นาน) 6 4 10 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (แพร) 3 3 6 

ธุรกิจบริการ 4 28 32 

การบริหารทรัพยากรมนุษย 4 23 27 

การตลาด (2 ป ตอเนื่อง) 13 34 47 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (2 ป ตอเนื่อง) 16 86 102 

ธุรกิจบริการ (2 ป ตอเนื่อง) 7 45 52 

การบัญชี (2 ป ตอเนื่อง) 10 172 182 

การบัญชี 4 27 31 

รวม 111 530 641 
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20 1 Annual Report 

หลักสูตร 
การเรียนการสอน 

1. ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ºÑ³±Ôμ (º¸.º.) 

• การตลาด 
• ธุรกิจบริการ 
• คอมพิวเตอรธุรกิจ 
• การบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

2. ºÑÞªÕºÑ³±Ôμ (ºª.º.) 

• การบัญชี 
 

3. àÈÃÉ°ÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ (È.º.) 

• เศรษฐศาสตร 
 

4. ¹Ôà·ÈÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ (¹È.º.) 

• วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
• การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 
 

5. ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ÁËÒºÑ³±Ôμ (º¸.Á.) 

• บริหารธุรกิจ 
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งบประมาณ 
ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ป พ.ศ.2554 
 

·Ñ้§ÊÔ้¹à»š¹à§Ô¹ 17,171,821 ºÒ· ä´Œ Ñ̈´ÊÃÃ´Ñ§¹Õ้ 

โครงการงบดำเนินการ    13,839,570 บาท 
 • งบบำรุงการศึกษา  7,796,770 บาท 
 • งบประมาณแผนดิน  6,042,800 บาท 
โครงการงบวิจัย (งปม.)   1,200,000  บาท 
โครงการงบบริการวิชาการ (งปม.)   546,700  บาท 
โครงการงบทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งปม.)   100,000  บาท 
โครงการงบประมาณเพิ่มเติม 20 % (บกศ.)   1,500,000  บาท 
 รวมเปนเงิน   17,185,670  บาท 
โครงการบัณฑิตศึกษา   532,151  บาท 
 รวมทั้งส้ินเปนเงิน   17,717,821  บาท 
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งบประมาณตามประเด็นกลยุทธ 2553 2554 

แผนกลยุทธที่ 1   
กำกับ ดูแลการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 3,797,185 4,187,100 

แผนกลยุทธที่ 2   
ศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1,200,000 1,200,000 

แผนกลยุทธที่ 3   
การใหบริการวิชาการแกสังคม 319,930 546,100 

แผนกลยุทธที่ 4   
สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา    
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 100,000 100,000 

แผนกลยุทธที่ 5   
พัฒนาการบริหารจัดการ 10,553,585 11,152,470 

รวมทั้งสิ้น 15,970,700 17,185,670 

งบประมาณตามภารกิจประจำ 2553 2554 

1. งบบุคลากร  
 (เงินเดือน คาจางประจำ/ชั่วคราว) 

6,410,310 6,360,580 

2. งบดำเนินการ (คาตอบแทน ใชสอย 
 และวัสดุ คาสาธารณูปโภค) 

9,560,390 9,684,001 

3. งบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดินสิ่งกอสราง) 800,000 1,673,240 

รวมทั้งสิ้น 16,770,700 17,717,821 

§º»ÃÐÁÒ³μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¢Í§¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ  

(ÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒμÃÕ) 
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Annual Report 2011 
¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 

โครงการ Biz Com Festival 2011
วันท่ี 12 ม.ค. 54 ณ ลานชั้น 1 อาคาร 
ภูมิราชภัฏ และลานดานหนาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ป�จฉิมนิเทศ 
ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

วันท่ี 2 ม.ค. 54 ณ หอประชุมใหญมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรบัญชมหาบัณฑิต  
วันที่ 21-22 ก.พ. 54 ณ โรงแรมฟูรามา จ.เชียงใหม 

ปฐมนิเทศออกฝ�กประสบการณ�ฯ 
ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

วันที่ 2 มิ.ย. 54 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชัน้ 9 

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

เสริมทักษะการเรียนการสอน 
โครงการเสริมทักษะการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

วันท่ี 26 มิ.ย. 54 ณ หองประชุมบริการวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

FMS Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University 
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เตรียมสหกิจกับ CP all 
โครงการเตรียมสหกิจกับ CP ALL วันที่  

6 ก.ค. 54 ณ หองประชุมสริริาชภฏั ชัน้ 9 

มหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 

เศรษฐมิติเบ้ืองต�น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เศรษฐมิติเบ้ืองตน 
และโปรแกรมท่ีใชในงานวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร”  
วันที่ 30-31 ก .ค . 54 ณ หองบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

โครงการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สถาการณ�จำลอง 
จัดขึ้นเพ่ือใชในการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหาร

ธุรกิจ ระหวางวันท่ี  27 มิ.ย.-1 ก.ค. 54 ณ หอง

ประชุมบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 

2011 Annual Report 
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โครงการพัฒนาทักษะการบริการ 
Service Excellence 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการบริการ  

“Service Excellence ตอน การบริการ 

สำราญใจ” วันที่ 10 ส.ค. 54 ณ หอง

ประชุมสิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคารภูมิราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร� 
โครงการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกอนเขาสูกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
วันที่ 15-17 ส.ค. 54 ณ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ.อุดรธานี 

CSR Marketing 
โครงการตลาดเพ่ือสังคม “Business CSR 2011” 

วันที่ 18 ส .ค . 54 ณ โรงเรียนบานเหลา  
ต.น้ำอาง อ.ตรอน จ.อุตรดิตถ 

FMS Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University 
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โครงการแข�งขันแผนพัฒนาธุรกิจจำลองป� 2554 
จัดโดยภาควิชาบริหารธุรกิจ วันท่ี 26 ส.ค. 54 ณ บริเวณ

ลานดานขาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

กิจกรรมการรับประทานอาหารสากล 
กิจกรรมการฝกปฏิบัติการ “การรับประทานอาหารแบบสากลและ 
มารยาทสังคม” รายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร 

สอนโดย ดร .ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ วันท่ี 14 ธ .ค . 54  
ณ หองบอลรูม โรงแรมสีหราช จ.อุตรดิตถ 

2011 Annual Report 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 

¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â 

การจัดการความรู�การพัฒนาทักษะการวิจัย 
หนวยจดัการงานวจิยั คณะวทิยาการจดัการจดัโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรูดานการพัฒนา
ทักษะการวิจัยและการเรียนการสอน” ในวันที่ 6-7  
มิ.ย. 54 ณ หองบุษราคัม โรงแรมฟูรามา จังหวัด
เชียงใหม เพื่อพัฒนาคณาจารย นักวิจัยใหมีความรู
และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
และเพ่ือใหสามารถจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

นำเสนองานวิจัยประเทศศรีลังกา 
โครงการประชุมสัมมนาและนิทรรศการวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 7 เรื่อง ความมั่นคงของ

ภูมิภาคบนพื้นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม กลุมประเทศอนุภูมิภาค 

ลุมน้ำโขงและเอเชียแปซิฟก” วันที่ 7-12 ส.ค. 54 ณ Cinnamon Grand Hotel เมืองโคลัมโบ 
ประเทศศรีลังกา 
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พัฒนาเว็บไซต�ฐานข�อมูลงานวิจัย 
โครงการ “พัฒนาเว็บไซตฐานขอมูล 
งานวิจัยหนวยจัดการงานวิจัย” เพื่อใชเปน
ที่แจงขาวประชาสัมพันธ ขอมูลทั่วไป  
ของหนวยจัดการงานวิจัย รวมไปถึงบุคลากร 
เครือขาย ขอมูลงานสนเทศงานวิจัย  
รวมเอกสารงานวิจัย ตัวชี้วัดงานวิจัย 
ที่เก่ียวของตางๆ ฯลฯ  

การใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 
ผลงานวิจัย 
โครงการ “การใชภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ”  
ในวันท่ี 22 มิ.ย. 54 ณ หองประชุมบริหารวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะของ
คณาจารยและนักวิชาการดานการวิจัยใหมี 
ความรูและทักษะในการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
นำเสนอผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับชาติและ
นานาชาติ และเพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความ
สามารถในการยกระดับงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับ

ในวงวิชาการ  

2011 Annual Report 
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เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกัน 
โครงการ “เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
สรางสรรคคุณภาพงานวิจัย”  เพ่ือแลกเปล่ียน 
เรียนรู ประสบการณ ผลงานวิจัย และสงเสริม 
องคความรูแกบุคลากรดานการวิจัยในสาขา
ตางๆ อันจะนำไปสูการสรางบรรยากาศการ
วิจัยทางวิชาการ ของคณะวิทยาการจัดการให
สามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ในการสรางนักวิจัยรุนใหม พรอมทั้งเปนการ
สงเสริมและยกระดับการวิจัยใหเปนที่ยอมรับ
ในวงการวิชาการตอไป 

แสดงความยินดีกับนักวิจัย 

ขอแสดงความยินดีกับ ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา  
ไดรับรางวัล ผลงานวิจัยดีเดนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
“เร่ือง แนวทางการสงเสริมการตลาดการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรม ในเขตตำบลฝายหลวง อำเภอลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ” ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา และ
อาจารยศรีไพร สกลุพันธ ไดรับรางวัลผลงานวิจัยระดับ
ดีเพ่ือการพัฒนาเชิงพื้นที่ “เรื่อง รูปแบบการบริหาร
จัดการเครือขายการตลาดวิสาหกิจชุมชน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการแขงขันเชิงพาณิชยในเขตจังหวัดอุตรดิตถ” และ ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน  
ที่ไดรับรางวัลการนำเสนอภาคบรรยายผลงานวิจัย “เรื่องศักยภาพและการสงเสริมการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงสัมผัสวัฒนธรรม ตำบลฝายหลวง อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ” ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งท่ี 2 การวิจัยทองถ่ินเพ่ือแผนดินไทย : 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่น ระหวางวันท่ี 14-17 ม.ค. 54 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พบิลูสงคราม จงัหวดัพษิณโุลก 

ขอแสดงความยินดีกับ อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต  
ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ การนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ ประเภทวิจัยสถาบัน ในงาน “นเรศวร 
วจิยัครัง้ที ่7” วนัที ่29-30 ก.ค. 54 ณ มหาวิทยาลยั
นเรศวร จ.พิษณุโลก 
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โครงการเสริมสร�างสุขภาวะเพื่อความอยู�ดีมีสุข
ของชุมชน โดยองค�กรท�องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ�   
(ตำบลหัวดง ตำบลฝายหลวง และตำบลศรีพนมมาศ  
อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ�) 

ช�องทางการจัดจำหน�ายสินค�าวิสาหกิจ
ชุมชน จังหวัดอุตรดิตถ�ผ�านทางพาณิชย�
อิเล็กทรอนิกส� 

ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท, ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
อ.วันธะนา สานุสิทธิ์, อ.ภาศิริ เขตปยรัตน 
อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน, อ.อุษณีย มากประยูร 

ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท, อ.กัลยรัตน คำพรม 
อ.เพิ่มศักดิ์ พันธแตง, อ.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์ 
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กลยุทธ�การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพเชิงพาณิชย�  
กลุ�มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ� 

การพัฒนาบรรจุภัณฑ�ภายใต�อุตรดิตถ�แบรนด� 
เพื่อยกระดับคุณภาพเชิงพาณิชย� 

อ.ดร.รดี ธนารักษ 

ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
อ.ศรีไพร สกุลพันธ 
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การสร�างตราสินค�าเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพ 
เชิงพาณิชย� กลุ�มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ� 

อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต, อ.ดร.ชัชชัย สุจริต 

การจัดการความรู�วิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งแก�ท�องถิ่นในการแก�ป�ญหา 
ยาเสพติดและป�ญหาความยากจน  
กรณีศึกษา อบต.ขุนฝาง อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ� 

ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน, ผศ.จรูญ คำทิพย  
ผศ.ศศิพร สุดใจ, อ.ชนิกานต อินตะแกว 
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อ.ดร.พนินท เครือไทย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
นวัตกรรมการพัฒนา: กรณีศึกษา 
23 องค�การบริหารส�วนตำบลต�นแบบ 

การพัฒนาระบบการเกษตรพันธสัญญาการปลูกอ�อยในพ้ืนท่ีแขวงหลวงน้ำทา  
สาธารณรัฐประชาชนลาว 

อ.ดร.พนินท เครือไทย, อ.อริยา เผาเครื่อง 
Dr. Sthabandith Insisienmay 
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โครงการถวายความรู�แด�พระสงฆ� 
โครงการถวายความรูแดพระสงฆ วันที่  
19 ม.ค. 54 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 

บูรณาการวิชาการการเรียนการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
โครงการบูรณาการวิชาการการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน วันท่ี  

7 ม.ค. 54 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ก�าวทันเหตุการณ�กับ
มาตรฐานบัญชี 
โครงการกาวทันเหตุการณกับ
มาตรฐานการบัญชี วันที่ 26  

ม.ค. 54 ณ หองประชุมสิริ
ราชภัฏ อาคารภูมริาชภฏั ชัน้ 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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อบรมวิทยุชุมชนภาคเหนือ 
คณะวิทยาการจัดการ รวมกับสำนักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

(กสทช.) รวมกับคณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการ 

“เสริมสรางความรูความเขาใจตอสถานี

วทิยกุระจายเสยีงชมุชน” ในพืน้ทีภ่าคเหนอื 

ตอนลาง รุนท่ี 1 วันท่ี 26-27 ก.พ. 54 และ  

รุนที่ 2 วันที่ 2-3 เม.ย. 54 ณ โรงแรม

ทอปแลนด จังหวัดพิษณุโลก 

อบรมส่ือข�าวกีฬา 
โครงการจัดตั้ งภาควิชานิเทศศาสตร  

จัดโครงการอบรมทักษะการเขียนขาวและ
การถายภาพขาวกีฬา วันท่ี 3-4 มี.ค. 54  

ณ หองประชุมชั้น 5 คณะเทคโนโลยแีละ
อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 
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โครงการเทคนิคการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพฯ 
สำหรับศิษยเกาและศิษยปจจุบัน” วันที่  

6-7 พ.ค. 54 ณ หองประชุมบริการวิชาการ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

อบรมกลยุทธ�การตลาดในยุค 2011 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ และงานบริการวิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

จัดโครงการอบรมเร่ืองกลยุทธการตลาดในยุค 2011  

วันที่ 17  มิ.ย. 54 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9  

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

เสวนาภาคประชาชน 
โครงการเสวนาภาคประชาชนรวมกับสถานประกอบ

การในหัวขอ “การจัดการความรูสูการพัฒนานักศึกษา”
วันท่ี 26 พ.ค. 54 ณ หองประชุมบริการวิชาการ   
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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นิเทศศาสตร�ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� 
โครงการจัดต้ังภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการ 

“ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและผูปกครอง” 

ในวันเสารท่ี 18 มิ.ย. 54 ณ หองประชุมบริการ

วิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

หลักสูตรบัญชีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� 
หลักสูตรบัณชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม วันที่  

10 มิ.ย. 54 ณ หองเรียนอาคารภูมิราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ผลิตสื่อเพื่อชุมชน ครั้งท่ี 6 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ 

เพื่อชุมชนคร้ังท่ี 6 วันท่ี 22-24 ก.ค. 54  
ณ หองประชุมบริการวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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ขับข่ีปลอดภัยสอบในอนุญาต 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการอบรมขับข่ีปลอดภัยสอบใบอนุญาต 

วันท่ี 27 ก.ค. 54 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

วันวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ จัดกิจกรรมงาน 

วันวิชาการ “ราชภัฏอุตรดิตถ 75 ป 
เทิดไทภูมิบดี 84 พระชันษา องค

ราชัน” ระหวางวันท่ี 1-2 ส.ค. 54  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

การตลาดออนไลน�ยุค 2011  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตลาด

ออนไลนยุค 2011” วันท่ี 28 ก.ค. 54  

ณ หองปฏิบัติ คอมพิ ว เตอร 1036  

คณะวิทยาการจัดการ 
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เสวนาวิทยุชุมชน 

โครงการจัดต้ังภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการ
เสวนาในหัวขอ “แนวทางการบริหารจัดการ 
วิทยุชุมชนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชน จังหวัดอุตรดิตถ” วันที่ 4 ส.ค. 54 เวลา  
08.30-12.00 น. ณ หองประชุมบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 

อบรมออกแบบกราฟ�ก 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กราฟกเพื่อ 

การออกแบบสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ”  

วันที่ 5-6 ส.ค. 54 ณ หอง C201 อาคาร 

ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

บัญชีอบรมเตรียม 
ความพร�อมให� 
นักศึกษาก�อนจบ 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  

คณะวิทยาการจัดการ จดัโครงการอบรม “พฒันา

ศักยภาพนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา” 

ดานคณิตศาสตรเพื่อเตรียมพรอมสอบในภาค

ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) แกนักศึกษา
และผูสนใจทั่วไป วันท่ี 21 ส.ค. 54 ณ หอง

ประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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บวงสรวงพระพิฆเนศ 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการบวงสรวงพระพิฆเนศ วันที่  

6 ก.พ. 54 ณ บริเวณลานน้ำพุ คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

รดน้ำดำหัวขอพรผู�ใหญ� 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

รดน้ำดำหัวขอพรผูใหญ วันท่ี 29 เม.ย. 54  

ณ ลานหนาหองสมุด คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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สานสัมพันธ�น�องพ่ีบัญชีเข�มแข็ง 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  

จัดโครงการสานสัมพันธนองพ่ีบัญชีเขมแข็ง  

ป 2554 วนัที ่6 ก.ค. 54 ณ ศาลาพทุธอุตร 

มงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ทำบุญคณะ 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
จัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยทำบุญ

คณะและถวายเทียนจำนำพรรษา วันที่ 
13 ก.ค. 54 ณ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

พิธีไหว�ครู 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการ 

จัดการ จัดโครงการสืบสานประเพณีไทย

รอยดวงใจถวายครู วันท่ี 29 มิ.ย. 54  

ณ หอประชุมใหญมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 
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มุฑิตาคารวะแด�ครูผู�เกษียณ 
คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ

มุฑิตาคาราวะแดครูผูเกษียณ วันท่ี 

25 ก.ค. 54 ณ ลานช้ัน 1 อาคาร 

ภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

วจ. กีฬา 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการ วจ.กีฬาไทย วันที่ 20 ส.ค. 54  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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อิ่มกรุ�นอุ�นไอรัก 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการ “FMS อิ่มกรุนอุนไอรัก”  

วันที่ 8 ก.พ. 54 ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

จังหวัดอุตรดิตถ 

MBA สัมพันธ� 54 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จัดโครงการ “MBA สัมพันธ”

ป 2554 วันที่ 26 ก.พ. 54 ณ เขื่อนสิริกิติ์ จ.อุตรดิตถ 

รุ�รุ�นอุ�นไอรักมกกรอิ่ม
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โครงการค�ายอาสาพัฒนาสร�างฝ�นเพ่ือน�อง 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร จัดโครงการ

คายอาสาพัฒนา “สานฝนเพ่ือนองดำเนินโครงการ

ตามพระราชดำริ” ณ โรงเรียนบานหวยยาง อำเภอ

บานโคก จังหวัดอุตรดิตถ ระหวางวันท่ี 10-11 มี.ค. 54 

โครงการสานสัมพันธ� 
Walk Rally 2011 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ จัดโครงการ

สานสัมพันธนองพ่ี “Walk 

Rally Freshy 2011”  

วันอาทิตย ที่ 12 มิ.ย. 54 

ณ โรงยิมเนเซียม มหา- 

วิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

2011 Annual Report 

68



โครงการคืนรักให�ท�องถิ่น 
คืนแผ�นดินนิเทศศาสตร� 
โครงการจัดตั้งภาควิชานิเทศศาสตรจัด

โครงการ คืนรักใหทองถิ่น คืนแผนดิน

นิเทศศาสตร คร้ังที่ 4 ภายใตกิจกรรม 

คายอาสา “สานฝนชมุชน รวมพลพิราบปา 

สูชายคาทองทุง” วันที่ 8-10 ก.ค. 54  

ณ โรงเรียนบานเตาไหเหนือ อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ 

ดาว-เดือน-ดาวเทียม 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการประกวดมิสดาวเดือนและมิสดาวเทียม 

2011 วันที่ 13 ก.ค. 54 ณ ลานชั้น 1 อาคาร 

ภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

สานสัมพันธ� BA Together 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ จัดโครงการสานสัมพันธ “BA Together  

ปที่ 2” วันที่ 9 ส.ค. 54 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

FMS Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University 

69



FMS Football CUP ต�านยาเสพติด
โครงการ FMS FOOTBALL CUP ตานภัย 

ยาเสพติด วันที่ 9 ส.ค. 54 ณ สนามกีฬา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

Pretty Boy & Girl 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัด

โครงการประกวด Pretty Boy & Girl Personality 

วันที่ 24 ส.ค. 54 ณ ลานชั้น 1 อาคารภูมิราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

MBA ปลูกป�า 
หลั กสู ต รบ ริหารธุ รกิ จมหาบัณฑิต  
จัดโครงการ MBA ปลูกปาลดภาวะ 
โลกรอน วันที่ 27 ส.ค. 54 ณ ทุงกะโล  
อ.เมือง จ.อุตรดิตถ 
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ปลูกต�นไม�เพื่อพ�อ 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการปลูกปาเพื่อพอ วันท่ี 16 ธ.ค. 54  
ณ ทุงกะโล อ.เมือง จ.อุตรดิตถ 

ป��น EM Ball 
คณะวิทยาการจัดการ รวมกับสำนักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด

อุตรดิตถ จัดโครงการ “EM เพื่อประชาชน 

84 หมื่นลูก 84 หมื่นลิตร พิชิตน้ำเสีย”  

วันท่ี 21 พ.ย. 54 ณ บริเวณลานดานขางคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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คณะ วจ. รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คณะวิทยาการจัดการ รับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ภายใน ประจำปงบประมาณ 2553 วันที่ 13 ม.ค. 54  

ณ หองประชุมบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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คณะวิทยาการจัดการ  
รับการตรวจประเมินภายใน 
คณะวิทยาการจัดการ รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

(SAR) ประจำปการศึกษา 2553  
วันที่ 4 ก.ค. 54 ณ หองประชุม

บริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ประจำป�การศึกษา 2553 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบที่ 

จำนวนตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน ปจจัย

นำเขา 
กระบวน
การ 

ผล 
ผลิต 

รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินการ

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

2. การเรียนการสอน 3.39 5.00 5.00 4.40 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 4.50 - 4.50 ดี 

4. การวิจัย 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริการวิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไลการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.35 ดี 

รวม 3.80 4.89 5.00 4.70 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก   

หมายเหตุ
 คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี
 คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก
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รับการประเมินภายนอก (สมศ.) 

คณะวิทยาการจัดการ รับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

(สมศ.) รอบ 3 วันท่ี 14 ก.ย. 54 ณ หองประชุม

บริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องค�การมหาชน) 

• ¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินตัวบงชี้ตามพันธกิจ 9 ตัวบงชี้  
มีคะแนนเฉลี่ย 3.97 คะแนน อยูในระดับดี และผลการประเมินทั้ง 16 ตัวบงชี้ 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.12 คะแนน อยูในระดับดี 

เกณฑการพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลประเมินระดับคณะไดคะแนนเฉลี่ยเปนไปตาม 
เกณฑมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ตามพันธกิจหลัก 9 ตัวบงชี้  ≥ 3.51 3.97 

ตัวบงชี้ทั้ง 16 ตัวบงชี้ ≥ 3.51 4.12 

สรุป  คณะวิทยาการจัดการ  ไดรับการรับรอง   ไมรับรอง 

* ไมประเมิน 4 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 12 ตัวบงช้ีที่ 17) 

 

ขอเสนอแนะภาพรวม 
1. ควรมีมาตรการสนับสนุนใหคณาจารยเขียนบทความทางวิชาการ 

หนังสือ หรือตำรา เพ่ือนำไปตีพิมพ และขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหมี
จำนวนมากข้ึน 

2. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจ หรือประเมินผูใชบัณฑิตเพ่ือให
สามารถวัดผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปนรูปธรรม 
โดยใหเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน 
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ขอเสนอแนะดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
1. ผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา) ที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพมีจำนวนนอย ผูบริหารควรมีมาตรการสนับสนุนใหคณาจารยเขียน
บทความทางวิชาการ หนังสือ หรือตำรา เพื่อนำไปตีพิมพ และขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการใหมีจำนวนมากขึ้น 

2. บทความวิชาการควรขยายการตีพิมพในวารสารหนวยงานอื่นๆ เชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ  

ขอเสนอแนะดานบริการวิชาการแกสังคม 
1. เนือ่งจากคณะมีความหลากหลายของหลักสตูร ควรท่ีจะความรวมมือ

งานบริการวิชาการระหวางหลักสูตร และดำเนินการตอเนื่องเพื่อเสริมสราง
ความเข็มแข็งชองชุมชน 

ขอเสนอแนะดานบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
1. ผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา) ที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพมีจำนวนนอย ผูบริหารควรมีมาตรการสนับสนุนใหคณาจารยเขียน
บทความทางวิชาการ หนังสือ หรือตำรา เพื่อนำไปตีพิมพ และขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการใหมีจำนวนมากขึ้น 

2. จำนวนอาจารยทีด่ำรงตำแหนงทางวิชาการมีนอย ผูบรหิารควรกำหนด
ใหคณาจารยสรางผลงานวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหมี 
จำนวนมากข้ึน 
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แบบประเมินความพึงพอใจ หรือประเมินผูใชบัณฑิตเพ่ือใหสามารถ
วัดผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ควรปรับปรุงใหเปน
รูปธรรม โดยใหเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน 
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บัญชีและเศรษฐศาสตร� 
รับการตรวจประกันคุณภาพ

ภาควิ ชา บัญชีการ เ งิ นและ

เศรษฐศาสตร คณะวิทยาการ

จัดการ รับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) 

ประจำป 2553 วนัที ่25 พ.ค. 54 

ณ หองประชุมศิษยเกา คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ประจำป�การศึกษา 2553 

ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร� คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน

1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ

4.50 4.50

2. การผลิตบัณฑิต 4.60 4.22
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5.00 4.00
4. การวิจัย 3.75 3.07
5. การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 2.50
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 5.00
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00

รวม 4.38 3.84

ÊÃØ»  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา บัญชีการเงิน
และเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูใน
ระดับดี  
 
หมายเหตุ  

 คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.51 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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Ø̈´á¢ ็§ 

1. อาจารยในภาควิชามีงานวิจัยที่สรางสรรคจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. อาจารยมีศักยภาพในการทำวิจัยและไปตีพิมพในระดับนานาชาติ  
 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×่Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

1. การจัดกิจกรรมใหศิษยเกาอาจใชชวงเวลาท่ีศิษยเกามาซอมรับ
ปริญญา จะทำใหสามารถจัดกิจกรรมแลวมีศิษยเกามารวมไดมาก 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยนำผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรหรือนำเสนอ
ในงานประชุมวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ  

3. ควรสงเสริมใหอาจารยเขียนบทความวิชาการตีพิมพเผยแพร รวมถึง
การทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ 

4. ควรบูรณาการงานวิจยัและการบริการวิชาการเขากบัการเรียนการสอน 
โดยการระบุกิจกรรม โครงการบริการวิชาการ หรืองานวิจัยไวในแนวการสอน  

5. กิจกรรมของภาควิชาสวนใหญจะเปนของหลักสูตรสาขาวิชาบัญชี 
ควรมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางหลักสูตรสาขาวิชาบัญชีและเศรษฐศาสตร 
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บริหารฯ รับการตรวจประกันคุณภาพ

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

(SAR) ประจำป 2553 วันที่ 1 มิ.ย. 54  

ณ หองประชุมบริการวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

FMS Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University 

81



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ�  ประจำป�การศึกษา 2553 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน

1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ

5.00 5.00

2. การผลิตบัณฑิต 4.46 4.71
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5.00 5.00
4. การวิจัย 2.54 3.17
5. การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 5.00
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00

รวม 4.22 4.45

ÊÃØ»  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาบริหารธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูในระดับดี  
 
หมายเหตุ  

 คะแนนเฉล่ีย  0.00 – 1.50  หมายถึง การดำเนินงานตองปรบัปรงุเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

2011 Annual Report 

82



Ø̈´á¢ ็§ 

1. อาจารยในภาควิชามีงานวิจัยที่สรางสรรคจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. มีการนำแนวการสอนเผยแพรลงใน Website ที่ชัดเจน มีรายละเอียด

เชน มคอ. สมอ.07 ที่อยูใน Website ชัดเจน รวมถึงกลยุทธ และนโยบาย 
3. มกีารจัดทำรายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ เพือ่นำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงในการดำเนินงานครั้งตอไป 
4. มีงานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินและจากสภาพปญหาของ

สังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม ไดแก โครงการ
พัฒนาโจทยวิจัย หนวยจัดการงานวิจัย และโครงการสำรวจการประเมินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) เพื่อทำวิจัยตอบสนองความตองการของ
ทองถ่ินและแกปญหาของชุมชน ท้ังยังเปนการบูรณการงานวิจัยและการบริการ
วิชาการ จากการประเมินโครงการอปท. มีเครือขายเช่ือมโยงการบริการวิชาการ 
ในโครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้น ของคณะวิทยาการจัดการ 

5. มีการบูรณาการการบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอนและ 
การวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

6. นำรูปแบบการจัดการความรูเขามาใชในการจัดโครงการบริการ
วิชาการทำใหไดขอมูลเชิงลึก และครอบคลุม ซึ่งสามารถนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดโครงการในครั้งตอไป 

 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×่Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

1. ควรระบุการมีสวนรวมของวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ ในแนวการสอน 
2. ควรมีการจัดทำสรุปผลประโยชน และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน

จากการบริการวิชาการที่ชัดเจน 
3. การจัดกิจกรรมใหศิษยเกาอาจใชชวงเวลาที่ศิษยเกามาซอมรับ

ปริญญา จะทำใหสามารถจัดกิจกรรมแลวมีศิษยเกามารวมไดมาก 
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นิเทศศาสตร�  
รับการตรวจประกันคุณภาพ 

โครงการจัดตั้ งภาควิชานิเทศศาสตร  

คณะวิทยาการจัดการ รับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ประจำป 

2553 วันที่ 2 มิ.ย. 54 ณ หองประชุม 

งานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ�  ประจำป�การศึกษา 2553 
โครงการจัดตั้งภาควิชานิเทศศาสตร� คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน

1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ

4.46 5.00

2. การผลิตบัณฑิต 4.42 4.42
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5.00 5.00
4. การวิจัย 4.64 3.08
5. การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 5.00
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00

รวม 4.66 4.34

ÊÃØ»  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโครงการจัดตั้งภาควิชา
นิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูใน 
ระดับดี  
 
หมายเหตุ  

 คะแนนเฉล่ีย  0.00 – 1.50  หมายถึง การดำเนินงานตองปรบัปรงุเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.51 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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Ø̈´á¢ ็§ 

1. อาจารยในภาควิชามีงานวิจัยที่สรางสรรคจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. มกีารจัดทำรายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ เพือ่นำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงในการดำเนินงานครั้งตอไป 
3. มีโครงการที่สามารถบูรณาการการทำงานใหสามารถตอบไดหลาย

ตัวบงชี้ และเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  
 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×่Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

1. การจัดกิจกรรมใหศิษยเกาอาจใชชวงเวลาท่ีศิษยเกามาซอมรับ
ปริญญา จะทำใหสามารถจัดกิจกรรมแลวมีศิษยเกามารวมไดมาก 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยนำผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรหรือนำเสนอ
ในงานประชุมวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ  

3. ควรสงเสริมใหอาจารยเขียนบทความวิชาการตีพิมพเผยแพร รวมถึง
การทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã 

ศึกษาดูงานประเทศเกาหลี 
คณะวิทยาการจัดการ นำบุคลากร

ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเกาหลีใต 

ระหวางวันที่ 15-19 ก.ค. 54 

อบรม Policy Leadership 
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เขารวมการ
อบรม Policy Leadership ณ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ระหวางวันท่ี  
22-26 ส.ค. 54 
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ประชุมวิชาการ 
ผศ.มาณ ีชเูอยีด คณบดคีณะวทิยาการจดัการพรอมดวย 
อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ และอ.อมรรัตน ศรีวิโรจน 
เขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติ ประจำป 2554 
ในหัวขอ “คุณภาพอุดมศึกษาไทยสูสากล” ระหวาง
วันที่ 8-9 ก.ย. 54 ณ อาคารชาเลนเจอร อิมแพ็ค  
เมืองทองธานี 

อบรมถ�ายภาพ 
อาจารยจักภพ พานิช อาจารยประจำโครงการจัดต้ังภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ

จัดการ เขารวมอบรมหลักสูตรการถายภาพ ณ สถาบันการถายภาพเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูสอนและนำความรูที่ไดมาพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  
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คณะผู�จัดทำ 
รายงานประจำป� 2554 คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 

·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ 

ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร 
อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน  รองคณบดีฝายวิชาการ 
อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 

¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ 

อาจารยอุษณีย มากประยูร  อาจารยภาควิชานิเทศศาสตร 
อาจารยจักภพ พานิช  อาจารยภาควิชานิเทศศาสตร 
นายณรงค พรมงาม   เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

¢Í¢Íº¤Ø³ 

หลักสูตร ภาควิชา และสวนงานตางๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลในการ
จัดทำรายงานประจำปฉบับนี้ 



Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÍØμÃ Ốμ¶ � 
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