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สาสนคณบดีสาสนคณบด ี 
ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด 

ปรัชญาคณะวิทยาการจัดการที่วา “เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา  
มุงพัฒนาอยางตอเน่ือง” ในปงบประมาณ 2555 ดิฉันในฐานะผูนำทีมงานคณะวิทยาการ
จัดการของเราไดใหนโยบายวา “การสรางเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรูแกนักศึกษา ใหยึดถือ
ปรัชญาของคณะฯ เปนหลัก”  

นอกจากพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา การปลูกฝงทักษะดานการจัดการให 
นักศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการดำรงชีวิตในอนาคต ดวยกระบวนการเรียนรูมุงสูการปฏิบัติ 
ดังน้ัน กิจกรรม โครงการตางๆ ท่ีภาควิชา หนวยงานภายในคณะฯ จัดใหมีข้ึนลวนเกิดประโยชน 

ตอนกัศกึษาในระยะยาว กอปรกับการเปนประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 
จะสงผลกระทบตอบัณฑิตของคณะฯ เปนอยางมาก กิจกรรม โครงการตางๆ ที่จัดใหนักศึกษา
จะเปนบทพิสูจนวานักศึกษาไดฝกทักษะการคิด การวางแผน การมีสวนรวม และการแกปญหา
อยางเปนระบบภายใตการควบคุมดูแลจากอาจารยประจำภาควิชาเปนอยางดี 

การดำเนินงานภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกฝายในคณะฯ ของเรา  
เปนความสำเร็จอันใหญหลวงท่ีพวกเรารวมกันรังสรรคผลงานดีๆ ที่มีประโยชน พวกเราทุกคน
เปนทรัพยากรท่ีมคีณุคาสำหรับคณะวิทยาการจัดการของเราเสมอ ดฉินัขอเปนกำลงัใจใหพวกเรา
ทกุคน จงสรางสรรคสิง่ดีๆ ใหกบันกัศกึษาของเราตลอดไป ดฉินัขอยกยอง ชมเชยในความต้ังใจ
อันดีและขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 

 
      

 
ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 



ฝายวิชาการมุงม่ันการทำงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะ โดยมีความมุงมั่น
วาจะ “สรางความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อเปนที่พึ่งของชุมชน” เหลาคณาจารยในทุกๆ  
ภาควิชา ไดรังสรรคผลงานตางๆ ตามพันธกิจ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ 
การบริการวิชาการ ดังท่ีทานจะไดเห็นตามรายงานประจำปงบประมาณ 2555 นอกจากน้ี 
การทำงานดังกลาว ยังไดพยายามพัฒนางานตามพันธกิจตางๆ ใหไดมาตรฐานประกันคุณภาพ 
ในทุกมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการทำงานดังกลาวยังมุงเนน 
การพัฒนาท่ีมีอยางตอเนื่องเพ่ือใหคณะวิทยาการจัดการไดมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
การศึกษาจาก สมศ. ในรอบตอไป ฝายวิชาการขอขอบคุณทานผูบริหาร คณาจารย รวมท้ัง
บุคลากรฝายสนับสนุนทุกทานท่ีไดรวมมือรวมใจกันทำงานเพื่อใหเกิดผลงานของฝายใหเปน 
ที่ยอมรับตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาในทุกมาตรฐานเพ่ือใหพวกเราสามารถ 
เปนที่พึ่งของชุมชนไดอยางแทจริง 

 
 

 
อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 

สาสนรองคณบดี สาสนรองคณบดี 
ฝายวิชาการ ฝายวิชาการ 



อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง อาจารย ดร.พรรณนภา เช้ือบาง 

สาสนรองคณบดี สาสนรองคณบดี 
ฝายบริหาร ฝายบริหาร 

การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการเวียนมาบรรจบครบรอบป 
อีกคร้ังหนึ่ง ในป พ.ศ.2555 และกาวเขาสูป พ.ศ.2556 ฝายบริหารในฐานะฝายสนับสนุน 
การดำเนินงานตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการไมวาจะเปนพันธกิจดานการสอน การวิจัย  
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดรับการสนับสนุน ความรวมมือ 
จากบคุลากรทกุคนในคณะเปนอยางดี จากผลงานเชิงประจกัษทีป่รากฏอยูในรายงานประจำปนี ้ 

ในอนาคตอันใกล คณะวิทยาการจัดการกำลังเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม
อาเซียนที่กำลังจะมาถึงในป พ.ศ.2558 บุคลากรสายวิชาการของคณะกำลังศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอกเปนจำนวนมากทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้งอยูในระหวางการทำผลงาน 
ทางวิชาการ ตลอดจนอยูระหวางการส่ังสมองคความรูดานตางๆ เพือ่เตรียมพรอมสำหรับ สมศ. 
รอบที่ 4 ภายหลังจากที่เราไดผานการประเมินรอบที่ 3 มาดวยคะแนนที่นาภาคภูมิใจ และ 
การเปล่ียนแปลงครั้งยิ่งใหญก็กำลังจะมาถึงภายในป พ.ศ.2556 คือ คณะของเราจะไดยายบาน
ใหมไปอยูพื้นที่บึงกะโล อันเนื่องจากอาคารเรียนดำเนินการกอสรางแลวเสร็จในกลางปนี้  

รวมถึงอาคารเรียนหลังใหมอีกหลังก็จะดำเนินการกอสรางภายในปนี้ดวยเชนกัน 
ในทายที่สุดจึงหวังวาหากบุคลากรภายในคณะของเราไดรวมแรงรวมใจ มีความรัก และ

สามัคคีกันอยางที่เปนมาในอดีต “การจะเปนผูนำดานการจัดการ” ยอมจะอยูไมไกลเกินเอื้อม 
 

 
 

 

อาจารย ดร.พรรณนภา เช้ือบาง 
รองคณบดีฝายบริหาร 



อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช 

สาสนรองคณบดี สาสนรองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา 

จากการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการในรอบป 2555 ที่ผานมาฝายกิจการ 
นักศึกษายังคงมุงมั่นในพันธกิจ สงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมทางสติปญญาและจิตใจ  
โดยใชการทำกิจกรรมของนักศึกษาเปนเคร่ืองมือสงเสริมประสบการณ การคิดอยางสรางสรรค 
การทำงานรวมกัน โดยมุงเนนคุณธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เดินตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ฝายกิจการนักศึกษาขอขอบคุณผูบริหาร คณาจารย ตลอดจนบุคลากรฝายสนับสนุน
ที่ไดใหความรวมมือในการทำงานจนสำเร็จลุลวงและเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 

 
อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
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สวนที่ 

Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 



คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ.2527 ซึ่งขณะน้ันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีสภาพเปน

วิทยาลัยครู บุคลากรที่มาบุกเบิกกอต้ังเปนบุคลากรที่ยายมาจากคณะตางๆ ของ
วิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใชอาคาร 10 ชั้น 3 เปนสำนักงานเลขานุการคณะวิชา 
และภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย 6 ทานไดรับแตงตั้งใหรักษาการผูบริหาร 
คณะวิชา และเปนอาจารยประจำคณะวิชาดังนี้ 

อาจารยพงศศักดิ์ อินทรขาว  

รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ  
และหัวหนาภาควิชาการตลาด 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ   
รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชา  

และรักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ 

ประวัติ 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

8



อาจารยทวิทย กลางณรงค  
รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 
อาจารยบุญเรือน กลางณรงค  
รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 
อาจารยสมศรี จิระพัฒนชัย  
รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี 
อาจารยกัลยา ดำรงศิริ   
เปนอาจารยประจำคณะวิชาวิทยาการจัดการ 
 
คณะวิชาวิทยาการจัดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึง 

วันที่ 17 เมษายน พ.ศ.2529 จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาให 
คณะวิชาวิทยาการจัดการเปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากน้ันจึงมีการเลือกต้ัง 
ผูบริหารดังน้ี 

พ.ศ.2530-2534 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2534-2537  

อาจารยพลอย เจริญสุข เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2538  
วิทยาลัยครูไดเปล่ียนสถานภาพเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงเปล่ียนช่ือเปน 
“คณะวิทยาการจัดการ” 
พ.ศ.2538  

ผศ.พลอย เจริญสุข เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2538-2542  
อาจารยสนาม แกวศรีนาก เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2542-2546  

อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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พ.ศ.2546-2548  
อาจารยสุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2548  
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา  
พ.ศ.2548-2552 
ผศ.สุนทร สุขไทย ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2552-ปจจุบัน  
ผศ.มาณี ชูเอียด ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
เน่ืองจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 เปดโอกาสใหคณะ

สามารถปรับปรุงการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม เมื่อวันที่ 1-2 เมษายน 
พ.ศ.2540 คณะวิทยาการจัดการไดจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “คณะ
วิทยาการจัดการบนเสนทางมืออาชีพ” ณ สรการฤทธิรณรีสอรท อำเภอ 
แมสอด จังหวัดตาก ผลจากการสัมมนาทำใหผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่
ของคณะวิทยาการจัดการ ตกลงพรอมใจยกเลิกภาควิชาตางๆ และใชวิธีการ

บริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเปนตนมา โดยยึดหลักการบริหารจัดการคณะ

เพื่อ “คุณภาพองครวม” (TQM : Total Quality Management) 
จากน้ันในเดือนตุลาคม พ.ศ.2541 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ

อุตรดิตถ ไดเขาสูโครงการจัดระบบบริหารงานคุณภาพตาม ISO 9002 : 1994 

โดยมีคุณณุวัฒน จันทรถาวร Auditor จากบริษัท Kualitas Services Ltd. เปน

บริษัทท่ีปรึกษาในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ภายใต

การสนับสนุนของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) เขามา
แนะนำการจัดทำเอกสารคุณภาพและทบทวนความเขาใจ ISO 9002 : 1994 
ตามขอกำหนด พรอมท้ังวางแผนการดำเนินงานในการใชระบบและการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 : 1994  

จากองคกรสากล BVQI เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544  
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก กำหนดใหมีองคกรหนึ่งขึ้นมารับผิดชอบดูแล ไดแก สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหมีการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหน่ึงครั้งในทุก 5 ป และเม่ือวันที่  

11-13 ธันวาคม 2545 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการตรวจประเมินภายนอก
เปนคร้ังแรกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับ AAA 

FMS FMS Faculty of Management Science  Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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ในเดือนพฤษภาคม 2547 คณะวิทยาการจัดการไดดำเนินการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพของคณะใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการ
ศกึษาระดับอุดมศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) หลักเกณฑการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มาตรฐานการรับรองผลการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และมาตรฐานสากล 
ISO 9001 : 2000 ทั้งทางดานพันธกิจของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อรักษามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและ
ระบบการบริหารงานคุณภาพไว ตลอดจนมีการปรบัปรงุประสิทธผิลอยางตอเนือ่ง 

ป พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.2547 ซึ่งไดนำประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 
2547 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป มีผลทำให
สถาบันราชภัฏท่ัวประเทศไดกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ชาวราชภัฏ 
รวมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีสำนักงานคณบดีอยูบริเวณชั้น 2 อาคาร 10 
หมายเลขโทรศัพท (055) 416601-20 ตอ 1500-1504 โทรสาร (055) 416601-20 

ตอ 1505, (055) 416623 และหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ 089-9617441-6 
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เปนหัวลูกศร 4 สี ที่แสดงถึงศาสตรสาขาหลักของคณะวิทยาการจัดการ  
4 หลักสูตร โดยหัวลูกศรตางมุงตรงไปท่ีตัวอักษรยอของคณะ (FMS) ภายใน 

มีสัญลักษณ URL ที่แสดงเว็บไซตของคณะเพ่ือการเขาถึงขอมูลไดงายจาก 

ทั่วทุกมุมโลก ลอมรอบดวยชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ มีความหมายวาคณะของเราจะกาวไปขางหนาอยางมั่นคงและ
ตอเน่ืองทุกทิศทาง โดยทุกๆ หลักสูตรมีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะตลอดจนมหาวิทยาลัย ซ่ึงหัวลูกศร 4 สี มีความหมาย

ดังนี้ 
1. สีชมพู  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
2. สีฟาเทา หมายถึง หลักสูตรบัญชี 
3. สีน้ำเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตร 
4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

สัญลักษณประจำคณะ 

FMS FMS Faculty of Management Science  Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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ÊÔè§ÈÑ¡ ỐìÊÔ· Ô̧ì»ÃÐ¨Ó¤³Ð ÊÔè§ÈÑ¡ ỐìÊÔ· Ô̧ì»ÃÐ¨Ó¤³Ð 
¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã 

พระพิฆเนศ มหาเทพแหงศาสตรและศิลปที่คนไทยนับถือวาเปนเทพเจา
แหงความรู เปนผูมีปญญาเปนเลิศ ปราดเปร่ืองในศิลปวิทยาทุกแขนง เปนสัญลักษณ
แหงความรูและปญญาที่ยิ่งใหญ 

ความหมายทางสัญลักษณ  
รูปกายท่ีอวนพี หมายถึง ความอุดมสมบูรณ  
เศียรที่เปนชาง หมายถึง ผูมีปญญามาก  

ตาท่ีเล็ก หมายถึง ความสามารถในการมอง แยกแยะส่ิงถกูผิด  

หูและจมูกที่ใหญ หมายถึง การมีสัมผัสพิจารณาที่ดีเลิศ  
พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร เปนปางดานอัจฉริยภาพท่ีสงผลให 

ผูบชูาทุกทานมีสตปิญญาเฉลียวฉลาด ประสบความสำเร็จ มัง่คัง่รำ่รวยตลอดกาล 

นอกจากนี้ พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร ยังเหมาะสำหรับผูที่ทำงาน 

ดานหนังสือ ตำรา วิชาการ และสถานศึกษาเปนอยางมาก 
เม่ือวันอังคารท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2553 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ จึงไดทำพิธีจัดตั้งและบวงสรวง “พระพิฆเนศสามเศียรปาง
ประทานพร” เพือ่เปนสิง่ศกัดิส์ทิธิป์ระจำคณะ เปนท่ียดึเหนีย่วและศนูยรวมจติใจ
ของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã ¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã 
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»ÃÑªÞÒ 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 

ภายในป 2555 คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรชั้นนำดานการจัดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ 

 

¾Ñ¹¸¡Ô¨  

1. จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบสังคม 
สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน 
ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

2. สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรูเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ 

3. บริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 

4. ทำนุบำรุง สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี

ในทองถ่ิน ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
5. เปนผูนำดานการบริหารจัดการท่ีดี มีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 

 

¹âÂºÒÂ¤Ø³ÀÒ¾ 

ความรูเชี่ยวชาญ ผสานคุณธรรม นำสมัยในสังคม เหมาะสมมืออาชีพ 

 

โครงสรางการบริหาร 
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คณะกรรมการประจำคณะ 

ผูชวยคณบดี 

คณะกรรมการภาควิชา 

อาจารยประจำคณะและบุคลากรสายสนับสนุน 

คณบดี 

โครงสรางการบริหาร โครงสรางการบริหาร 

รองคณบดี 

สำนักงานคณบดี 
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Annual Report 

URU

á¼¹¡ÅÂØ·¸� 

1. »ÃÑªÞÒ (Philosophy) 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

2. ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� (Vision)  

ภายในป 2555 คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรชั้นนำดานการจัดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ  

 

3. ¾Ñ¹¸¡Ô¨ (Missions) 

3.1 จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบ
สังคม สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

3.2 สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรูเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน 

สังคม และประเทศชาติ 
3.3 บริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 
3.4 ทำนุบำรุง สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

ในทองถ่ิน ตลอดจนโครงการตามแนวทางระราชดำริ 

3.5 เปนผูนำดานการบริหารจัดการท่ีด ีมรีะบบ โปรงใส และตรวจสอบได 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
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4. Ø̈´ËÁÒÂ (Goal) 

เปนคณะที่ไดรับการยอมรับดานการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 

5. à»‡Ò»ÃÐÊ§¤� (Targets) 

5.1 เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน บัณฑิตมีทักษะ 
ทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 

5.2 เพื่อใหไดงานวิจัยที่สรางองคความรูสูการแกปญหา 
5.3 เพื่อใหไดเครือขายทางวิชาการจากชุมชนทองถิ่น 
5.4 เพื่อใหเกิดคานิยมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
5.5 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารจัดการที่ดี มีระบบ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

 

6. ¡ÅÂØ·¸ � (Strategy) 

การพฒันาคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ดำเนนิการ

ตามกลยุทธหลักของคณะวิทยาการจัดการ สอดคลองกับยุทธศาสตรหลักของ

มหาวิทยาลัยดังนี้ 
1. กลยุทธ 4 สอดคลอง (Conformity) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ

รัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ตามความตองการของทองถิ่น และ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสมกับศักยภาพของคณะวิทยาการ
จัดการ จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 4 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 
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 กลวธิทีี ่1 ปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร 
การพัฒนาอุดมศึกษา ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ตามความตองการของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสมกับศักยภาพของคณะวิทยาการ
จัดการ 

 กลวิธีที่ 2 จัดทำแผนงานและแผนปฏิบัติการรองรับแผนกลยุทธของ
คณะท่ีไดปรับปรุงแลว ใหครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ปรับปรุงแผนงานเดิม
ที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคและไมสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 กลวิธีที่ 3 จัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management) จัดการ
ความรู (Knowledge Management) เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร  
(Competency Growth) เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) 

 กลวิธีที่ 4 พัฒนาระบบการควบคุมภายใน การจัดการทางดานพัสดุ 
การเงิน และงบประมาณใหผาน 7 มาตรฐาน (7 Hurdles) ของสำนักงบประมาณ 

เพ่ิมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) ลดการใชทรัพยากรสิ้นเปลือง และมีการ
จัดการความเส่ียง (Risk Management) ในทุกกิจกรรม 

 

2. กลยุทธความเปนเลิศ (Excellence) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ (คุณภาพอาจารย 

หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย และความสามารถทางวิชาการของบัณฑิต) 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะเสริม (การใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ทักษะชีวิตดานคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัย กีฬา และการบริหารจัดการ 
จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 7 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในคณะ  
ใหไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทุกแผนงานตามพันธกิจ  
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 กลวิธีที่ 6 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตของคณะ และพัฒนาการจัดการ
ศึกษาสูความเปนสากลรวมกับทองถ่ินโดยคำนึงถึงปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ  
(Process) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) 

 กลวิธีที่ 7 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของคณะไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานการศึกษา การวิจัย รวมถึงการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

 กลวิธีที่ 8 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัย พัฒนาหลักสูตรใหมใหมี
ความเปนสากล โดยมุงเนนการมีสวนรวม 

 กลวธิทีี ่9 สงเสรมิ สนบัสนนุใหนกัศกึษา บคุลากรของคณะ มคีวามรู 
ทักษะ ความสามารถในการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลวิธีที่ 10 สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรูแบบมีสวนรวม  
(Active Learning) กับชุมชน ทองถ่ิน โดยใชกิจกรรมเปนฐานเพื่อพัฒนา 
ดานรางกาย อารมณ สังคม และปญญา 

 กลวิธีที่ 11 พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงคนควาขอมูล ขาวสาร  
เพื่อการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
3. กลยุทธความเสมอภาค (Equality) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความเสมอภาคในกลุมนักศึกษา บุคลากร 

ทุกระดับ ใหสามารถเขาถึงส่ือการเรียนรูไดทุกโอกาส ขยายพ้ืนท่ีบริการสูวิทยาเขต 
ชวยเหลือดานทุนการศึกษา มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิต อนุรักษ
ทรัพยากร รักษาสิ่งแวดลอม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีรวมกับ
ชุมชน ทองถิ่น จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 6 กลวิธีในการพัฒนาคณะ 

ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 12 ปรับปรุงนโยบายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิและการดำเนินงาน
ของบุคลากรทุกระดับใหไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมและเสมอภาค เหมาะสม
กับภาระงาน ประสบการณ ความสามารถ เพื่อผลงานที่มีคุณคา  UUUUUUUU 21
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 กลวิธีที่ 13 ปรับปรุงนโยบายการประเมินบุคลากรใหมีความเปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได 

 กลวธิทีี ่14 จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองโครงการตามแนวทางพระราช
ดำริ ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการ 
มีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน 

 กลวิธีที่ 15 ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน ทองถ่ินในดานการวิจัย 
การฝกอบรมสัมมนา และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม 

 กลวิธีที่ 16 สนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนหลักสูตร
และรายวิชาตางๆ ที่เปดสอนตามความสมัครใจ (Free Enrollment) 

 กลวิธีที่ 17 ใหบริการการศึกษาอยางเสมอภาคตามความตองการของ
ทองถิ่นโดยคำนึงถึงความพรอม โอกาส และคุณภาพการใหบริการ 

 
4. กลยุทธการสรางเครือขาย (Network) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการของคณะ

ในดานวิชาการ วิชาชีพ พัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษา บุคลากรทุกระดับ  
โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด  

4 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 18 สรางหลกัสตูรในระดับปริญญาตรใีหมโีครงการสหกิจศึกษา 
 กลวิธีที่ 19 สรางพันธมิตรทางวิชาการ วิชาชีพทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 
 กลวิธีที่ 20 สรางความเขมแข็งผานเครือขายชมรมศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน 

 กลวิธีที่ 21 สรางเครือขายภาคประชาชนในการบริหารจัดการและ 
การกำกับดูแล 
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5. กลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability) 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางความยั่งยืนในการบริหารจัดการตามกลยุทธ  

4 สอดคลอง กลยุทธความเปนเลิศ กลยุทธความเสมอภาค และกลยุทธการสราง
เครือขาย จากกลยุทธดังกลาวสามารถกำหนด 4 กลวิธีในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 

 กลวิธีที่ 22 ปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในคณะ
อยางสอดคลองตอเนื่อง 

 กลวิธีที่ 23 พัฒนาความเปนเลิศทางทักษะวิชาการ วิชาชีพ และชีวิต
ใหสอดรับการเปล่ียนแปลง 

 กลวิธีที่ 24 สนับสนุนนักศึกษา บุคลากร ประชาชนใหไดรับโอกาส
อยางเสมอภาคและทั่วถึง 

 กลวิธีที่ 25 เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการเครือขาย 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
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á¼¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹·Ñ่Çä» 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของคณะ
ตามภารกิจตางๆ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมขององคการนักศึกษา เพื่อใหเกิด
ประสทิธิภาพ ทัง้บรรยากาศการเรยีนรู และสิง่แวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรยีนการสอน 
โดยจัดหาวัสดุอุปกรณและงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ 

 

¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã 

คณะวิทยาการจัดการสงเสริมสนับสนุนใหสายผูสอนและอาจารยไดศึกษา

ตอการเขารวมประชุม สัมมนา อบรม และศึกษาดูงาน รวมทั้งไดนำบุคลากรสาย
สนับสนุนไปศึกษาดูงาน ณ สถาบันศึกษาท้ังภาครัฐบาลและเอกชน เพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและประสบการณทำงานของแตละบุคคล เพ่ือนำมาพัฒนา ปรับปรุง 

แกไขในดานการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งไดศึกษา

เทคโนโลยีสารสนเทศดานการเรียนการสอน รูปแบบของหองเรียน และ 

หองปฏิบัติการตางๆ 
 

¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 

จัดใหมีแผนการผลิตบัณฑิตท้ังระบบและกลไกในการพัฒนาบริหารหลักสูตร 
และมีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พรอมทั้งใหมีกิจกรรม 

ที่สนับสนุนเพ่ือชุมชน สังคม และทองถ่ิน 
 

ประจำป 2555 
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§Ò¹´ŒÒ¹ÇÔ Ñ̈Â 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับงาน
วิจัยใหกับอาจารย คณะวิทยาการจัดการ เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
คณะและมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในคณะวิทยาการ
จัดการใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในการดำเนินการวิจัยอยางถูกตอง  

 

§Ò¹´ŒÒ¹ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ 

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นและสนับสนุน
การดำเนินงานของจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถดำเนินการ
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรสำคัญๆ ของรัฐบาล งานบริการของสวนราชการ
บริหารสวนภูมิภาค 

 

¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃáËÅ‹§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒâ´ÂãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
• หองปฏิบัติการวิทยุ/โทรทัศน 
• หองปฏิบัติการตัดตอ 

• หองปฏิบัติการตรวจสอบบัญชี 

• หองปฏิบัติการประชุมบริการวิชาการ 
• หองประชุมศิษยเกา 
• หองประชุมประกันคุณภาพ 

• หองประชุมวิจัย 

• หองสมุดคณะวิทยาการจัดการ 
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¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ  

ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย ดร.พรรณภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร 
อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ 
อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
อาจารยชัชวาล ภานุศุภนิรันดร ผูชวยคณบดีฝายจัดการความเส่ียง 
  และควบคุมภายใน 
 
ËÑÇË¹ŒÒÀÒ¤ÇÔªÒ ËÑÇË¹ŒÒÀÒ¤ÇÔªÒ 

อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ 
ผศ.สิริเนตร วรรณจักร หัวหนาภาควิชาบัญชีการเงิน 
  และเศรษฐศาสตร 
อาจารยอุษณีย มากประยูร หวัหนาโครงการจัดตัง้ภาควิชานเิทศศาสตร 
 
»ÃÐ¸Ò¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ »ÃÐ¸Ò¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ 

1. อาจารย ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
2. อาจารยอมรรัตน ศรีวิโรจน ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
3. อาจารยสรณ โภชนจันทร ประธานหลักสูตรการจัดการ 
  การเปนผูประกอบการ 
4. อาจารยศรีไพร สกุลพันธ ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ  
5. อาจารยวริศรา ดวงตานอย ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
6. อาจารย ดร.พนินท เครือไทย ประธานหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
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FMS 
Faculty of Management Science 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ประจำคณะวิทยาการจัดการ ป 2555 

1. ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 
4. อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารยสริเินตร วรรณจกัร หัวหนาภาควิชาบัญชีการเงิน กรรมการ 
   และเศรษฐศาสตร 
6. อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ กรรมการ 
7. อาจารยอุษณีย มากประยูร หัวหนาโครงการจัดตั้ง กรรมการ 
   ภาควิชานิเทศศาสตร  
8. อาจารย ดร.พนินท เครือไทย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
9. อาจารย ดร.เบญจวรรณ สุจริต ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
10. นายแพทยทศพร เสรีรักษ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. พลตรีพงศศักดิ์ นอยผา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นายเวไนย สุทิน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. นายจงกล วีระศิริวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14. นายอนุรัฐ สมจิตรานุกิจ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15. นางสาวปรารัตน สุขดี หัวหนาสำนักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
16. นางนฤมล ฮีมินกูล นักวิชาการเลขานุการ ผูชวยเลขานุการ 
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URU 
Uttaradit Rajabhat University 

¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã 
ปงบประมาณ 2555 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
อาจารยขาราชการ 18 คน 

อาจารย 45 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 10 คน 

พนักงานจางเหมา  4 คน 

รวม 63 คน รวม 14 คน 

คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากร ประกอบดวยอาจารยขาราชการ 
อาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานจางเหมา จำนวน 77 คน 

1. จำนวนบุคลากรแยกตามสายงาน 

2. จำนวนบุคลากรแยกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกวา 
ปริญญาตรี 

อาจารยขาราชการ  

อาจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานจางเหมา 

8 คน 

9 คน 

- คน 

- คน 

 10 คน 

36 คน 

1 คน 

- คน 

- คน 

- คน 

9 คน 

2 คน 

- คน 

- คน 

- คน 

2 คน 

รวม 17 คน 47 คน 11 คน  2 คน 
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3. จำนวนบุคลากรแยกตามเพศ 

4. จำนวนบุคลากรแยกตามตำแหนงทางวิชาการ 

5. จำนวนบุคลากรที่กำลังศึกษาตอ 

บุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 
อาจารยขาราชการ  

อาจารย 

พนักงานตามสัญญา 

พนักงานจางเหมา 

6 คน 

12 คน 

2 คน 

1 คน 

12 คน 

33 คน 

8 คน 

3 คน 

18 คน 

45 คน 

10 คน 

4 คน 

รวม 21 คน 56 คน 77 คน 

บุคลากร อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย 

รอง
ศาสตราจารย ศาสตราจารย 

อาจารยขาราชการ  

อาจารย 

10 คน 

45 คน 

8 คน 

- คน 

- คน 

- คน 

- คน 

- คน 

รวม 55 คน 8 คน - คน - คน 

บุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท 
อาจารยขาราชการ  

อาจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานจางเหมา 

1 คน 

11 คน 

- คน 

- คน 

- คน 

- คน 

- คน 

- คน 

รวม 12 คน - คน 
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บุคลากรภาควิชาบุคลากรภาควิชาบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจ 

1. ผศ.มาณี ชูเอียด 
2. ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเวทิน 
3. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
4. อ.ดร.วิวรรธน มุขดี 
5. อ.ดร.ภาณุ สิทธิวงศ 
6. อ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ 
7. อ.ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 
8. อ.ดร.ชัชชัย สุจริต 

25 25 26 26 

32 32 

27 27 

19 19 

1 1 2 2 3 3 

10 10 

4 4 5 5 

13 13 

20 20 

6 6 

14 14 

21 21 

7 7 8 8 9 9 11 11 12 12 

15 15 16 16 17 17 18 18 

22 22 

28 28 

23 23 

29 29 

24 24 

30 30 

31 31 9. อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต 
10. อ.ดร.วิสุทธิ์ สุขบำรุง 
11. อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ 
12. อ.ชัชวาล ภานุศุภนิรันดร 
13. อ.วันธะนา สานุสิทธิ์ 
14. อ.สุกัญญา สุจาคำ 
15. อ.ธิดารัตน เหมือนเดชา 
16. อ.ภาศิริ เขตปยรัตน 
17. อ.สุภัญชลี อนไชยะ 
18. อ.เพิ่มศักดิ์ พันธแตง 
19. อ.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์ 
20. อ.ศรีไพร สกุลพันธ 

21. อ.สรณ โภชนจันทน 
22. อ.ศิริกานดา แหยมคง 
23. อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน 
24. อ.ชนิกานต อินตะแกว 
25. อ.กัลยรัตน คำพรม 
26. อ.รวมพร มาลา 
27. อ.สยาม เจติยานนท 
28. อ.กมลวรรณ มั่งคั่ง 
29. อ.นิยดา รักวงษ 
30. อ.พิชญาพร พีรพันธุ 
31. อ.สิทธิพร พรอุดมทรัพย 
32. อ.กุลยา อุปพงษ 
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1 1 

1. ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท 

2. อ.ธนเทพ สุดแสง 

3. อ.ดร.รดี ธนารักษ 

4. อ.ธัญญา จันทรตรง 

5. อ.ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ 

6. อ.อุษณีย มากประยูร 

7. อ.จักภพ พานิช 

8. อ.พลอยชมพู เชาวนปรีชา 

 

5 5 

2 2 

4 4 

6 6 7 7 

8 8 

3 3 

บุคลากรโครงการจัดตั้งภาควิชาบุคลากรโครงการจัดตั้งภาควิชานิเทศศาสตรนิเทศศาสตร  
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1 1 2 2 5 5 

11 11 13 13 

17 17 

6 6 

20 20 18 18 19 19 

8 8 9 9 7 7 

3 3 

10 10 

4 4 

12 12 

16 16 

15 15 

22 22 

14 14 

21 21 

บุคลากรภาควิชาบุคลากรภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตรบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  

1. ผศ.สิริเนตร วรรณจักร 
2. ผศ.ศศิพร สุดใจ 
3. ผศ.ศุภลักษณ ศรุติสุต 
4. ผศ.ธวัชชัย พิมพโพธ์ิ 
5. อ.ดร.พรรณนภา เชื้อบาง 
6. อ.ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 
7. อ.ดร.พนินท เครือไทย 
8. อ.ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร 
9. อ.ดร.สุพรรษา จิตตมั่น 
10. อ.ชนทิรา ไทยพยัคฆ 
11. อ.วิวัฒน โลหหิรัญ 

12. อ.อลงกรณ สุขจีรเดช 
13. อ.ฐิติวรดา แสงสวาง 
14. อ.วิไลวรรณ ศรีหาตา 
15. อ.สุโรจน ศุภศิริภิญโญ 
16. อ.ศิริรัตน อยูบาง 
17. อ.นันทมนัส หอมเพียร 
18. อ.วริศรา ดวงตานอย 
19. อ.กรรณิการ ธรรมสรางกูร 
20. อ.เรณู เมฆทับ 
21. อ.ตุลาพร สุกัน 
22. อ.วรพรรณ รัตนทรงธรรม 
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1. น.ส.ปรารัตน สุขดี 
 นักวิชาการประกันคุณภาพ 
 หัวหนาสำนักงานคณบดี 
2. นางนฤมล ฮีมินกูล 
 นักวิชาการเลขานุการ 
3. น.ส.ณัฐปภัสร จันทรอิ่ม 
 นักวิชาการการเงินและบัญชี 
4. นางบุญสิตา สำราญรื่น 
 นักวิชาการตรวจสอบ 
5. น.ส.วัฒนา แกวพูลปกรณ 
 นักวิชาการบรรณารักษ 
6. นางสุรียลักษณ มั่นแยม 
 เจาหนาท่ีเทคนิคฝายฝกฯ 
7. นางเสาวลักษณ พุมชาวสวน 
 เจาหนาท่ีเทคนิคพัสดุ 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 

6 6 7 7 

13 13 14 14 

8 8 9 9 10 10 

11 11 12 12 

8. นายสุทิน อินทะ 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
9. นายณรงค พรมงาม 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
10. น.ส.เพลินพิศ สีตื้อ 
 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 
11. นางสาวิทตรี ออดกัน 
 เจาหนาที่ธุรการ 
12. นางสุภาพ เตี้ยมจุมพล 
 เจาหนาที่ธุรการ 
13. นางนอย คำหลวง 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 
14. นายเกษม ทองเลิศ 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 
 

บุคลากรบุคลากรสายสนับสนุนสายสนับสนุน  
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Annual Report Annual Report 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 
2552 

2553 

2554 

5 

13 

15 

19 

11 

13 

24 
24 
28 

รวม 33 43 76 
 

ภาคปกติ 

ภาคพิเศษ (กศ.บป.) 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 
2552 

2553 

2554 

2555 

73 

72 

106 

165 

175 

148 

423 

468 

248 
220 
529 
633 

รวม 416 1,214 1,630 

บัณฑิตศึกษา 

ปที่เขาศึกษา ศูนย ชาย หญิง รวม 
2552 อุตรดิตถ 5 15 20 

2553 

อุตรดิตถ 5 35 40 

นาน 21 27 48 

แพร 16 41 57 

2554 แพร 23 85 108 

2555 

อุตรดิตถ 5 40 45 

นาน 0 16 16 

แพร 30 51 81 

รวม 105 310 415 

¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 
ประจำปการศึกษา 2555 
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¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÀÒ¤»¡μ Ô 

นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน)  
นศ.บ. 4 ป 

13 18 31 

นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 16  15 31 

การจัดการการเปนผูประกอบการ บธ.บ. 4 ป 14 11 25 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 11 30 41 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 6 37 43 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 6 34 40 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 30 52 82 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 8 10 18 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตนาน) บธ.บ. 4 ป 12 7 19 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน 15 37 52 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 4 17 21 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 2 43 45 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 9 72 81 

การบัญชี เทียบโอน 5 60 65 

เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) ศ.บ. 4 ป 14 25 39 

รวม 165 468 633 
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นักศึกษารหัส 54 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 
นศ.บ. 4 ป 

15 14 29 

นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) 
นศ.บ. 4 ป 

10 16 26 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 8 15 23 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 6 25 31 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 11 19 30 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 26 74 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 6 13 19 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน  8 66 74 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 1 24 25 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 4 38 42 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 5 30 35 

การบัญชี เทียบโอน 4 79 83 

เศรษฐศาสตร ศ.บ. 4 ป 2 10 12 

รวม 106 423 529 
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นักศึกษารหัส 53 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 
นศ.บ. 4 ป 

13 10 23 

นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) 
นศ.บ. 4 ป 

1 5 6 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 8 14 22 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 2 15 17 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 3 20 23 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 30 44 74 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 5 4 9 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 4 31 35 

เศรษฐศาสตร ศ.บ. 4 ป 6 5 11 

รวม 72 148 220 

นักศึกษารหัส 52 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 
นศ.บ. 4 ป 

13 11 24 

นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) 
นศ.บ. 4 ป 

5 18 23 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 5 20 25 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 7 23 30 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 8 21 29 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) บธ.บ. 4 ป  23 40 63 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) บธ.บ. 4 ป แพร 5 12 17 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 4 21 25 

เศรษฐศาสตร ศ.บ. 4 ป 3 9 12 

รวม 73 175 248 
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นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 5 18 23 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 0 22 22 
การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตนาน) 0 16 16 
คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 11 13 24 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน  
(วิทยาเขตแพร) 

8 12 20 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 0 16 16 
คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป (วทิยาเขตแพร) 6 4 10 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป  
(วิทยาเขตแพร) 

5 6 11 

รวม 35 107 142 
 

นักศึกษารหัส 54 ชาย หญิง รวม 
การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 1 22 23 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) บธ.บ. 4 ป  
(วิทยาเขตแพร) 

8 12 20 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) เทียบโอน  
(วิทยาเขตแพร) 

11 29 40 

บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) เทียบโอน  
(วิทยาเขตแพร) 

3 22 25 

รวม 23 85 108 

¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÀÒ¤¾ÔàÈÉ (¡È.º».) 
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นักศึกษารหัส 53 ชาย หญิง รวม 
การบัญชี เทียบโอน  0 16 16 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 5 19 24 

บัญชี เทียบโอน (วิทยาการเขตนาน)  3 16 19 

บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) เทียบโอน  
(วิทยาเขตนาน) 

18 11 29 

บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) เทียบโอน  
(วิทยาเขตแพร) 

7 27 34 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) เทียบโอน  
(วิทยาเขตแพร) 

9 14 23 

รวม 42 103 145 
 

นักศึกษารหัส 52 ชาย หญิง รวม 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) บธ.บ. 4 ป 5 15 20 

รวม 5 15 20 
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Annual Report 

ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 
1. ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ºÑ³±Ôμ (º¸.º.) 

• การตลาด 

• การจัดการธุรกิจบริการ 
• คอมพิวเตอรธุรกิจ 
• การบริหารทรัพยากรมนุษย 
• การจัดการการเปนผูประกอบการ 
 

2. ºÑÞªÕºÑ³±Ôμ (ºª.º.) 

• การบัญชี 

 

3. àÈÃÉ°ÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ (È.º.) 

• เศรษฐศาสตรธุรกิจ 
 

4. ¹Ôà·ÈÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ (¹È.º.) 

• วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
• การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 
• การประชาสัมพันธ 
 

5. ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ÁËÒºÑ³±Ôμ (º¸.Á.) 

• บริหารธุรกิจ 
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Annual Report 

§º»ÃÐÁÒ³ 
ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ป พ.ศ.2555 
 

·Ñ้§ÊÔ้¹à»š¹à§Ô¹ 16,700,540 ä´Œ Ñ̈´ÊÃÃ´Ñ§¹Õ้ 

โครงการงบดำเนินการ    14,866,673 บาท 
 • งบบำรุงการศึกษา  7,115,978  บาท 
 • งบประมาณแผนดิน  7,550,695  บาท 
โครงการงบวิจัย (งปม.)   1,200,000  บาท 
โครงการงบบริการวิชาการ (งปม.)   513,327  บาท 
โครงการงบทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งปม.)   100,000  บาท 

โครงการงบประมาณเพ่ิมเติม 20% (บกศ.)   1,000,000  บาท 
 รวมเปนเงิน   16,152,401  บาท 
โครงการบัณฑิตศึกษา   548,139  บาท 

 รวมท้ังส้ินเปนเงิน   16,700,540  บาท 
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§º»ÃÐÁÒ³μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¢Í§¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ  

(ÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒμÃÕ) 

งบประมาณตามประเด็นกลยุทธ 2554 2555 
แผนกลยุทธที่ 1 
กำกับ ดูแลการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

4,187,100 2,327,000 

แผนกลยุทธที่ 2 
ศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

1,200,000 1,200,000 

แผนกลยุทธที่ 3 
การใหบริการวิชาการแกสังคม 

546,100 513,327 

แผนกลยุทธที่ 4 
สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

100,000 100,000 

แผนกลยุทธที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ 

11,152,470 12,539,673 

รวมทั้งสิ้น 17,185,670 16,680,000 
 

งบประมาณตามภารกิจประจำ 2554 2555 
1. งบบุคลากร  

(เงินเดือน คาจางประจำ/ชั่วคราว) 
6,360,580 11,439,643 

2. งบดำเนินการ (คาตอบแทน ใชสอย 
และวัสดุ คาสาธารณูปโภค) 

9,684,001 3,427,030 

3. งบลงทุน (คาครุภณัฑ ทีด่นิ สิง่กอสราง) 1,673,240 1,000,000 

รวมทั้งสิ้น 17,717,821 15,866,673 
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ll
การเรียนการสอน การเรียนการสอน 

การจัดการความรู�โดยบูรณาการ 
การเรียนการสอนและการวิจัยฯ 

วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.2555 ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการปจฉิมนิเทศ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  

ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการอบรม “การจัดการ
ความรูโดยบูรณาการการเรียนการสอนและการ
วิจัยเพ่ือสรางศักยภาพใหคณาจารยคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ” เมื่อวันที่ 
20 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ หองประชุมบริการวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ โดย ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อิสระ อินจันทร และอาจารย ดร.ศิริกาญจน  
ธรรมยัติวงศ เปนวิทยากรถายทอดและแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน 

Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

ป�จฉิมนิเทศนักศึกษา 
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
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ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการ 

“เปดโลกกวางเสนทางวิชาชีพบัญชี” ประจำ

ปการศึกษา 2555 วันที ่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2555  

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
จัดโครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ วันท่ี 18 ตุลาคม 

พ.ศ.2555 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 

ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 

เป�ดโลกกว�างเส�นทาง 

วิชาชีพบัญชี 
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วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2555 ภาควิชาบัญชีการเงินและ

เศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา : ดานคณิตศาสตร

และภาษาเพื่อการเตรียมพรอมสอบในภาคความรูความ 

สามารถทั่วไป (ภาค ก) ณ หองประชุม 2 ชั้น 4 อาคาร ICIT 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ.2555 ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ

จัดการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการถายภาพดวย
กลอง DSLR” โดยรวมกับบริษัทแคนอน เพื่อพัฒนาใหนักศึกษา 

มีทักษะในการถายภาพ ซึ่งเปนสวนหน่ึงในรายวิชา การถายภาพ
เพื่อการส่ือสาร สอนโดย อาจารยจักภพ พานิช ณ หองปฏิบัติการ 

วิทยุโทรทัศน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อบรมถ�ายภาพด�วยกล�อง 

DSLR 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ก�อนสำเร็จการศึกษา 
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กิจกรรมการฝกปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลิกภาพ” 
รายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร 

สอนโดย อาจารย ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ  

ณ หองประชุมบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2555 ภาควิชาบริหาร

ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จัดโครงการพัฒนาทักษะการบริการ 

ในรายวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ  

ณ หองประชุม 2 ชั้น 4 ณ อาคาร ICIT วิทยากร

โดย อาจารยอรรจน สีหะอำไพ 

วันที่ 1-3 สิงหาคม พ .ศ .2555 ภาควิชา

นิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อเพื่อชุมชน  
ปที่ 7” เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะในการ

ถายภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งในรายวิชา วิทยุ
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเพื่อการ

พฒันาทองถิน่ สอนโดยอาจารยพลอยชมพู 

เชาวนปรีชา 

ม

การพัฒนาบุคลิกภาพ 

การผลิตสื่อเพื่อชุมชน 

ยุ
ร

 

พัฒนาทักษะ 
วิชาชีพการบริการ 
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วันท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ.2555 ภาควิชาบริหารธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 

ในหัวขอ “Event Marketing Plan” ณ หองประชุมสิริราชภัฏ  

ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

จัดกิจกรรมงานวันวิชาการเน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ ครบรอบ 76 ป โดยมีการนำเสนอ 

ศักยภาพทางดานวิชาการของหลักสูตรสาขาตางๆ ของ

คณะวิทยาการจัดการ อาทิ การประกวดแผนการตลาด  

การตอบปญหาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการและประกวด

ภาพถาย ระหวางวันที่ 1-2 สิงหาคม พ .ศ .2555  

ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จั ด โ ค ร งกา รอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร

คอมพิวเตอรธุรกิจ “การเขียนโปรแกรม
ดวยภาษา PHP” วันที่ 11 กรกฎาคม 
พ.ศ.2555 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 

อบรม 
Event Marketing Plan 

วันวิชาการประจำป� 2555

การเขียนโปรแกรมด�วย 
ภาษา PHP 
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Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

วันที่ 7-8 กุมภาพันธ พ .ศ .2555 เครือขาย 
คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 2012”  
จั ด โ ดย เ ค รื อ ข า ย ร ว ม มื อทา ง วิ ช า ก า รทา ง  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

กลุมภาคเหนือ ณ หองประชุมหวยสมปอย โรงแรม
โลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม ซึ่งเปนความ

รวมมือ เพื่อพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ และ

มีการขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของ

คณาจารย นกัศกึษา และบคุคลทัว่ไป โดยมีการลงนาม

ความรวมมือทางวิชาการ เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคเหนือ 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
“วิทยาการจัดการวิชาการ 2012” 
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วันท่ี 6 มกราคม พ.ศ.2555 ณ หองประชุม

บริการวิชาการ ช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ หนวยจัดการ

งานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความ
ทางวิชาการและการบูรณาการการเรียน
การสอนสูงานวิจัยหรือบริการวิชาการ” 
เพื่อสงเสริมและยกระดับองคความรู 

แกนักวิจัยดานการเขียนบทความทาง

วิชาการและบูรณาการการเรียนการสอน

สูงานวิจัยหรือบริการวิชาการ ตลอดจน

พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในดานคุณภาพ

การวิจัยใหเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการ

ตอไป 

การเขียน 
บทความทางวิชาการ 

วันที่ 8-13 กรกฎาคม พ.ศ.2555 อาจารย 
คณะวิทยาการจัดการ เขารวมนำเสนองาน

วิจัยในการประชุมสัมมนาและนิทรรศการ
วิชาการนานาชาติคร้ังท่ี 8 (The Inter-University

Cooperation Program) เรื่อง “เครือขาย 
ความรูเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ในกลุม
ประชาคมอาเซียน” (ASEAN Knowledge 
Networks for the Economy, Society, Culture 

and Environmental Stability) ณ Kyunghee 

University, Seoul, Republic of Korea. 

การประชุมสัมมนา 
และนิทรรศการวิชาการ 
นานาชาติครั้งท่ี 8 
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วันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ.2555 หนวยจัดการ

งานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนรายงาน 
การวิจัยเชิงคุณภาพ” โดยไดรับเกียรติจาก 

รองศาสตราจารย ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  

เปนวิทยากร เพ่ือพัฒนาคณาจารยและนักวิจัย 

ใหมีความรูและทักษะในการวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพและทักษะพื้นฐานในการทำวิจัย

เชงิคณุภาพ ณ หองประชุมบริการวิชาการ ชัน้ 3 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

 

วันที่ 21 มกราคม พ .ศ .2555 

อาจารยคณะวิทยาการจัดการได

เขารวมโครงการสัมมนาผลงานวิจัย

ระดับดุษฎีบัณฑิตครั้งที่ 3 ณ 
โรงแรมตักสิลา จังหวัดมหาสารคาม 

เพื่อเผยแพรองคความรูที่เกิดจาก
การวิจัยของนักศึกษาและเปดโอกาส

ใ ห มี ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น ค ว า ม รู 
ประสบการณระหวางคณาจารย 

นักวิชาการ และนักศึกษา อีกท้ัง

ยังเปนการสนับสนุนใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพดานการวิจัยของ

ดุษฎีบัณฑิตเพิ่มย่ิงขึ้น 

การเขียนรายงาน 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 

โครงการสัมมนาผลงานวิจัย 
ระดับดุษฎีบัณฑิตครั้งท่ี 3 

าาา

ช

ำำำ

อออ

กกวิิิ
วว

จจจ

าาา
า
าาา
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การบริการวิชาการการบริการวิชาการ  
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

จัดโครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู “การจัดการความรู 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ” วันที่ 5 กันยายน 

พ.ศ.2555 ณ หองประชุมบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
การสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ 

การให�ความรู�ทางการเงิน 

ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ รวมกับธนาคารแหงประเทศไทย

จัดโครงการอบรม “การใหความรูทางการ
เงินแกสถาบันการศึกษา” วันท่ี 6 สิงหาคม 

พ.ศ.2555 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 
อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

56



โครงการอบรม 
“กรณีศึกษาและบทบาทองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นฯ” 

สร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ “กรณีศึกษาและบทบาท
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการ
พัฒนาธุรกิจชุมชน” วันจันทรที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ หองประชุมบัณฑิต

ศึกษา ชั้น 1 อาคาร 10 คณะวิทยาการ

จัดการ 

วันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ.2555 คณะวิทยาการ

จัดการ จัดโครงการ “บริการวิชาการโดย
บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ณ โรงเรียนวัดทุงเศรษฐี 

บานหวยบง ตำบลปาเซา อำเภอเมือง จังหวัด

อุตรดิตถ 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

เขารวมการประชุม “การประกันคุณภาพการศึกษา
สำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา” จัดโดยเครือขาย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

วันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ.2555 ณ โรงแรมโสตัส 

ปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จดัโครงการอบรมสัมมนา “ครผููสอนวชิาเศรษฐศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษา” วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2555 

ณ หองประชุมบริการวิชาการ ช้ัน 3 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

สัมมนาครูผู�สอนวิชาเศรษฐศาสตร� 
ระดับมัธยมศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
สำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
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วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ.2555 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดจัดโครงการสัมมนาจัดการ

ความรู “แลกเปลี่ยนเรียนรู 7 วิทยาการจัดการ” โดย
ไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปนประธาน

กลาวเปดโครงการ และผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช 

วงศหลา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใหเกียรติ

ปาฐกถาพิเศษเร่ือง “การประกันคุณภาพภายนอก 

และมาตรฐาน TQF” ซึ่งจัดโดยเครือขายความรวมมือ 

ทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม 

ตามการบันทึกของ MOU เครือขายความรวมมือ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  

7 แหง ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

โดยมีวัตถุประสงคการดำเนินงานภายใตเครือขายความ

รวมมือตามพันธกิจ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

บูรณาการกระบวนการวิจัย หรืองานสรางสรรคกับการ

เรียนการสอน การบูรณาการงานวิชาการบริการแกสังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย การบูรณาการงาน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง 

เครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการจัดการความรู 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ 

อีกดวย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู�  
7 วิทยาการจัดการ 

59



คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ จัดการประชุมผูปกครอง

นักศึกษาใหม ประจำป 2555 วันท่ี 28 
พฤษภาคม พ.ศ.2555 ณ หอประชุมใหญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสิ่งพิมพ
ดวยคอมพิวเตอร” วันท่ี 11-12 สิงหาคม 

พ.ศ.2555 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

อบรมการผลิตสื่อสิ่งพิมพ�ด�วยคอมพิวเตอร� 

ประชุมผู�ปกครองนักศึกษาใหม� 
ประจำป�การศึกษา 2555 
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คณะวิทยาการจัดการ รวมกับฝายสื่อสารองคการ  
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จัดโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ “นักขาวพลเมืองเยาวชนรักษพลังงาน” 
ระหวางวันที่ 14-17 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ การไฟฟา

ฝายผลิตแหงประเทศไทยเขื่อนสิริกิติ์ จังหวัดอุตรดิตถ 

วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ.2555 ภาควิชาบัญชี

การเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ จัดโครงการสรางเยาวชนรุนใหม

ฉลาดออมเพื่ออนาคต ณ วัดหวยเหลา 
ตำบลนาขุม อำเภอบานโคก จังหวัด

อตุรดติถ 

โครงการสร�างเยาวชนรุ�นใหม� 
ฉลาดออมเพ่ืออนาคต 

นักข�าวพลเมืองเยาวชน 
รักษ�พลังงาน 
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วันท่ี 15-29 มกราคม พ.ศ.2555 ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตรไดจัดโครงการอบรม 

การทำบัญชีครัวเรือนขึ้น ซึ่งการจัดอบรมในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนรูจักการทำบัญชี

ครัวเรือนไดอยางถูกตอง และทราบถึงรายไดในแตละวันและรูจักการออมเงินอีกดวย โดยอบรม

ใหกับประชาชนในหลายพ้ืนที่ดังนี้ 

• วันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2555 ณ วัดทับใหม ตำบลขอยสูง 

อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ และบานทาสัก ตำบลทาสัก 

อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

• วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2555 ณ หมูบานดงจันทร  

ตำบลขอยสูง อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

• วันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2555 ณ อาคารอเนกประสงค 

ตำบลหาดสองแคว อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จัดสัมมนาทางวิชาการ “มองทิศทางธุรกิจทองถิ่น
ดวยคนบานเรา” วันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ.2555  
ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

โครงการอบรมบัญชีครัวเรือน 

มองทิศทางธุรกิจท�องถิ่น 
ด�วยคนบ�านเรา 
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วันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2555  

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนับสนุน ณ หองประชุม 2 ชัน้ 4 

ณ อาคาร ICIT วิทยากรโดย อาจารย

อรรจน สีหะอำไพ 

การพัฒนาทักษะการให�บริการ 
ของบุคลากร 

ประชุมผู�ปกครอง 
นักศึกษานิเทศศาสตร� ประจำป�การศึกษา 2555 

ภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการ “ประชุมผูปกครอง
นักศึกษานิเทศศาสตร ประจำปการศึกษา 2555” 
วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ.2555 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ 

ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู “การตลาดขาวอินทรียสู
สังคมอาเซียน” วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2555 ณ 

องคการบริหารสวนตำบลวังดิน อำเภอเมือง 

จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการสัมมนา 

สูการพัฒนาผูนำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในหัวขอ “ภาวะผูนำ
แบบซีพีออลลและการเรียนรูโลกอาชีพกับซีพีออลล” โดย 

คุณเจษฎาพร จาวรรณ วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ.2555 ณ หองประชุม

สิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

ตลาดข�าวอินทรีย� 
สู�สังคมอาเซียน 

การเรียนรู�โลกอาชีพ 
กับซีพีออลล� 
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การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการบวงสรวงพระพิฆเนศ วันที่  

23 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ บริเวณลานน้ำพุ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

บวงสรวงพระพิฆเนศ 
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ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

รดน้ำดำหัวขอพรผูใหญ วันที่ 18 เมษายน  

พ.ศ.2555 ณ ลานวัฒนธรรม คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ จัดโครงการสืบสานประเพณี

ไหวครูประจำปการศึกษา 2555  

วันท่ี 14 มิถุนายน พ .ศ .2555  

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

 

รดน้ำดำหัว 
ขอพรผู�ใหญ� 

สืบสานประเพณี 
ไหว�ครูประจำป�การศึกษา 
2555 
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ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  

จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง 

ในโครงการสานสัมพันธนองพี่บัญชีเขมแข็ง  

ป 2555 วันที่ 18 กรกฎาคม พ .ศ .2555  

ณ ศาลาพุทธอุตรมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

วันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ.2555 ภาควิชา

นิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไหวครู
นิเทศศาสตร ในโครงการคืนรักให
ทองถิ่น คืนแผนดินนิเทศศาสตร  

คร้ังที่ 5 

สืบสานประเพณีไหว�ครูประจำ
ป�การศึกษา 2555 

สืบสานประเพณีไหว�ครู
นิเทศศาสตร� 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จัดโครงการ “พัฒนาทักษะและสงเสริมความ 
เปนเลิศผูนำนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ”  
วันที่ 21-22 พฤษภาคม พ.ศ.2555 ณ หองบัณฑิต

ศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จัดโครงการอบรม “คุณธรรมนำประชาธิปไตย 
FMS รวมใจตานภัยยาเสพติด” วันท่ี 25 กรกฎาคม 

พ.ศ.2555 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ อาคารภูมิราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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l
กิจกรรมนักศึกษากิจกรรมนักศึกษา  
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

พัฒนาทักษะและส�งเสริมความเป�นเลิศ 
ผู�นำนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

FMS รวมใจ 
ต�านภัยยาเสพติด 
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ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการแขงขันประเพณี “วจ.กีฬาไทย” 
เพื่อเปนการกระชับความสัมพันธระหวาง 

นักศึกษาภายในคณะ โดยมีผูชวยศาสตราจารย 

มาณี ชูเอียด คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดงานดังกลาว 

ในวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ สนามกีฬา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการสานสัมพันธนองพ่ี “Walk Rally 
Freshy 2012” วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.2555 

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

วจ.กีฬาไทย 

Walk Rally Freshy 
2012 
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ภาควิชานิเทศศาสตรจัดโครงการ “คืนรักใหทองถ่ิน 
คืนแผนดินนิเทศศาสตร คร้ังท่ี 5”  ภายใตกิจกรรม

คายอาสา “คายพิราบดอย” ระหวางวันท่ี 24-26 

สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ โรงเรียนบานน้ำไคร ตำบล

บานดานนาขาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) จัดโครงการ 

อาสาทำดีตามรอยพอ “เติมฝน ปนน้ำใจ  
จากพี่ MBA สูนอง” วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2555  

ณ โรงเรียนราษฎรอำนวย หมู 4 ตำบล 

บานดานนาขาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  

โดยมีนักศึกษา MBA รุนท่ี 1-4 และบุคลากรในคณะ 

เขารวมกิจกรรม 

คืนรักให�ท�องถิ่น  
คืนแผ�นดินนิเทศศาสตร� ครั้งท่ี 5 

อาสาทำดี 
ตามรอยพ�อ 
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ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จัดโครงการ “สานสัมพันธนองพ่ีบัญชีและ
เศรษฐศาสตรเขมแข็ง” วันที่ 18 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2555 ณ โรงยิมเนเซ่ียม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จัดโครงการประกวด “Pretty Boy & 
Girl 2012” วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ.2555 เวลา 

12.00-17.30 น. ณ หอประชุมใหญมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

สานสัมพันธ�น�องพี่บัญชี 
และเศรษฐศาสตร�เข�มแข็ง 

โครงการประกวด 
“Pretty Boy & Girl 2012” 
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คณะวิทยาการจัดการ รับการตรวจประเมินคุณภาพการ

ศึกษาภายใน (SAR) ระดับภาควิชาประจำปการศึกษา 

2554 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2555 โดยมีผูบริหาร 

ประธานหลักสูตร และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  

เขารวมรับการประเมิน ณ หองประชุมบริการวิชาการ  

ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ 

»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ »ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
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การประกันคุณภาพการประกันคุณภาพ  
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
ระดับภาควิชา ประจำป�การศึกษา 2554 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ประจำป�การศึกษา 2554 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ผลการประเมิน 
1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 5.00 ดีมาก  

2. การผลิตบัณฑิต  4.67 ดีมาก  
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5.00 ดีมาก  
4. การวิจัย  3.75 ดี  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก  
6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก  

รวม 4.53 ดีมาก  

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ ภาควิชาบริหารธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก  

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

FMS FMS Faculty of Management Science  Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้น 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรวิชาบริหารธุรกิจ และหลักสูตรวิชา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2554 มีอาจารยปฏิบัติงานทั้งหมด 
จำนวน 29.5 คน อาจารยปฏบิัติงานจริง 21.5 คน เปนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก จำนวน 5 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 24.5 คน มีอาจารย
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 2 คน มีจำนวนนักศึกษา
รวมทัง้หมด จำนวน 1,744 คน เปนนกัศกึษาระดับปริญญาตร ีจำนวน 1,714 คน 
ระดับปริญญาโท จำนวน 30 คน  

 

¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 

ปการศึกษา 2554 ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวม 14 ตัวบงชี้ เทากับ 4.53 อยูในระดับ ดีมาก  โดยมีผลการ
ประเมินดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.67 อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 คะแนนเฉล่ียรวม 3.75 อยูในระดับ ดี  
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก   
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1. งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เปนจำนวนมาก โดยสวนใหญเปนงานวิจัย
ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

2. มีงานวิจัยที่ไดรับทุนจำนวนมาก 
3. อาจารยมีศักยภาพในการทำวิจัยและการบริการวิชาการ  
 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×่Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

1. ควรจัดเก็บงานวิจัยการประเมินการปฏิบัติงาน หรือความพึงพอใจ  
การใหบริการของ อบต. ที่ภาควิชาไดดำเนินการไวในรูปของ CD หรือรูปเลม
สมบูรณเพื่อเปนหลักฐานและผลงานของอาจารย 

2. ควรสงเสริมใหนักศึกษาสรางอาชีพอิสระ เปนเจาของกิจการ ซึ่งตรงกับ
ศาสตรการเรียนของภาควิชา และสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและผูบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¡ÒÃ Ñ̈´·ÓÃÒÂ§Ò¹»ÃÐàÁÔ¹μ¹àÍ§ 

ควรเขียนรายงานประเมินตนเองโดยละเอียด ตามลำดับขั้นตอนที่ไดดำเนิน

การในแตละเกณฑประเมิน เชน  

ตัวบงช้ี 2.1 เกณฑประเมินขอที่ 1 ระบบและกลไกการเปดหลักสูตร 
หากมีการใชขอมูลในระดับมหาวิทยาลัย สามารถอางหลักฐานในระดับ

มหาวิทยาลัยได คือ  

มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑการเปดหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร ออกเปน

ประกาศแจงใหกับทุกคณะทราบ ทางคณะไดมีการจัดประชุมชี้แจงใหอาจารย 
และหลักสูตรทราบในการประชุมอาจารย ครั้งที่........... วันที่..............................  

และภาควิชาไดมีการแจงกับหลักสูตรพรอมท้ังแนบเอกสารหลักเกณฑการเปด
หลักสูตรใหอาจารยประจำหลักสูตรทราบเปนแนวทางในการดำเนินการเปด 
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และปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งในปการศึกษา 2554 ภาควิชา................................. 
ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม จำนวน .................หลักสูตร คือ.......................... 

หลักฐาน 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การเปดและปรับปรุงหลักสูตร 
  ลงวันที่.............................................................................. 
 2. รายงานการประชุมอาจารย คณะ................. วันที่.............. 
 3. เอกสารการเปดหรือปรับปรุงหลักสูตร................................. 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ประจำป�การศึกษา 2554 

ภาควิชานิเทศศาสตร� คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดำเนินการ 

5  5  

2. การผลิตบัณฑิต  4.75  4.60  
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5  5  
4. การวิจัย  3.80  4.32  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5  5  
6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5  5  
7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ -  -  

รวม 4.76  4.82  

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ ภาควิชานิเทศศาสตร  
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก  

FMS FMS Faculty of Management Science  Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ประจำป�การศึกษา 2554 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร� คณะวิทยาการจัดการ 

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ ภาควิชาบัญชีการเงิน 
และเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูในระดับ  

ดีมาก  

องคประกอบ คณะกรรมการประเมิน 
1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 5.00  

2. การผลิตบัณฑิต  4.84  

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5.00  

4. การวิจัย  4.22  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5.00  

6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5.00  

รวม 4.72  
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ภาควชิาบญัชกีารเงนิและเศรษฐศาสตร คณะวทิยาการจดัการ มกีารจดัการเรยีน
การสอนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาบัญชี และหลักสูตรสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2554 มีอาจารยปฏิบัติงานทั้งสิ้นจำนวน 20 คน 
เปนอาจารยปฏิบัติงานจริง จำนวน 17 คน เปนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จำนวน 3 คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 17 คน  
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน - คน อาจารยดำรงตำแหนงศาสตราจารย 
จำนวน - คน ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย - คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย
4 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน - คน มีนักศึกษารวมทุกช้ันป จำนวน 
479 คน เปนนักศึกษาปริญญาตรี จำนวน 479 คน ภาคปกติ จำนวน 429 คน 
ภาคพิเศษ จำนวน 80 คน  

 

¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 

ปการศึกษา 2554 ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการ

จดัการ มผีลการประเมินเฉลีย่รวม 14 ตวับงชี ้ เทากับ 4.72 อยูในระดบัดมีาก  
โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.84 อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย คะแนนเฉล่ียรวม 4.22 อยูในระดับ ดี  
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบท่ี 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5.00 อยูในระดับ ดีมาก  
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Ø̈´á¢ ็§ 

1. มีโครงการท่ีสามารถประยุกตใหนักศึกษาสาขาวิชาบัญชี ไดพัฒนา 
และลงพื้นท่ี โดยการแบงงานเปนกลุม 

2. การมีสวนรวมในการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×่Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

1. ควรเตรียมการดำเนินการระบบ TQF 
2. ควรสรางงานวิจัย เพื่อตอยอดงานวิจัยไดสำหรับ อาจารยและนักศึกษา 
3. การพัฒนากระบวนการจัดโครงการ 
 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¡ÒÃ Ñ̈´·ÓÃÒÂ§Ò¹»ÃÐàÁÔ¹μ¹àÍ§ 

ควรเขียนรายงานประเมินตนเองโดยละเอียด ตามลำดับข้ันตอนท่ีได 
ดำเนินการในแตละเกณฑประเมิน เชน  

ตัวบงชี้ 2.1 เกณฑประเมินขอที่ 1 ระบบและกลไกการเปดหลักสูตร  
หากมีการใชขอมูลในระดับมหาวิทยาลัย สามารถอางหลักฐานในระดับ

มหาวิทยาลัยได คือ  

มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑการเปดหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร ออกเปน

ประกาศแจงใหกับทุกคณะทราบ ทางคณะไดมีการจัดประชุมชี้แจงใหอาจารย 

และหลักสูตรทราบในการประชุมอาจารย ครั้งที่............ วันที่.............................  
และภาควิชาไดมีการแจงกับหลักสูตรพรอมท้ังแนบเอกสารหลักเกณฑการเปด
หลักสูตรใหอาจารยประจำหลักสูตรทราบเปนแนวทางในการดำเนินการเปดและ

ปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงในปการศึกษา 2554 ภาควิชา.......................ไดมีการปรับปรุง

หลักสูตรใหม จำนวน................หลักสูตร คือ .................................................... 
หลักฐาน 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การเปดและปรับปรุงหลักสูตร  

  ลงวันที่…....................................................................….. 
 2. รายงานการประชุมอาจารย คณะ............... วันที่............... 
 3. เอกสารการเปดหรือปรับปรุงหลักสูตร................................ 
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คณะวิทยาการจัดการ รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (SAR) ประจำปการศึกษา 2554 

เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 โดยมีผูบริหาร 

ประธานหลักสูตร และบุคลากรคณะวิทยาการ

จัดการ เขารวมรับการประเมิน ณ หองประชุม

บริการวิชาการ ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ 

วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
ระดับคณะ ประจำป�การศึกษา 2554 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามองค�ประกอบตัวบ�งชี้การประกันคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� (URU.IQA) คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  

และแผนการดำเนินการ 
4.88 ดีมาก  

2. การผลิตบัณฑิต  4.04 ดี  

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  4.50 ดี  

4. การวิจัย  4.81 ดีมาก  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก  
6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก  
7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก  
7. การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก  
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก  
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.30 ดี  

รวม 4.62 ดีมาก  

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

Annual Report 

82

2012 2012 



Ø̈´á¢ ็§/ Ø̈´à´‹¹ 

1. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธที่ชัดเจน 
2. มีการทบทวนแผนกลยุทธของคณะเปนประจำทุกป 
3. คณะมีระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน โดยสงเสริมทักษะ

การเรียนรูจากผูมีประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 
4. มีการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนโดยสำรวจคุณลักษณะบัณฑิต 

ท่ีพึงประสงคทุกหลักสูตรในรูปแบบของการทำวิจัย เพ่ือนำผลไปปรับปรุงหลักสูตร
อยางตอเน่ือง 

5. มีการวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการ วิชาชีพ  
และกิจกรรมท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

6. มีคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะเปนทีมในการ
ขับเคลื่อนระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

7. มีการประเมินผลการดำเนินงานการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย 

โดยการจัดทำวิจัยเรื่องการสำรวจความพึงพอใจดานสนับสนุนพันธกิจ 
ดานการวิจัยและงานสรางสรรคของคณะและนำผลมาพัฒนางาน 

8. มีแผนกลยุทธและแผนการดำเนินงานดานการบริการทางวิชาการ 

แกสังคมท่ีตอบสนองความตองการของสังคม/ชุมชนจำนวนมากท่ีสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย คณะ สังคม/ชุมชนและความเชี่ยวชาญของอาจารย/
บุคลากรของคณะ 

9. มีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการแกสังคมกับ 

การเรียนการสอนและการวิจัย 

10. มีแผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจท่ีชัดเจน 
และครอบคลุมทุกพันธกิจ 

11. มีการนำกระบวนวิจัยมาใชในการวิเคราะหและระบุความเส่ียง 

12. ผูบริหาร และบุคลากร ใหความสำคัญ มีความทุมเท เขาใจและมีความ

มุงม่ันทีจ่ะนำระบบการประกันคณุภาพการศึกษามาเปนสวนของการดำเนินงานปกติ 
13. มีการพัฒนาการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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Ø̈´·Õ่¤ÇÃ¾Ñ²¹Ò/á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

1. การจัดทำแผนกลยุทธของคณะ ควรระบุตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
และผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

2. ดำเนินงานดานโครงการพระราชดำริหรือโครงการพัฒนาชุมชน เพื่อให
ไดรับการยกยองในระดับชาติ 

3. ควรมีการประเมินผลหลักสตูรตามตัวบงชีใ้นเชิงบรูณาการเพ่ือสังเคราะห
เปนภาพรวมของคณะ  

4. ควรมีการดำเนินการการปดหลักสูตรที่มีขั้นตอนที่ชัดเจนจาก 

ผลประเมินหลักสูตร รวมถึงการแจงให สกอ. รับทราบ 
5. ควรมีการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ 

ในสัดสวนท่ีสูงขึ้น 
6. ควรมีการประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนาอาจารยตามกลยุทธ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เพื่อนำไปปรับปรุงแผนตอไป 
7. ควรมีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทุกหลักสูตรไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

8. พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกา และสนับสนุนเครือขายศิษยเกาและศิษย
ปจจุบันท่ีมีอยูแลวใหมีความเขมแข็งมากย่ิงข้ึน พรอมท้ังจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ
และวิชาชีพเสริมใหกับศิษย โดยแนวทางหน่ึงเพื่อจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาการ
และวิชาชีพสำหรับศษิยเกา อาจจัดกจิกรรมในชวงท่ีศษิยเกามาซอมรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

9. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาควรมีความหลากหลายและ 
ครบทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  
ที่คณะดำเนินการเพื่อนำไปสูการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
ซึ่งคณะมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการรวมกันไดเปนอยางดี  
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10. ควรนำกระบวนการคุณภาพตามวงจร PDCA มาเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะในเรื่องของตัว A=Action เชน หลังจาก
ที่มีการประเมินคุณภาพในเร่ืองตางๆ แลว นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ในวาระเพื่อพิจารณา และขอขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพื่อพัฒนา 
การดำเนินงานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

11. ควรจัดระบบสนับสนุนใหอาจารยผลิตตำราหรือเขียนบทความวิชาการ
เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

12. การนำงานวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาควรใหสอดคลองตาม 
ที่กำหนดไวในวัตถุที่ระบุไวในรายงานการวิจัย 

13. ควรสงเสริมบุคลากรในคณะเขาถึงความรู กำหนดแนววิธีปฏิบัติงาน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูภายในคณะ และภายนอกสถาบัน
เพื่อคณะ 

14. ผูบริหารมีการติดตามและประเมินผลงานใหครบตามภารกิจหลัก 
รวมถึงระบบนโยบาย ดานบริหารงานบุคคล ดานการเงินงบประมาณ 

15. ในรอบปการศึกษาผูบริหารควรมีการรายงานการสังเคราะหนโยบาย

รวมทำผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจของผูบริหาร 
16. ควรนำกระบวนการคุณภาพตามวงจร PDCA มาเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะในเร่ืองของการนำผลการประเมินมา 

จัดทำแผนพัฒนาในแตละตัวบงชี้ หลังจากท่ีมีการประเมินคุณภาพในแตละ

ปการศึกษาแลว ควรนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ ในวาระเพ่ือพิจารณา
และขอขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ หลังจากนั้น นำขอเสนอแนะ
ดังกลาวมาประกอบการจัดทำ Improvement Plan เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน 
ใหไดคุณภาพตามตัวบงชี้ และนำไปสูการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงาน 

ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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17. องคประกอบท่ี 9 ควรเขียนรายงาน SAR ใหมีความละเอียด  
โดยอธิบายกระบวนการดำเนินทำงานในแตละตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน 
และเชื่อมโยงกับรายการหลักฐานที่นำมาอางอิง เนื่องจากเปนองคประกอบ 
ที่แสดงถึงระบบและกลไกการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภาพรวม
ของคณะ 

18. ควรพัฒนาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะใหเปน
รูปธรรม โดยอางอิงองคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด และพัฒนาในสวนของขอมูลเบ้ืองตน และกลไกการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในตามบริบทของคณะ 

 

¹ÇÑμ¡ÃÃÁ/á¹Ç»¯ÔºÑμ Ô·Õ่´Õ¢Í§¤³Ð·Õ่ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»à»š¹áººÍÂ‹Ò§ 

ãËŒ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹Í×่¹ä´Œ (¶ŒÒÁÕ) 

มีผลงานวิจัยเพื่อชุมชนและทองถิ่นเปนจำนวนมาก และชุมชนสามารถ 
นำไปใชประโยชนในการพัฒนาการทำงานไดจริง 
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วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2555 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดจัดใหมีการลงนาม

ความรวมมือและการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน

เรียนรู “การศึกษาและพัฒนาระบบการจัดการธุรกิจ
เกษตร” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกับเครือขาย
เกษตรกร องคกรทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถ 

ลงนามความร�วมมือและการประชุม 
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ »ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
SSS AAAnnn aann uuaalllllS AAn uaSSSS aAAAnnnnnnuuaallllua  lllllllllllllllllSS AAn
oorrtt 2201122 oorrtt 2201122 

Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

FFFFFFFFFFMMMMMMMMMMSSSSSSSFFFFFFFFFFFMMMMMMMMMMMSSSSSSSSSSSSS
ReRReepppppppRRRRRRRRRRRRRRRRReeeeeeeeeeeppppppRRRRReRRReRReppooooooooRRRRRRRRRRRRRRReeeeeeeeeeeeRRRRRRRReeeeeeepppppppppoooooooooooo

ลงนามความรวมมือพัฒนา ลงนามความรวมมือพัฒนา 
ระบบการจัดการธุรกิจเกษตรระบบการจัดการธุรกิจเกษตร  



คณะผู�จัดทำ 
รายงานประจำป� 2555 คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 

·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ 

ผูชวยศาสตราจารยมาณี ชูเอียด คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย ดร.พรรณนภา เชื้อบาง รองคณบดีฝายบริหาร 
อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ 
อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 

¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ 

อาจารยอุษณีย มากประยูร อาจารยภาควิชานิเทศศาสตร 
อาจารยจักภพ พานิช อาจารยภาควิชานิเทศศาสตร 
นายณรงค พรมงาม เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

 

¢Í¢Íº¤Ø³ 

หลักสูตร ภาควิชา และสวนงานตางๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูล 

ในการจัดทำรายงานประจำปฉบับนี้ 
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