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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดกำหนดปรัชญาซึ่งสอดรับ

กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ แผนยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตร

ของชาติไวดังนี้ คือ “เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง” ซึ่งมีพันธกิจ 5 ดาน ไดแก ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และกาวทนั

ตอกระแสการเปลี่ยนแปลง สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล สรางองคความรูดวยการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางการจัดการ  

พรอมทั้งบูรณาการสูการเรียนการสอนถายทอดสูชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ขยายการใหบริการวิชาการและความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ สงเสริม 

สนับสนุนการทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม และโครงการตามแนวพระราชดำริ 

การดำเนนิงานงานและการพฒันาคณะ ในรอบปงบประมาณ 2556 เกดิผลสำเรจ็

ลุลวงดวยดี ซึ่งเกิดจากความรวมมือ รวมใจ เสียสละ ทุมเทแรงกาย แรงใจจากบุคลากร

ทุกฝาย ทั้งคณาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษาของคณะ โดยถือวาเปนจุดเดน

ของคณะประการหน่ึง และคุณความดีทั้งหลายสงผลดีตอการจัดการเรียนการสอน 

ตอนักศึกษา ตอคณะ/มหาวิทยาลัย ที่ไดมีสวนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี

คณุภาพ ออกไปรับใชสงัคมและประเทศชาติ ดงันัน้กระผมหวังวาบุคลากรของคณะทุกคน

จะยังคงเปนผูทีร่วมกันสราง พฒันา และขจัดปญหาอันท่ีจะเปนอุปสรรคตอการดำเนินงาน

ของคณะ ใหลุลวงไปไดโดยดี 

 

 
      

  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สารคณบดีสารคณบดี  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกาผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา  



พันธกิจของสถาบันการศึกษา คือ การสรางคน ที่มีทั้งองคความรู และคุณงาม

ความดี เพื่อใหไดคุณคาที่พึงเกิดกับบุคคลและสังคม ฝายวิชาการเปนหนวยหน่ึงใน

โครงสรางของคณะวิทยาการจัดการ ที่มีหนาที่สำคัญตามพันธกิจดังกลาว ตั้งแตการ
สรางหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ

พัฒนาทางดานวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนทักษะตางๆ ใหแก 

นกัศกึษา เจาหนาที ่และคณาจารย โดยเนนการใหโอกาสในการเรียนรู และความรวมมอื

ของทุกคนทุกฝายในคณะ ทั้งนี้ไดตระหนักถึงความเปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่นดวย 

จึงไดมีการบูรณาการดานวิชาการกับโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนสามารถ

สนองความตองการ ความรวมมือ และการเรียนรูรวมกับชุมชนในทองถ่ิน ทั้งในจังหวัด

อุตรดิตถและจังหวัดใกลเคียง สิ่งเหลานี้ยอมสะทอนถึงศักยภาพของบุคลากรทุกคน 

ในคณะไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามในทุกขั้นตอนของการทำงาน ภาวะความเสี่ยงยอม

เกิดขึ้นได จึงตองหมั่นทบทวนเพื่อรักษามาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให

สามารถสนองตอบความคาดหวังของตนเองและสังคมไดอยางแทจริง 

 

 

  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน 

 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

สารรองคณบดีฝายวิชาการ สารรองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ก่ิงดาว จินดาเทวินผูชวยศาสตราจารย ดร.ก่ิงดาว จินดาเทวิน  



ทุกปผานไปการทำงานของพวกเราจะถูกบันทึกยอดวยรายงานประจำป รูปภาพ

และขอเขียนจะบอกเลาใหพวกเราระลึกถึง บางครั้งก็มีเร่ืองนาขบขันแบบนารักและ

ชื่นชมเปนความสุข แตสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นบางเรื่องราวไดผานความเหนื่อยยากของพวกเรา 

ทีจ่ะทำใหงานบรรลุผลสำเร็จไปได และสดชืน่แจมใส ความพากเพียรพยายามของพวกเรา

จะเปนประสบการณที่ยิ่งใหญ ที่จะนำพาคณะกาวตอไปขางหนา พรอมกับการสราง

กุศลที่ยิ่งใหญ สรางแรงงานที่สำคัญของชาติใหเกิดเปนรายได ผลผลิตท่ียิ่งใหญภายใน

โลกที่เติบโตอยางรวดเร็วในทุกๆ ดาน จงรวมพลังเพื่อเราและเพื่อโลกในอนาคต 
 

 

  
 ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต 

 รองคณบดีฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ 

สารรองคณบดีฝายบริหารสารรองคณบดีฝายบริหาร  
ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุตผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต  



ในรอบปที่ผานมา ฝายกิจการนักศึกษา ซึ่งประกอบดวยคณาจารยและนักศึกษา

ของคณะวิทยาการจัดการไดมุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ทั้งของคณะและของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีอยูตามพันธกิจอยางเต็มกำลัง เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดี 

สรางคุณธรรม เปนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมกิจกรรมตามแนวทางของ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุงหวังใหบุคลากรของคณะเปนผูมีจิตสำนึกที่ดี เปนคนดี

ของสังคม และผูมีคุณธรรม ภายใตการสนับสนุนของผูบริหาร และโดยความรวมมือ

ของคณาจารยและนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ จนเปนท่ีประจักษและไดรับการ

ยอมรับของบุคคลทั่วไป และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในฐานะที่เปน

ผูรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา ขอยกความดีความชอบท่ีไดรับมาท้ังหมดใหแกบุคลากร

ของคณะวิทยาการจัดการทุกๆ คน 

 

 

  
 อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ 

 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

สารรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาสารรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  
อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆอาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ  
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คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ตั้งขึ้น
เม่ือป พ.ศ.2527 ซ่ึงขณะน้ันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีสภาพเปนวิทยาลัยครู บุคลากร
ที่มาบุกเบิกกอตั้งเปนบุคลากรที่ยายมาจากคณะตางๆ ของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใช
อาคาร 10 ชั้น 3 เปนสำนักงานเลขานุการคณะวิชา และภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย  
6 ทานไดรับแตงตั้งใหรักษาการผูบริหารคณะวิชา และเปนอาจารยประจำคณะวิชาดังนี้ 

อาจารยพงศศักด์ิ อินทรขาว  
รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ  
และหัวหนาภาควิชาการตลาด 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ 

รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชา  
และรักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ 
อาจารยทวิทย กลางณรงค  

รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 

อาจารยบุญเรือน กลางณรงค  
รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 

อาจารยสมศรี จิระพัฒนชัย  
รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี 
อาจารยกัลยา ดำรงศิร ิ   

เปนอาจารยประจำคณะวิชาวิทยาการจัดการ 

คณะวิชาวิทยาการจัดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึงวันที่ 17 
เมษายน พ.ศ.2529 จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาใหคณะวิชาวิทยาการจัดการ
เปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากน้ันจึงมีการเลือกต้ังผูบริหารดังนี้ 
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¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ ¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ 
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พ.ศ.2530-2534 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2534-2537  
อาจารยพลอย เจริญสุข เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2538  
วิทยาลัยครูไดเปล่ียนสถานภาพเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงเปล่ียนช่ือเปน 
“คณะวิทยาการจัดการ” 
พ.ศ.2538  
ผศ.พลอย เจริญสุข เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2538-2542  
อาจารยสนาม แกวศรีนาก เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2542-2546  
อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2546-2548  
อาจารยสุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2548  

สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา  
พ.ศ.2548-2552 
ผศ.สุนทร สุขไทย ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2552-2556  

ผศ.มาณี ชูเอียด ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2556-ปจจุบัน 
ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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เนื่องจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 เปดโอกาสใหคณะ
สามารถปรับปรุงการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม เมื่อวันที่ 1-2 เมษายน 
พ.ศ.2540 คณะวิทยาการจัดการไดจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “คณะ
วิทยาการจัดการบนเสนทางมืออาชีพ” ณ สรการฤทธิรณรีสอรท อำเภอ 
แมสอด จังหวัดตาก ผลจากการสัมมนาทำใหผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่
ของคณะวิทยาการจัดการ ตกลงพรอมใจยกเลิกภาควิชาตางๆ และใชวิธีการ
บริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเปนตนมา โดยยึดหลักการบริหารจัดการ 
คณะเพื่อ “คุณภาพองครวม” (TQM : Total Quality Management) 

จากน้ันในเดือนตุลาคม พ.ศ.2541 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ
อุตรดิตถ ไดเขาสูโครงการจัดระบบบริหารงานคุณภาพตาม ISO 9002 : 1994 
โดยมีคุณณุวัฒน จันทรถาวร Auditor จากบริษัท Kualitas Services Ltd. เปน
บริษัทท่ีปรึกษาในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ภายใต
การสนับสนุนของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) เขามา
แนะนำการจัดทำเอกสารคุณภาพและทบทวนความเขาใจ ISO 9002 : 1994 
ตามขอกำหนด พรอมท้ังวางแผนการดำเนินงานในการใชระบบและการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 : 1994  

จากองคกรสากล BVQI เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกัน

คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก กำหนดใหมีองคกรหนึ่งขึ้นมารับผิดชอบดูแล ไดแก สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุก 5 ป และเม่ือวันที่  
11-13 ธันวาคม 2545 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการตรวจประเมินภายนอก
เปนคร้ังแรกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  

(สมศ.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับ AAA 
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ในเดือนพฤษภาคม 2547 คณะวิทยาการจัดการไดดำเนินการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพของคณะใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการ
ศกึษาระดับอุดมศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) หลักเกณฑการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มาตรฐานการรับรองผลการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และมาตรฐานสากล 
ISO 9001 : 2000 ทั้งทางดานพันธกิจของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อรักษามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและ

ระบบการบริหารงานคุณภาพไว ตลอดจนมีการปรบัปรงุประสิทธผิลอยางตอเนือ่ง 
ป พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ

โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

ซึ่งไดนำประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 และ 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป มีผลทำใหสถาบันราชภัฏ

ทั่วประเทศไดกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ชาวราชภัฏรวมสำนึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีสำนักงานคณบดีอยูบริเวณชั้น 2 อาคาร 10 
หมายเลขโทรศัพท (055) 416601-20 ตอ 1500-1504 โทรสาร (055) 416601-20 

ตอ 1505, (055) 416623 และหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ (089) 9617441-6 
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เปนหัวลูกศร 4 สี ที่แสดงถึงศาสตรสาขาหลักของคณะวิทยาการจัดการ  
4 หลักสูตร โดยหัวลูกศรตางมุงตรงไปท่ีตัวอักษรยอของคณะ (FMS) ภายใน 

มีสัญลักษณ URL ที่แสดงเว็บไซตของคณะเพ่ือการเขาถึงขอมูลไดงายจาก 

ทั่วทุกมุมโลก ลอมรอบดวยชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ มีความหมายวาคณะของเราจะกาวไปขางหนาอยางมั่นคงและ
ตอเน่ืองทุกทิศทาง โดยทุกๆ หลักสูตรมีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะ ตลอดจนมหาวิทยาลัย ซึ่งหัวลูกศร 4 สี  

มีความหมายดังน้ี 
1. สีชมพู  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
2. สีฟาเทา หมายถึง หลักสูตรบัญชี 
3. สีน้ำเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตร 
4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

สัญลักษณประจำคณะ 

FMS 

Annual Report 2013 2013 

12



สัญลักษณประจำหลักสูตร 

สีประจำคณะ 

ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ 

àÈÃÉ°ÈÒÊμÃ� 

ºÑÞªÕ 

¹Ôà·ÈÈÒÊμÃ� 

ÊÕ¿‡Ò¹ ้Ó·ÐàÅ 
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ÊÔè§ÈÑ¡ ỐìÊÔ· Ô̧ì»ÃÐ¨Ó¤³Ð ÊÔè§ÈÑ¡ ỐìÊÔ· Ô̧ì»ÃÐ¨Ó¤³Ð 
¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã 

พระพิฆเนศ มหาเทพแหงศาสตรและศิลปที่คนไทยนับถือวาเปนเทพเจา
แหงความรู เปนผูมีปญญาเปนเลิศ ปราดเปร่ืองในศิลปวิทยาทุกแขนง เปนสัญลักษณ
แหงความรูและปญญาที่ยิ่งใหญ 

ความหมายทางสัญลักษณ  
รูปกายท่ีอวนพี หมายถึง ความอุดมสมบูรณ  

เศียรที่เปนชาง หมายถึง ผูมีปญญามาก  

ตาท่ีเล็ก หมายถึง ความสามารถในการมอง แยกแยะส่ิงถกูผิด  
หูและจมูกที่ใหญ หมายถึง การมีสัมผัสพิจารณาที่ดีเลิศ  
พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร เปนปางดานอัจฉริยภาพท่ีสงผลให 

ผูบชูาทุกทานมีสตปิญญาเฉลียวฉลาด ประสบความสำเร็จ มัง่คัง่รำ่รวยตลอดกาล 

นอกจากนี้ พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร ยังเหมาะสำหรับผูที่ทำงาน 
ดานหนังสือ ตำรา วิชาการ และสถานศึกษาเปนอยางมาก 

เม่ือวันอังคารท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2553 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ จึงไดทำพิธีจัดตั้งและบวงสรวง “พระพิฆเนศสามเศียรปาง
ประทานพร” เพือ่เปนสิง่ศกัดิส์ทิธิป์ระจำคณะ เปนทีย่ดึเหนีย่วและศนูยรวมจติใจ

ของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
 

¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã ¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã 
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ปรัชญา 

“เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง” 

นโยบายคุณภาพ 

“ความรูเชี่ยวชาญ ผสานคุณธรรม นำสมัยในสังคม เหมาะสมมืออาชีพ” 

พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบสังคม 
สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน 
ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

2. สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรูเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ 

3. บริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 

4. ทำนุบำรุง สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ในทองถ่ิน ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 

5. เปนผูนำดานการบริหารจัดการท่ีดี มีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 

วิสัยทัศน 

คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรช้ันนำดานการจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ในเขตภาคเหนือ 
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ที่ปรึกษาคณบดี คณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบริหาร 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

ภาควิชา 

รองคณบดี 
ฝายกิจการ 
นักศึกษา 

งานจัดการ 
ความรู 

ผูชวยคณบดี 
(งานสหกิจศึกษา) 

ผูชวยคณบดี 
(งานประกันคุณภาพ) 

รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หนวยจัดการ 
งานวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

งานสารสนเทศ 

โครงสรางการบริหารงาน คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2556 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 
(คณบดี) 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

โครงสรางการบริหารงาน 
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งานนโยบาย 
และแผน 

งานประประชาสัมพันธ 
และอัตลักษณ 

งานบริหาร 
งานทั่วไป 

งานบริหาร 
บุคคล 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2556 

สำนักงานคณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2556 

งานสงเสริมกิจกรรม 
นักศึกษา 

งานศิษยเกาและ 
กิจการพิเศษ 

งานสงเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
โครงการตามแนว 

พระราชดำริ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

โดยใช เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT 

1. บคุลากรในคณะสวนใหญเปนคนรุนใหม (อายเุฉลีย่ 40 ป) คณะมพีลงัในการทำงาน 
2. บุคลากรสนใจพัฒนาตนเอง และไดรับการสนับสนุนตามเปาหมายของคณะ 

และมหาวิทยาลัย 
3. คุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการมีแนวโนมที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ภายในป  

พ.ศ.2560 จะมีบุคลากรท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกรวมท้ังส้ินประมาณ 
49.59% เพิ่มขึ้นจากปปจจุบัน (พ.ศ.2556) 24.19% 

4. มหาวิทยาลัยมีการกระจายอำนาจในการบริหารสูคณะมากขึ้น สงผลให 
การบริหารงานคลองตัว 

5. มคีณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ทีป่ระกอบดวยผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
ซึ่งเปนผูมีความรู มีผลงานทั้งดานวิชาการและธุรกิจ 

6. ศษิยเกาของคณะวิทยาการจัดการมีศกัยภาพ และใหการสนบัสนนุคณะเปนอยางดี 
7. มีโครงการบริการวิชาการเดน สามารถตอบสนองชุมชน 
8. มีกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
9. มีระบบประกันคุณภาพดี 
10. มีการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
11. บุคลากรตรงตามสาขา 
12. ไดรับการสนับสนุนในการศึกษาตอ 
13. มีการกระจายอำนาจ 
14. บุคลากรมีหนาท่ีชัดเจน 

¨Ø´á¢ç§ 
(Strengths) 

¨Ø´Í‹Í¹ 
(Weaknesses) 

âÍ¡ÒÊ 
(Opportunity) 

ÀÒÇÐ¤Ø¡¤ÒÁ 
(Threats) 
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¨Ø´á¢ç§ 
(Strengths) 

¨Ø´Í‹Í¹ 
(Weaknesses) 

âÍ¡ÒÊ 
(Opportunity) 

ÀÒÇÐ¤Ø¡¤ÒÁ 
(Threats) 

1. จำนวนอาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการมีนอย มีผูชวยศาสตราจารย 8 คน  
(12%) อาจารย 55 คน (87.30%) (รายงานประจำป 2554 คณะวิทยาการจัดการ) 

2. ผลงานทางวิชาการ (บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา) ที่ไดรับการรับรอง 
มีจำนวนนอย 

3. หองเรียนและหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 2,165 คน  
(นักศึกษาปกติ ปริญญาตรี 1,723 คน ภาคพิเศษ ปริญญาตรี 366 คน และ 
ปริญญาโท 76 คน) 

4. นักศึกษาท่ีเขามาเรียนในคณะวิทยาการจัดการ มีศักยภาพคอนขางต่ำ 
5. หองปฏิบัติการและครุภัณฑไมเพียงพอ 
6. อาจารยมีจำนวนนอยไป ไมสามารถพัฒนาหลักสูตรไดหลากหลาย 
7. อาจารยยังขาดประสบการณ ดานการวิจัยและพัฒนา 
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1. การเมืองการปกครอง มีการกระจายอำนาจการปกครองสูทองถ่ิน คณะสามารถ
สรางเครือขายบูรณาการความรู บริการวิชาการและการวิจัยรวมกับพ้ืนท่ี ทองถ่ิน 
และชมุชนไดหลากหลายศาสตร รวมทัง้ยงัเปนแหลงรายไดทีจ่ะเพิม่ข้ึนอกีทางหน่ึง 

2. นโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลป 2555 
2.1 นโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล ประกอบดวย นโยบายดาน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เชน สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางทุนปญญาของชาติ และเพิ่มขีดความสามารถ
ของทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 

2.2 นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม เชน จัดระบบ
บริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 

2.3 นโยบายบริการจัดการบานเมืองที่ดี 
2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ไดใหความสำคัญของ

การพฒันาคน สูการเรียนรูตลอดชีวติอยางยัง่ยนื (แผนยทุธศาสตรการพฒันา
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (พ.ศ.2555-2558), 2556) 

2.5 นโยบายรัฐบาลเรื่องยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพิ่มรายไดผูที่ 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีเปน 15,000 บาท เปนโอกาสท่ีทำใหมรีายได
คาตอบแทนพนักงานเพ่ิม สงเสริมดานขวัญและกำลังใจ ตลอดจน 
เปนการกระตุนใหมีผูสนใจที่จะเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้นดวย 

3. สถานการณการผลิตดานการเกษตรของประเทศมีแนวโนมดีขึ้น และจังหวัด
อุตรดิตถมีผลผลิตท่ีสงผลตอเศรษฐกิจของจังหวัดท่ีสำคัญ ทั้งดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม การพาณิชย และบริการหลายอยาง ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ 
มีบทบาทสำคัญในการใหบริการวิชาการ การวิจัย เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนและทองถ่ิน 

4. การเปดประชาคมอาเซียนสงผลใหคณะวิทยาการจัดการ คนไดเขาถึงการศึกษา 
การฝกอบรม การวิจัย นวัตกรรม ฯลฯ เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนไดอยาง
เหมาะสม 

¨Ø´á¢ç§ 
(Strengths) 

¨Ø´Í‹Í¹ 
(Weaknesses) 

âÍ¡ÒÊ 
(Opportunity) 
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¨Ø´á¢ç§ 
(Strengths) 

¨Ø´Í‹Í¹ 
(Weaknesses) 

âÍ¡ÒÊ 
(Opportunity) 

ÀÒÇÐ¤Ø¡¤ÒÁ 
(Threats) 

1. การเปดเสรีทางการศึกษาและการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจโลก มีการรวมกลุม

กันทางเศรษฐกิจมากขึ้น มีการยายฐานการผลิต การเคลื่อนยายแรงงาน เปนตน 

สงผลตอการพัฒนากำลังคนใหมีความรู ความสามารถ ท้ังดานภาษาและเทคโนโลยี 

2. การใหบริการการศึกษาของสถาบันการศึกษาตางๆ มีจำนวนมากข้ึน สงผลตอ

จำนวนนักศึกษาเขาใหม 

3. นกัเรยีนมธัยมศกึษาทีเ่ปนตวัปอนอดุมศกึษามคีณุภาพโดยรวมตำ่ลง ประกอบกบั

ประชากรไทยเพ่ิมขึ้นอยางชาๆ จำนวนเด็กและเยาวชนมีจำนวนลดลง  

(แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (พ.ศ. 

2555-2558), 2556) 

4. ความเปลีย่นแปลงดานเทคโนโลย ีพลงังาน และสิง่แวดลอม สงผลตอการจางงาน 

การผลิต และการอยูรอดของมนุษย 

5. การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น ทำใหเกิดความตองการแรงงาน 

6. ความเจริญทางเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็วกวาการพัฒนาทางดานการใช

อุปกรณที่ทันสมัยในสถานศึกษา 

7. การสะสมชื่อเสียงยังไมเพียงพอ 
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á¼¹¡ÅÂØ·¸ �¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 5 »‚ 

กลยุทธที่ 1 
การพัฒนา 

ศักยภาพบัณฑิต  

กลยุทธที่ 4 
การบริการทางวิชาการสูชุมชน 

กลยุทธที่ 5 
ดำรงศิลปวัฒนธรรม  

และโครงการตามแนวพระราชดำริ 

กลยุทธที่ 2 
การบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 3 
ความเปนเลิศ 

ดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃà»š¹Í§¤�¡ÃªÑé¹¹Ó Œ́Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ã¹à¢μÀÒ¤àË¹×Í 

¾Ñ¹¸¡Ô¨ 
• ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และกาวทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง 
• สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
• สรางองคความรูดวยการวิจยั เพือ่ความเปนเลศิทางการจัดการ พรอมทัง้บรูณาการ 

 สูการเรียนการสอน ถายทอดสูชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

• ขยายการใหบริการวิชาการและความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
• สงเสริม สนับสนุน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการตามแนวพระราชดำริ 

(¾.È.2556-2560) 
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¡ÅÂØ·¸ �¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

¡ÅÂØ·¸ �·Õè 1 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºÑ³±Ôμ 

กลวิธีท่ี 1 จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตดานบริหารจัดการอยางมี
คุณภาพ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะชีวิตการทำงาน มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมุงสูความเปนเลิศ 
ทางวิชาการ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของทองถิ่น 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
1.1 คณะมีการบริหารหลักสูตรท่ีเปดสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

อยางสมบูรณ ตรงตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตอบสนองดานการคาการลงทุน การทองเที่ยว และ 
การบริการ การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในตลาดประชาคมอาเซียน 

1.2 เปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และขยายการศึกษาในระดับ
บณัฑติศกึษาสาขาอ่ืนๆ เพือ่ใหสอดคลองกับศกัยภาพของบุคลากรของคณะ 

และความตองการของสังคม 

1.3 กระบวนการการจัดผูสอน พัฒนาการเรียนรูอยางมีหลักเกณฑ เพื่อพัฒนา
บัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในศาสตร 

1.4 สงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกอาจารย 

และนักศึกษา โดยใหการอบรมท้ังจากคณะ และหนวยงานภายนอก 
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กลวิธีท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของภาควิชา ใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
2.1 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2.2 อาจารยผูสอนตองรวมกันจัดทำแผนการเรียนที่ครอบคลุมทักษะการพัฒนา

นักศึกษาครบท้ัง 5 ดาน ตามเกณฑมาตรฐาน TQF 
2.3 มีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก การจัดการศึกษาตามกรอบและ

รอบระยะเวลาของแหลงประเมินภายในและภายนอก 
2.4 ภาควิชาตองพฒันาหลกัสตูรใหมและเดมิ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF 

 
 
กลวิธีท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
3.1 คณะสงเสริมใหบริการแกนักศึกษาอยางครบถวน เพื่อเสริมสรางและ 

อำนวยความสะดวก ในการดำเนินกิจกรรมดานตางๆ มีระบบอาจารย 

ที่ปรึกษา มีบุคลากรสายสนับสนุน 

3.2 คณะใหอิสรภาพในการพัฒนาสรางสรรคงาน กิจกรรมพิเศษ โครงการ 
สหกิจศึกษา โครงการธุรกิจจำลอง และโครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

โดยโครงการบางโครงการตองสามารถยกระดับสูการหารายได 
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กลวิธีท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจำคณะ  
และกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความยั่งยืน 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
4.1 การบริหารระบบการจัดสรรงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจติดตาม 

การควบคุมงาน การพัฒนางานในสำนักงานคณบดี และการบริหารงานบุคคล 
เนนการมีสวนรวมของทุกคนในคณะ ทำงานเปนทมี และมกีารกระจายอำนาจ 

4.2 คณะมีการบริหารโดยจัดต้ังคณะกรรมการบริหารงานดานตางๆ 
4.3 คณะควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกๆ ดาน 
4.4 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีทำงาน และสรางบรรยากาศในการทำงานท่ีดี  

โดยจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือสนับสนุนคณาจารย 
เชน หองเรียนและหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอม มีคอมพิวเตอรพอดี 
กับผูเรียน มี LCD และอุปกรณอื่นๆ 

4.5 คณะเตรียมบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงและจัดการความรู เพื่อรองรับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

4.6 จัดตั้งคณะนิเทศศาสตร และคณะบัญชี 
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กลวิธีท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหกาวหนา 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
5.1 คณะจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรใหมีการประสบการณ และ

ความชำนาญในการปฏิบัติงานในทุกๆ ดาน โดยการสนับสนุนใหมีโอกาส
อยางเสมอภาคทั่วถึง 

5.2 ใหโอกาสฝกอบรมในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และศึกษาดูงานตามดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการ 

5.3 ใหโอกาสพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยใหอยูในระดับที่สูงข้ึน ตามเกณฑ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

5.4 จัดกิจกรรม หรือโครงการพัฒนาบุคลากร ดานการเขียนบทความวิชาการ
หนังสือหรือตำรา เพื่อนำไปตีพิมพ และขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
ใหมากขึ้น 

5.5 พัฒนาและสงเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดวยความรูคูคุณธรรม  
ยึดมั่นระบบคุณธรรมในการทำงาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

5.6 เรงรัดใหเกิดการพฒันาคณาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ 
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กลวิธีท่ี 6 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยโดยบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
6.1 สนับสนุนใหอาจารยในคณะ พัฒนางานวิจัย บูรณาการ และพัฒนา 

การเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณใหตามงานที่ทำงาน และพิจารณา 
โดยคณะกรรมการ 

6.2 มีการนำขอมูลหรือผลจากการวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอน
รายวิชาท่ีพรอม 

6.3 คณะจัดการเรียนการสอนและการวิจัย มีการบูรณาการรวมกับชุมชน 
ในโครงการที่มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา ดำเนินการรวมกันเพื่อใหมี 
ความพรอม 
 
 
กลวิธีท่ี 7 สงเสริมใหมีการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
ในการพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

7.1 สงเสรมิใหมคีวามรวมมอืกับหนวยงานภายในและภายนอก ทัง้จากหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน 
7.2 มีกิจกรรมหรือโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรกับหนวยงานภายนอก 
7.3 สนับสนุนการเสนอบทความทางวิชาการตีพิมพในวารสารรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือมหาวิทยาลัยอื่นที่มีฐานขอมูลใน TCI, IF  

(Impact Factor) 
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กลวิธีท่ี 9 การเผยแพรและถายทอดความรูจากผลงานวิจัยสูชุมชน
และสังคม 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

9.1 มีการเผยแพรหรือถายทอดองคความรูจากผลงานวิจัยสูทองถิ่น เพ่ือการ
สรางชุมชนเขมแข็ง โดยมีผลงานระดับหนึ่ง  

9.2 สงเสรมิผลงานวจิยัของอาจารยใหไดรบัการเผยแพรในการประชมุทางวชิาการ 

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยมีผลงานระดับหนึ่ง 

9.3 แลกเปลี่ยนการเสนอบทความทางวิชาการ และการตีพิมพในวารสารรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีฐานขอมูลใน TCI, IF 

กลวิธีท่ี 8 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยตามศาสตรและ
สรางนวัตกรรม 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
8.1 เรงรัดบริหารจัดการงานวิจัย การจัดการความรูจากวิจัยและนวัตกรรม  

เพื่อนำไปใชประโยชน 
8.2 คณะมีโครงการและโครงการรวมกับมหาวิทยาลัย หรือสงบุคลากรเขาอบรม

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพการวิจัยอยางตอเนื่อง 
8.3 มีการจัดประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานวิจัย และเพิ่มขีดความสามารถ

ใหกับนักวิจัย 
8.4 พฒันาศกัยภาพดานวจิยั โดยเนนการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช 
8.5 คณะมุงพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีการเขารวมประชุมทางวิชาการ 

บูรณาการรวมกับการวิจัย เพื่อการพัฒนาชุมชนโดยผูวิจัย 
8.6 คณะใหการสนับสนุนทุนการวิจัยแกคณาจารยและเจาหนาที่ สงเสริม 

นักวิจัยหนาใหม ตลอดจนแสวงหาทนุจากภายในและภายนอก 
8.7 สรางความรวมมอืดานการวจิยักบัหนวยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะ

จังหวัดอุตรดิตถ และจังหวัดใกลเคียง เพื่อพัฒนาทางวิชาการ 
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กลวิธีท่ี 10 พัฒนาระบบการบริการวิชาการ เพ่ือเผยแพรองคความรู  
ประสานความรวมมือ ถายทอด และแลกเปลี่ยน 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
10.1 คณะมีการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมในทุกระยะของรอบป 
10.2 ยกระดับการใหบริการวิชาการ สูการเปนที่ปรึกษาดานวิทยาการจัดการ 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งแกบุคลากรใหมากที่สุด 
10.3 จัดหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรเทียบโอนในการใหบริการวิชาการ และ 

มีวิทยากรเครือขายเปนที่พึ่งของทองถ่ิน 
10.4 สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาและศิษยเกา เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันอยางตอเนื่อง 
 
 
กลวิธีท่ี 11 ขยายการใชพ้ืนที่ใหบริการการศึกษาตามแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแหลงเรียนรู 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
11.1 มีแผนการขยายการใชพื้นที่ใหบริการการศึกษา บริเวณทุงกะโล รวมกับ

มหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการจัดการศึกษาดานการบริหารจัดการในระยะ

อันใกล 
11.2 มีการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกทองถิ่น ชุมชน

บริเวณใกลเคียง เพื่อรวมพัฒนาพื้นที่ทุงกะโล 

11.3 จัดใหมีศูนยพัฒนาอาชีพ ศูนยฝกอบรมระยะสั้น การศึกษานอกระบบ  

เพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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แนวทางการปฏิบัติงาน 
12.1 คณะมีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการสืบสานภูมิปญญา การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
12.2 จัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง โดยสอดคลองกับ 

แนวนโยบายของมหาวิทยาลัยและรวมกับชุมชน 
12.3 ประชาสมัพนัธเรงรดัสนบัสนนุใหอาจารยและนกัศึกษามสีวนรวมในกจิกรรม

ตางๆ รวมกับหนวยงาน ทั้งภายในและภายนอก 
12.4 สนับสนุนกิจกรรมและโครงการตามแนวพระราชดำริตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
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คณะผูบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ 
อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารย ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร ผูชวยคณบดี 
อาจารยอมรรัตน ศรีวิโรจน ผูชวยคณบดี 

หัวหนาภาควิชา 
อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ 
อาจารย ดร.สุพรรษา จิตตมั่น หัวหนาภาควิชาบัญชีการเงิน 
  และเศรษฐศาสตร 

อาจารยอุษณีย มากประยูร หวัหนาโครงการจัดตัง้ภาควิชานเิทศศาสตร 

ประธานหลักสูตร 
อาจารย ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
อาจารยสรณ โภชนจันทร ประธานหลักสูตรการจัดการ 

  การเปนผูประกอบการ 

อาจารยศรีไพร สกุลพันธ ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ  
อาจารยวริศรา ดวงตานอย ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
อาจารยศิริรัตน อยูบาง ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 

¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

¾.È.2556 
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1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริาวฒัน ชมระกา 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ประธาน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิง่ดาว จนิดาเทวิน 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 รองประธาน 

3. ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต 
 รองคณบดีฝายบริหาร 
 กรรมการ 

4. อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ 
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 กรรมการ 

5. อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ 
 หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 กรรมการ 

6. อาจารย ดร.สุพรรษา จิตตมั่น 
 หวัหนาภาควิชาบัญชีการเงนิและเศรษฐศาสตร 
 กรรมการ 

7. อาจารยอุษณีย มากประยูร 
 หัวหนาโครงการจัดตั้งภาควิชานิเทศศาสตร 
 กรรมการ 

8. อาจารยนันทมนัส หอมเพียร 
 ผูแทนคณาจารย 
 กรรมการ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
»ÃÐ¨Ó¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

9. อาจารยพลอยชมพู เชาวนปรีชา 
 ผูแทนคณาจารย 
 กรรมการ 

10. อาจารย ดร.ชัชชัย สุจริต 
 ผูแทนคณาจารย 
 กรรมการ 

11. รองศาสตราจารย ดร.บญุฑวรรณ วงิวอน 
 ผูทรงคุณวุฒิ 
 กรรมการ 

12. นายทวีศักดิ์ ปงวงศานุรักษ 
 ผูทรงคุณวุฒิ 
 กรรมการ 

13. นายนิรันดร บุญชู 
 ผูทรงคุณวุฒิ 
 กรรมการ 

14. นายษกะ ฌานรานนท 
 ผูทรงคุณวุฒิ 
 กรรมการ 

15. นางสาวปรารัตน สุขดี 
 รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานคณบดี 
 กรรมการและเลขานุการ 

16. นางนฤมล ฮีมินกูล 
 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 
 ผูชวยเลขานุการ 

111111.. 1 9999999.. 9 

2222222.. 2 110000000.. 10 

111111111... 11 

112222222.. 12 

113333333.. 13 

1144444444.. 14 

11555555.. 15 

116666666.. 16 

33333333... 3 

4444444.. 4 

5555555.. 5 

66666666.. 6 

777777.. 7 

8888888.. 8 
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คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากร ประกอบดวย อาจารยขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทอาจารย พนักงานตามสัญญา และพนักงานจางเหมา 
จำนวน 75 คน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

อาจารยขาราชการ 18 พนักงานตามสัญญา 10 

อาจารย 45 พนักงานจางเหมา 2 

รวม 63 รวม 12 

1. จำนวนบุคลากรแยกตามสายงาน 

2. จำนวนบุคลากรแยกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร 
ระดับวุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ำกวา 
ปริญญา 

อาจารยขาราชการ 8  10  - - 18 

อาจารย 12  33 - - 45 

พนักงานตามสัญญา - 2 8 - 10 

พนักงานจางเหมา - - - 2 2 

รวม 20 45 8 2  75 

¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã 
»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2556 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 
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3. จำนวนบุคลากรแยกตามเพศ 

4. จำนวนบุคลากรแยกตามตำแหนงทางวิชาการ 

5. จำนวนบุคลากรที่กำลังศึกษาตอ 

บุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 

อาจารยขาราชการ  6 12 18 

อาจารย 12 33  45 

พนักงานตามสัญญา 2 8 10 

พนักงานจางเหมา 1 1 2 

รวม 21 54  75 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

บุคลากร อาจารย ผูชวย 
ศาสตราจารย 

รอง 
ศาสตราจารย ศาสตราจารย รวม 

อาจารยขาราชการ 10 8 - - 18 

อาจารย 45 - - - 45 

รวม 55 8  - - 63 

บุคลากร 
ปริญญาเอก 

ลาศึกษาตอเต็มเวลา นอกเวลาราชการ รวม 

อาจารยขาราชการ 1 - 1 

อาจารย 8 2 10 

รวม 9 2 11 
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บุคลากรภาควิชาบริหารธุรกิจ บุคลากรภาควิชาบริหารธุรกิจ 

1. ผศ.มาณี ชูเอียด 
2. ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเวทิน 
3. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
4. อ.ดร.วิวรรธน มุขดี 
5. อ.ดร.ภาณุ สิทธิวงศ 
6. อ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ 
7. อ.ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 
8. อ.ดร.ชัชชัย สุจริต 
9. อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต 
10. อ.ดร.วิสุทธิ์ สุขบำรุง 

25 25 26 26 

32 22 33 33 

27 27 

19 9 99 

1 1 2 2 3 3 

10 10 

4 4 5 5 

13 13 

20 20 

6 6 

14 14 

21 21 

7 7 8 8 9 9 11 11 12 12 

15 15 16 16 17 17 18 18 

22 22 

28 28 

23 23 

29 29 

24 24 

30 30 

31 31 

11. อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ 
12. อ.ชัชวาล ภานุศุภนิรันดร 
13. อ.วันธะนา สานุสิทธิ์ 
14. อ.สุกัญญา สุจาคำ 
15. อ.ธิดารัตน เหมือนเดชา 
16. อ.ดร.ภาศิริ เขตปยรัตน 
17. อ.ดร.สุภัญชลี อนไชยะ 
18. อ.เพิ่มศักดิ์ พันธแตง 
19. อ.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์ 
20. อ.ศรีไพร สกุลพันธ 

21. อ.สรณ โภชนจันทน 
22. อ.ดร.ศิริกานดา แหยมคง 
23. อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน 
24. อ.ชนิกานต อินตะแกว 
25. อ.กัลยรัตน คำพรม 
26. อ.รวมพร มาลา 
27. อ.สยาม เจติยานนท 
28. อ.กมลวรรณ มั่งคั่ง 
29. อ.นิยดา รักวงษ 
30. อ.พิชญาพร พีรพันธุ 
31. อ.สิทธิพร พรอุดมทรัพย 
32. อ.กุลยา อุปพงษ 
33. อ.สมเกียรติ ดอนทองแดง 
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1 1 

1. ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท 
2. อ.ธนเทพ สุดแสง 
3. อ.ดร.รดี ธนารักษ 
4. อ.ดร.ธัญญา จันทรตรง 

5 5 

2 2 

4 4 6 6 

7 7 8 8 

3 3 

บุคลากรโครงการจัดต้ังภาควิชานิเทศศาสตร บุคลากรโครงการจัดต้ังภาควิชานิเทศศาสตร 

5. อ.ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ 
6. อ.อุษณีย มากประยูร 
7. อ.จักภพ พานิช 
8. อ.พลอยชมพู เชาวนปรีชา 
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1 1 2 2 5 5 

13 13 

17 17 

6 6 

20 20 18 18 19 19 

8 8 9 9 7 7 

3 3 

11 11 

10 10 

4 4 

12 12 

16 16 

15 15 

22 22 

14 14 

21 21 

บุคลากรภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตรบุคลากรภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  

1. ผศ.สิริเนตร วรรณจักร 
2. ผศ.ศศิพร สุดใจ 
3. ผศ.ศุภลักษณ ศรุติสุต 
4. ผศ.ธวัชชัย พิมพโพธิ์ 
5. อ.ดร.พรรณนภา เชื้อบาง 
6. อ.ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 
7. อ.ดร.พนินท เครือไทย 
8. อ.ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร 

9. อ.ดร.สุพรรษา จิตตมั่น 
10. อ.ชนทิรา ไทยพยัคฆ 
11. อ.วิวัฒน โลหหิรัญ 
12. อ.อลงกรณ สุขจีรเดช 
13. อ.ฐิติวรดา แสงสวาง 
14. อ.วิไลวรรณ ศรีหาตา 
15. อ.สุโรจน ศุภศิริภิญโญ 
16. อ.ศิริรัตน อยูบาง 

17. อ.นันทมนัส หอมเพียร 
18. อ.วริศรา ดวงตานอย 
19. อ.กรรณิการ ธรรมสรางกูร 
20. อ.เรณู เมฆทับ 
21. อ.ตุลาพร สุกัน 
22. อ.วรพรรณ รัตนทรงธรรม 
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1. น.ส.ปรารัตน สุขดี 

 นักวิชาการประกันคุณภาพ 

 หัวหนาสำนักงานคณบดี 

2. นางนฤมล ฮีมินกูล 

 นักวิชาการเลขานุการ 

3. น.ส.ณัฐปภัสร จันทรอิ่ม 

 นักวิชาการการเงินและบัญชี 

4. นางบุญสิตา สำราญรื่น 

 นักวิชาการตรวจสอบ 

5. น.ส.วัฒนา แกวพูลปกรณ 

 นักวิชาการบรรณารักษ 

6. นางสุรียลักษณ มั่นแยม 
 เจาหนาที่เทคนิคฝายฝกฯ 

7. นางเสาวลักษณ พุมชาวสวน 

 เจาหนาที่เทคนิคพัสดุ 

8. นายสุทิน อินทะ 

 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

9. นายณรงค พรมงาม 

 เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

10. น.ส.เพลินพิศ สีตื้อ 

  เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

บุคลากรสายสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  

11. นางสาวิทตรี ออดกัน 

  เจาหนาที่ธุรการ 

12. นางสุภาพ เตี้ยมจุมพล 

  เจาหนาที่ธุรการ 

13. นางนอย คำหลวง 

  เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 

14. นายเกษม ทองเลิศ 

  เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 

 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 

7 7 

13 13 14 14 

8 8 9 9 10 10 

11 11 12 12 

6 6 
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2556 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2552 

2553 

2554 

2555 

3 

13 

13 

3 

8 

10 

14 

10 

11 

23 

27 

13 

รวม 32 42 74 

ภาคปกติ 

ภาคพิเศษ (กศ.บป.) 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2553 

2554 

2555 

2556 

73 

96 

142 

147 

151 

301 

438 

402 

224 

397 

580 

549 

รวม 458 1,292 1,750 

บัณฑิตศึกษา 

ปที่เขาศึกษา ศูนย ชาย หญิง รวม 

2554 อุตรดิตถ 7 34 41 

2555 

อุตรดิตถ 4 29 33 

นาน 0 14 14 

แพร 19 42 61 

2556 แพร 5 34 39 

รวม 35 153 188 

¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 
»ÃÐ¨Ó»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
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¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÀÒ¤»¡μ Ô 
นักศึกษารหัส 56 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน)  
นศ.บ. 4 ป 

21 18 39 

นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 8 29 37 

การจัดการการเปนผูประกอบการ บธ.บ. 4 ป 7 11 18 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 13 19 32 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 6 39 45 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 6 15 21 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 42 49 91 

เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) ศ.บ. 4 ป 5 5 10 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 18 79 97 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน 10 32 42 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 1 5 6 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 1 22 23 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) เทียบโอน 0 7 7 

การบัญชี เทียบโอน 9 72 81 

รวม 147 402 549 
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นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน)  
นศ.บ. 4 ป 

15 15 30 

นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 9 16 25 

การจัดการการเปนผูประกอบการ บธ.บ. 4 ป 9 7 16 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 11 26 37 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 6 37 43 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 4 31 35 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 27 58 85 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 7 9 16 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตนาน) บธ.บ. 4 ป 5 7 12 

เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) ศ.บ. 4 ป 12 21 33 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 11 67 78 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน 15 37 52 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 4 14 18 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 2 36 38 

การบัญชี เทียบโอน 5 57 62 

รวม 142 438 580 

FMS 
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นักศึกษารหัส 53 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) นศ.บ. 4 ป 13 10 23 

นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 1 10 11 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 9 13 22 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 2 12 14 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 3 21 24 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 31 46 77 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 5 4 9 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 4 30 34 

เศรษฐศาสตร ศ.บ. 4 ป 5 5 10 

รวม 73 151 224 

นักศึกษารหัส 54 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) นศ.บ. 4 ป 14 14 28 

นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 10 15 25 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 7 14 21 

บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 4 27 31 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 10 20 30 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 29 76 105 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 5 11 16 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 5 32 37 

เศรษฐศาสตร ศ.บ. 4 ป 3 10 13 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน  4 12 16 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 0 19 19 

บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) เทียบโอน 4 30 34 

การบัญชี เทียบโอน 1 21 22 

รวม 96 301 397 

FMS 
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นักศึกษารหัส 56 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 5 34 39 

รวม 5 34 39 

นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 4 12 16 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 0 17 17 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตนาน) 0 14 14 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 7 10 17 

บรหิารธรุกจิ (การจดัการธรุกจิบริการ) เทยีบโอน (วทิยาเขตแพร) 3 9 12 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 0 14 14 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป (วิทยาเขตแพร) 5 3 8 

บรหิารธรุกจิ (การจดัการธรุกจิบรกิาร) บธ.บ. 4 ป (วทิยาเขตแพร) 4 6 10 

รวม 23 85 108 

นักศึกษารหัส 54 ชาย หญิง รวม 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 1 12 13 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) บธ.บ. 4 ป (วิทยาเขตแพร) 0 5 5 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 5 8 13 

บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 1 9 10 

รวม 7 34 41 

¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÀÒ¤¾ÔàÈÉ (¡È.º».) 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ บธ.บ. รุน 1 3 8 11 

บริหารธุรกิจ บธ.บ. รุน 2 13 10 23 

บริหารธุรกิจ บธ.บ. รุน 3 4 7 11 

บริหารธุรกิจ บธ.บ. รุน 4 9 7 16 

บริหารธุรกิจ บธ.บ. รุน 5 3 10 13 

รวม 32 42 74 

FMS 
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1. บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

 • การตลาด 

 • การจัดการธุรกิจบริการ 
 • คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 • การบริหารทรัพยากรมนุษย 

 • การจัดการการเปนผูประกอบการ 
 

2. บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 

 • การบัญชี 
 

3. เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

 • เศรษฐศาสตรธุรกิจ 
 

4. นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 

 • วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
 • การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

 • การประชาสัมพันธ 

 

5. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 

 • บริหารธุรกิจ 

หลักสูตรการเรียนการสอน ประจำป 2556 
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1. โครงการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร   17,494,451 บาท 
 - งบประมาณแผนดิน  6,222,600 บาท 
  • งบบุคลากร  3,832,200 บาท 
  • งบดำเนินการ  2,390,400 บาท 
 - งบรายได  11,271,851 บาท 
  • งบบุคลากร  10,184,351 บาท 
  • งบดำเนินการ  919,600 บาท 
  • งบลงทุน  167,900 บาท 
2. โครงการงบบริการวิชาการ    408,000 บาท 
 - งบประมาณแผนดิน  308,000 บาท 
 - งบรายได  100,000 บาท 
3. โครงการงบวิจัย (งบประมาณแผนดิน)    827,800 บาท  
4. โครงการงบทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งบประมาณแผนดิน)  100,000 บาท   

รวมเปนเงิน   18,830,251 บาท 

 ไดขอสรุป 
 1. งบรายได  11,371,851 บาท 
  • งบบุคลากร  10,184,351 บาท 

  • งบดำเนินการ 1,019,600 บาท 

  • งบลงทุน  167,900 บาท 
 2. งบประมาณแผนดิน  7,458,400 บาท 
  • งบบุคลากร  3,832,200 บาท 

  • งบดำเนินการ  3,626,200 บาท 

5. โครงการบัณฑิตศึกษา (งบรายได)   910,132 บาท  

รวมเปนเงินทั้งส้ิน   19,740,383 บาท 

 

งบประมาณป 2556 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2556 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคาร
ภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

วันที่ 31 พฤษภาคม  
พ.ศ.2556 ฝายวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ จัดโครงการ
ป จ ฉิ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ ณ หอง
ประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคาร
ภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
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นิเทศศาสตรจัดอบรม  
“เทคนิคการถายภาพเคล่ือนไหวดวยกลอง DSLR” 

วันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ.2556 ภาควิชานิเทศศาสตร  
คณะวิทยาการจัดการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค
การถายภาพเคลื่อนไหวดวยกลอง DSLR” โดยรวมกับบริษัท 
แคนนอน เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะในการถายภาพ และ 
มีเทคนิคในการถายภาพเคล่ือนไหวดวยกลอง DSLR ซึ่งเปน
สวนหนึ่งในรายวิชาการถายภาพเพื่อการส่ือสาร 

การประกวดแผนการตลาด 

วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ.2556 ณ หองประชุม 
กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 3 อาคารราชภัฏพลาซา  
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ
ประกวดแผนธุรกิจของนักศึกษาสาขาการตลาด เพ่ือพัฒนา
ใหนักศึกษามีทักษะในการเขียนแผนการตลาด และสามารถ
ประยุกตใชในการประกอบธุรกิจตอไป โดยไดรับเกียรติ
จากอาจารยอรรจน สีหะอำไพ มาเปนวิทยากรบรรยาย
ใหความรู 
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โครงการผลิตส่ือเพื่อชุมชน ปท่ี 8 

วันที่ 10-11 สิงหาคม พ.ศ.2556 ภาควิชา
นิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อเพื่อชุมชน  
ปที่ 8” เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะในการผลิต
สื่อโทรทัศน ซึ่งเปนการบูรณาการในรายวิชาวิทยุ
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 
ในการผลิตรายการโทรทัศน” 

วันที่ 23-24 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ณ อาคารเรียนรวมทุงกะโล ภาควิชานิเทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
ประยุกตในการผลิตรายการโทรทัศน” เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะในการผลิตสื่อโทรทัศน  
ซึ่งเปนการบูรณาการในรายวิชาการผลิตสื่อประชาสัมพันธ สื่อดิจิตอลในงานวิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน และการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน 
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นักศึกษานิเทศศาสตรศึกษาดูงาน 
การผลิตรายการ  
“ชอง 11 พิษณุโลก” 

เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2556 
อาจารยพลอยชมพู เชาวนปรีชา นำ
นักศึกษานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ เขาศึกษาดูงาน ณ สถานีวิทยุ
โทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 
จังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหนักศึกษา 
ไดเห็นการทำงานจริงท้ังเบ้ืองหนาและ
เบื้องหลังในการผลิตรายการโทรทัศน 
ซ่ึงเปนการบูรณาการในรายวิชาการแสดง
และการกำกับรายการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน และการผลิตรายการ
วิทยุโทรทัศน 

วันวิชาการประจำป 2556 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
จัดกิจกรรมงานวันวิชาการเน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ครบรอบ 77 ป ในหัวขอ “สานพลัง
บริหารจัดการ นำวิชาการสูทองถิ่น บนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำป 2556” ขึ้น เพื่อรวมเฉลิมฉลอง 
วันสถาปนามหาวิทยาลัย และแสดงศักยภาพทางดานวิชาการ
ของคณะวทิยาการจดัการ โดยการนำเสนอผลการดำเนนิงาน
ตามอัตลักษณและเอกลักษณที่มีการบูรณาการศาสตร
ของภาควิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาบัญชีการเงินและ
เศรษฐศาสตร และภาควิชานิเทศศาสตร ผานรูปแบบการ
จัดนิทรรศการแบบมีชีวิตท่ีมีการประสานความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายของคณะวิทยาการจัดการ ระหวางวันที่ 1-2 
สิงหาคม พ.ศ.2556 ณ บริเวณลานช้ัน 1 อาคารภูมิราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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ภาควิชาบัญชีพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
กอนสำเร็จการศึกษา 

วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ภาควิชา
บัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
กอนสำเร็จการศึกษา : ดานคณิตศาสตรและ
ภาษาเพื่อการเตรียมพรอมสอบในภาคความรู 
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ณ หองประชุม กรอ.
ชัน้ 4 อาคาร ICIT มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ 

เปดโลกกวางเสนทางวิชาชีพบัญชี 

ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ จัดโครงการ “เปดโลกกวางเสนทาง
วิชาชีพบัญชี” ประจำปการศึกษา 2556 วันท่ี 
24 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ณ หองประชุมชั้น 4 
อาคารราชภัฏพลาซา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
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Pre Service Training 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ
Pre Service Training สูการทำงาน วันพุธที่ 21 สิงหาคม 
พ.ศ.2556 เวลา 08.00 น.-12.00 น. ณ หองประชุม 
วงศวรกลุ ชัน้ 5 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวทิยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 

 

โครงการ Service Excellence 
“ตอน...บริการเพื่อการเดินทางอยางครบวงจร” 

เมื่อวันพุธท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2556 อาจารย
วัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ อาจารยผูสอนรายวิชาการบริการ
เพ่ือการเดินทางอยางครบวงจร และรายวิชาการจัดการ
ธุรกิจการทองเที่ยว ไดจัดโครงการ Service Excellence 
“ตอน . . .บริการเพ่ือการเดินทางอยางครบวงจร”  
ณ บานวงศบุรี-คุมเจาหลวง-รานปนใจ-วัดพระธาตุชอแฮ 
อำเภอเมือง จังหวัดแพร เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ ) ได เรียนรูจาก
ประสบการณจรงิ โดยการฝกปฏบิตักิารวางแผนการเดินทาง 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ 
Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

ประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการ 2013” 

เม่ือวันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2556 คณาจารยและนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ เขารวมการประชุม
วิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการ 2013” ภายใตหัวขอ 
“วิชาการกาวไกล วิจัยสรางสรรค เพ่ือสังคมไทยสูกระแส
โลกาภิวัตน” ณ โรงแรมดุสิต ไอสแลนด รีสอรท จังหวัด 
เชียงราย 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย
เชิงคุณภาพและเพิ่มศักยภาพบุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรูเพื่อพัฒนา
ทักษะการวิจัยเชิงคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร” เพื่อสรางความรู ความเขาใจ  
การกระตุนใหเห็นความสำคัญ และการพัฒนา
ทั กษะในการจั ดทำงานวิ จั ย เชิ งคุณภาพ  
เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน สามารถใช 
ในการพัฒนาชุมชน และเพ่ือใหเกิดองคความรู  
การแบงปน และแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถ 
นำความรูที่ไดไปเปนแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
ในการปฏิบัติงานจริง โดยจัดขึ้นในระหวางวันที่ 
28-30 พฤษภาคม พ.ศ.2556 ณ โรงแรมแมโขง
เดลตารีเวอร จังหวัดเชียงราย 
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การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักวิจัย 

เมื่อวันที่ 23-27 สิงหาคม พ.ศ.2556 คณาจารย 
คณะวิทยาการจัดการเขารวมงานมหกรรมงานวิจัย 
แหงชาติ 2556 (Thailand Research Expo 2013) ณ โรงแรม
เซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร  
เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ 

โครงการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการและการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการองคการบริหารสวนตำบล เทศบาลตำบล 
จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร และจังหวัดสุโขทัย  
ประจำป 2556 

โครงการน้ีเปนการบูรณาการการวิจัยกับการบริการวิชาการ
ใหบริการที่มีคุณภาพแกสังคม โดยการนำศักยภาพของบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา ใหดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น อีกท้ังยังเปนการสรางเครือขายความรวมมือ 
ทางดานวิชาการ ระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
และไดผลการ วิจัยของการ
ประเ มินประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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นิเทศศาสตรนำเสนอผลการวิจัย 
การเฝาระวังการโฆษณาทางส่ือ 

เ มื่ อ วั น ท่ี 2 8 พฤศจิ ก ายน  
พ .ศ .2556 ภาควิชานิ เทศศาสตร  
คณะวิทยาการจัดการ ในฐานะ 
ผูประสานงานภาคเหนือ รวมนำเสนอ
ผลการวิจัยเฝาระวังและการสราง
เครือขายรองเรียนการโฆษณาอาหาร 
ยา และผลิตภัณฑสุขภาพท่ีมีลักษณะ
เอาเปรียบผูบริโภคในกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน ณ โรงแรม 
เดอะสุโกศล กรุงเทพมหานคร 

 

คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ รวมจัดนิทรรศการ 
ในงาน “Self Regulation on Broadcasting 
Conference 2013” 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 คณาจารย 
คณะวิทยาการจัดการ เขารวมจัดนิทรรศการในงาน  
“Self Regulation on Broadcasting Conference 2013”
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด กรุงเทพมหานคร เพื่อสราง
กระบวนการเรียนรูและสงเสริมกลไกการกำกับดูแลกันเอง
ในวิชาชีพสื่อสารมวลชน ซึ่งการจัดนิทรรศการครั้งนี้ 
เปนสวนหนึ่งของงานวิจัย “การศึกษาและขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกับแนวทางและกลไกการกำกับดูแลที่เหมาะสม
สำหรับประเทศไทย” 
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ประชุมผูปกครองนักศึกษาใหมประจำป 2556 

เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ.2556 คณะวิทยาการจัดการ
จัดการประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 
2556 เพื่อชี้แจงใหผูปกครองมีความเขาใจในเร่ืองการจัด 
การศึกษาและกิจกรรมตางๆ ที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ 
ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการองคการชุมชน 

เ มื่ อ วั นพุ ธที่ 18 กั นยายน  
พ.ศ.2556 เวลา 08.00 น.-12.00 น. 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “โปรแกรมระบบ 
บริหารจัดการองคการชุมชน”  
ณ หองคอมพิวเตอร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
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การสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง จรรยาบรรณ 
ในมุมมองของส่ือและองคกรกำกับดูแลในตางประเทศ 

วันที่ 22-23 เมษายน พ.ศ.2556 คณะวิทยาการ
จัดการ จัดโครงการการสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง 
จรรยาบรรณในมุมมองของสื่อและองคกรกำกับดูแล
ในตางประเทศ ณ โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร
กรงุเทพมหานคร โดยเชญิคณะวทิยากรเปนผูแทนจาก 
OFCOM  ประเทศอังกฤษ, Advertising Standards Bureau
(ASB) ประเทศออสเตรเลีย, The Southeast Asian Press
Alliance (SEAPA), Indonesia Press Council, สมาคม
โฆษณาแหงประเทศไทย, สมาคมนักขาววิทยุและ
โทรทัศนไทย, สภาการหนังสือพิมพแหงชาติ และ 
ศูนยศึกษานโยบายส่ือ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผูเขารวมสัมมนา ประกอบดวย ส่ือมวลชน
องคกรวิชาชีพสื่อ นักวิชาการ กลุมภาคประชาสังคม 
และผูแทนจากองคกรกำกับดูแล จำนวน 152 คน 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางไตรภาคีในการกำกับดูแลกันเอง 
ในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 

วันที่ 22-23 พฤษภาคม พ.ศ.2556 คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แนวทางไตรภาคีในการกำกับดแูลกนัเองในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ณ โรงแรมโรสการเดน 
สามพราน จงัหวัดนครปฐม วทิยากรประกอบดวย ผูแทนจากสภาวิชาชีพขาววทิยแุละโทรทัศนไทย 
สมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย สมาคมวิชาการนิเทศศาสตรและการส่ือมวลชนแหงประเทศไทย 
สถานีวทิยจุฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั มเีดยีมอนเิตอร แผนงานพัฒนากลไกเฝาระวงัระบบยา (กพย.) 
สมาคมนักขาววิทยุและโทรทัศนไทย สหพันธวิทยุชุมชนแหงชาติ ผูแทนจากสถานีโทรทัศนไทย
ทวีสีชีอง 3 สถานวีทิยุโทรทัศนกองทพับกชอง 5 สถานโีทรทศันสกีองทพับกชอง 7 โมเดิรนไนนทวีี 
สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส และเครือขายภาคประชาสังคม 
ที่เก่ียวของ โดยผูเขารวมสัมมนา ประกอบดวย สื่อมวลชน ตัวแทนสมาคมวิชาชีพ นักวิชาการ 
ภาคประชาสังคม และเจาที่สำนักงาน กสทช. ที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทั้ง
ตัวแทนสื่อทางเลือก และนักวิชาการจากแตละภาคทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 110 คน 
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สมัมนาแนวทางปฏิบัติในการกำกบักนัเองในกิจการกระจายเสยีงและกิจการโทรทศัน (ภาคเหนือ) 

วันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ณ โรงแรมฟรายเดย อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  
คณะวทิยาการจัดการ จดัโครงการสัมมนาแนวทางปฏิบตัใินการกำกับกันเองในกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน (ภาคเหนือ) โดยเชิญวิทยากรจากศูนยศึกษานโยบายสื่อ คณะนิเทศศาสตร 
จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั สหพนัธวทิยชุมุชนแหงชาต ิสถาบนัวชิาการส่ือสาธารณะ สถานีโทรทศัน
ไทยพีบเีอส และสมาคมนักจัดรายการวิทยุโทรทัศนและผูสือ่ขาวจังหวัดเชียงใหม โดยผูเขาสมัมนา 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียง นักจัดรายการวิทยุ ผูสื่อขาววิทยุและผูสื่อขาว
โทรทัศน เคเบิลทีวี องคกรวิชาชีพ สมาคมนักสื่อสารชุมชน ภาคประชาชน และนักวิชาการ 
ที่เก่ียวของในภาคเหนือ ไดแก นครสวรรค พิจิตร สุโขทัย พิษณุโลก เพชรบูรณ แพร นาน ลำปาง 
เชียงใหม เชียงราย ลำพูน พะเยา และอุตรดิตถ รวมท้ังสิ้น 185 คน 

 

บัญชีจัดคายอาสาสานฝนใหนอง 

เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2556 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 
จัดโครงการคายอาสา “บริการวิชาการ
สานฝนใหนองดำเนินตามโครงการ 
พระราชดำริ” ณ โรงเรียนวัดบานใหมโพธ์ิเย็น
ตำบลวงัแดง อำเภอตรอน จงัหวดัอตุรดิตถ 
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นักขาวพลเมืองเยาวชนรักษพลังงาน ป 2 

คณะวิทยาการจัดการ รวมกับฝายสื่อสารองคการ  
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “นักขาวพลเมืองเยาวชนรักษพลังงาน ป 2”  
ระหวางวันที่ 7-10 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ณ หองประชุม กรอ. 
ชั้น 4 อาคาร ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

พี่บอกนองเงินทองกองไวไหน 

วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ.2556 ภาควิชาบัญชีการเงินและ
เศรษฐศาสตร จัดโครงการ “พี่บอกนองเงินทองกองไวไหน” 
ใหแกนองๆ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม อำเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ 
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พัฒนาครูผูสอนวิชาเศรษฐศาสตร 

เมื่อวันที่ 7-8 สิงหาคม พ.ศ.2556 หลักสูตรเศรษฐศาสตร 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร จัดโครงการอบรม 
เพือ่พฒันาครผููสอนวชิาเศรษฐศาสตร ณ หองประชุม ครม. ชัน้ 4 
อาจารย ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

เปดโลกการศึกษาใตฟา มรอ. อุตรดิตถ 

เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ .ศ .2556  
คณะวิทยาการจัดการ รวมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ จัดประชุมทางวิชาการและ 
งานนิทรรศการหลักสูตร ในหัวขอ “เปดโลก 
การศึกษาใตฟา มรอ.” ณ หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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เปดโลกการศึกษาใตฟา มรอ. จังหวัดแพร 

เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 คณะวิทยาการ
จัดการ รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดประชุม
ทางวิชาการและงานนิทรรศการหลักสูตร ในหัวขอ 
“เปดโลกการศึกษาใตฟา มรอ.” ณ หอประชุม โรงเรียน 
สูงเมนชนูปถัมภ จังหวัดแพร 

 

เปดโลกการศึกษาใตฟา มรอ. จังหวัดนาน 

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ .ศ .2556  
คณะวิทยาการจัดการ รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ จัดประชุมทางวิชาการและงานนิทรรศการ
หลักสูตร ในหัวขอ “เปดโลกการศึกษาใตฟา 
มรอ.” ณ หอประชุม โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 
จังหวัดนาน 
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ภาควิชาบริหารธุรกิจจัดอบรม 
การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
กลุมหมูบานมัดหม่ีกี่ลานชาง 

เม่ือวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ.2556 อาจารยสินีนาถ 
วิกรมประสิทธิ และอาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ  
จัดโครงการอบรม “การพัฒนากระบวนการบริหาร
จดัการกลุมหมูบานมัดหมีก่ีล่านชาง” ภายใตโครงการ
หมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ ใหกับกลุมทอผามัดหมี่บานโคก  
ณ ศาลาประชาธิปไตย ตำบลนาขุม อำเภอบานโคก 
จังหวัดอุตรดิตถ 

อบรมทักษะดานภาษาเพ่ือเตรียม 
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

เม่ือวันท่ี 20-21 ธันวาคม พ.ศ.2556 
คณะวิทยาการจัดการ จัดการอบรมทักษะ
ดานภาษา ภายใตโครงการ “ASEAN 
CAMP” เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีการ 
เตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน
ในป 2558 
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Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

บวงสรวงพระพิฆเนศ 

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ณ บริเวณลานน้ำพุ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ
บวงสรวงพระพิฆเนศ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำคณะ ซึ่งเปน 
ที่ยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจของคณาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา 

ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 
เนือ่งในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 
2556 ผูบริหารและคณาจารย
คณะวิทยาการจัดการ รวมงาน
ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 
เน่ืองในวันคลายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
ครบรอบ 77 ป 
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สืบสานประเพณีไหวครู ประจำปการศึกษา 2556 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
เขารวมพิธีสืบสานประเพณีไหวครู ประจำปการศึกษา 
2556 วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ.2556 ณ หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

สานสัมพันธนองพ่ีบัญชีเขมแข็ง 2556 

เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร จัดกิจกรรม
ทำบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง ในโครงการสานสัมพันธนองพ่ีบัญชีเขมแข็ง ป 2556  
ณ ศาลาพทุธอตุรมงคล มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ 

สืบสานประเพณีไหวครูนิเทศศาสตร 

วันที่ 18 สิงหาคม พ .ศ .2556  
ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 
ไหวครูนิเทศศาสตร และบายศรีสูขวัญ 
นักศึกษาใหม ภาควิชานิเทศศาสตร  
ในโครงการคืนรักใหทองถิ่น คืนแผนดิน
นิเทศศาสตร ครั้งที่ 6 และรวมกันทำบุญ
อุทิศสวนกุศลใหแกบูรพาจารยที่ลวงลับ 
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วจ. รวมสืบสานประเพณีไทย 
รดน้ำดำหัวขอพรทานอธิการบดี 

เมื่ อ วั น ท่ี 10 เมษายน พ .ศ . 2 556  
คณะวิทยาการจัดการ รวมงานสืบสานประเพณี
สงกรานตจัดขบวนแหน้ำอบน้ำหอมอยางอลังการ 
เพื่อรวมรดน้ำดำหัวขอพรทานอธิการบดีและ
คณาจารยผูเกษียณอายุราชการ ณ ลานชั้น 1 
อาคารภูมริาชภัฏ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ 

 

วจ. จัดงานถวายเทียนจำนำพรรษา 

เ ม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม พ .ศ .2556  
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
รวมสืบสานประเพณีไทย จัดงานถวายเทียน
จำนำพรรษา เนื่ อ ง ในวัน เข าพรรษา ณ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 

ฝายกิจการนักศึกษา วจ. ปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ.2556 ฝายกิจการนักศึกษา 
จัดโครงการปฏิบัติธรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เพือ่พฒันาชวีตินกัศกึษา ณ วดัอรัญญกิาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ 
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ทำบุญอาคารเรียนรวมทุงกะโล 

วันที่ 24 ตุลาคม พ .ศ .2556  
ผูบริหารและคณาจารยคณะวิทยาการ
จัดการ รวมพิธีทำบุญอาคารเรียนรวม 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ณ  
ลำรางทุงกะโล 

 

บัญชีปลูกปาชายเลน 
รวมเฉลิมพระเกียรติ 

เม่ือวันท่ี 18-20 มีนาคม พ.ศ.2556  
อาจารยนันทมนัส หอมเพียร และอาจารย
กรรณิการ ธรรมสรางกูร นำนักศึกษาช้ัน 
ปที่ 4 สาขาการบัญชี ภาควิชาบัญชี 
การ เ งิ นและ เศรษฐศาสตร ไปปลู ก
ปาชายเลน ณ ศูนยอนุรักษปาชายเลน
คลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม 

บัญชีดูงานบำบัดน้ำเสีย “แหลมผักเบีย้” 

เม่ือวันท่ี 27-29 กันยายน พ.ศ.2556
อาจารยนันทมนัส หอมเพียร และอาจารย
กรรณิการ ธรรมสรางกูร นำนักศึกษา 
ชั้นปที่ 4 สาขาการบัญชี ภาควิชาบัญชี 
การเงนิและเศรษฐศาสตร ไปศกึษาดงูาน 
การบำบัดน้ำเสียในโครงการศึกษาวิจัย
และพัฒนาส่ิงแวดลอมแหลมผักเบ้ีย 
จงัหวัดเพชรบุรี 
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กฐินสามัคคีรวมใจบัญชีเปนหน่ึงเดียว 

เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร จัดโครงการ 
“กฐินสามัคคีรวมใจบัญชีเปนหนึ่งเดียว” ณ ศูนยปฏิบัติธรรมพระธาตุมอนผู อำเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ 

วจ. รวมเดินประเพณี  
“สักการะพระยาพิชัย ไหวสาพระแทนศิลาอาสน” 

เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ.2556 คณาจารยและนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ รวมกิจกรรมเดินประเพณี “สักการะ 
พระยาพิชัย ไหวสาพระแทนศิลาอาสน” ของนักศึกษาใหม  
ประจำปการศึกษา 2556 
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วจ. กีฬาไทย 

วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ณ สนามกีฬา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ฝายกิจการนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการแขงขันประเพณี  
“วจ. กีฬาไทย ใสใจวัฒนธรรมสู ASEAN Community 
และพรอมใจตานภัยยาเสพติด” เพื่อเปนการกระชับ
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาภายในคณะ และเสริมสราง
การตระหนักในดานการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

“Walk Rally Freshy 2013” 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการ
จดัการ จดัโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2556 
“สานสัมพันธนองพ่ี . . .Walk Rally 
Freshy 2013” วนัที ่6 มถินุายน พ.ศ.2556  
ณ กองพนัทหารมาที ่7 คายพระยาพิชยั- 
ดาบหัก อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 
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สัมมนานิเทศศาสตร ในคืนรักใหทองถ่ิน  
คืนแผนดินนิเทศศาสตร ครั้งท่ี 6 

ภาควิชานิเทศศาสตร จัดกิจกรรมการสัมมนา
นเิทศศาสตร ในหวัขอ “เตรยีมพรอมอยางไรในยคุ Digital 
และ AEC” และการสมัมนากลุมยอย ในหัวขอ “คนตวัตน
...บนเสนทางวิชาชีพนิเทศศาสตร” ภายใตโครงการ 
“คืนรักใหทองถิ่น คืนแผนดินนิเทศศาสตร ครั้งที่ 6” 
ในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2556 ณ โรงเรียนชุมชน 
เมืองปากฝาง ตำบลง้ิวงาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

 

“สานสัมพันธนองพี่บัญชีและ
เศรษฐศาสตรเขมแข็ง” 

ภาควิชาบัญชีการเงินและ
เศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
จัดโครงการ “สานสัมพันธนองพี่ 
บัญชีและเศรษฐศาสตรเขมแข็ง” 
วันที่ 3 กรกฎาคม พ .ศ .2556  
ณ โรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 
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วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
ระดับภาควิชา ประจำปการศึกษา 2555 

เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.2556 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับภาควิชา ประจำปการศึกษา 2555 
โดยมีผูบริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เขารวมรับการประเมิน  
ณ หองประชุมบัณฑิตศึกษา ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
ประจำปการศึกษา 2555 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดำเนินการ 

5  5  

2. การผลิตบัณฑิต  4.40  4.64  
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5  5  
4. การวิจัย  2.75  3.73  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5  5  
6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5  5  

รวม 4.14  4.51  

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาบริหารธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก  

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00–1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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บทสรุปผูบริหาร 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้น 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรสาขาวิชาการเปนผูประกอบการ และหลักสูตรสาขา
วิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยปฏิบัติงานทั้งสิ้น
จำนวน 33 คน เปนอาจารยปฏิบัติงานจริง จำนวน 23 คน เปนอาจารยที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 8 คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  
จำนวน 25 คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 14 คน มีนักศึกษารวมทุกชั้นป จำนวน 1,263 คน 
 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2555 ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมิน
เฉลีย่รวม 14 ตวับงชี ้เทากบั 4.51 อยูในระดับดีมาก  โดยมผีลการประเมินดงัน้ี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 
 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.64  อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
 คะแนนเฉล่ียรวม 3.73  อยูในระดับ ดี   

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก  
องคประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก  
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จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็งภาพรวมของภาควิชา 
• - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาภาพรวมของภาควิชา 
• ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา 
• ควรสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ เชน บทความวิชาการหรือตำรา 
 
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีของภาควิชาที่สามารถนำไปเปนแบบอยางใหกับ
หนวยงานอ่ืนได (ถามี) 
• - 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจำปการศึกษา 2555 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
วันท่ีประเมิน 27 พฤษภาคม พ.ศ.2556 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 
1 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา ประธาน 

2 อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน กรรมการ 

3 อาจารย ดร.เชาวฤทธิ์ จั่นจีน กรรมการ 

4 อาจารยปญญณัฐ ศักด์ิสิทธานุภาพ กรรมการ 

5 อาจารย ดร.รดี ธนารักษ กรรมการและเลขานุการ 

6 นางสาวเพ็ญประภา อัมระนันท ผูชวยเลขานุการ 

7 นางสาวยุทาวดี เข็มทอง ผูชวยเลขานุการ 

8 นายสุธี อยูยิ้ม ผูชวยเลขานุการ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
ประจำปการศึกษา 2555 

ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดำเนินการ 

5  5  

2. การผลิตบัณฑิต  3.86  3.86  
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5  5  
4. การวิจัย  3.78  3.38  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5  5  
6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5  4  

รวม 4.25  4.06  

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาบัญชีการเงิน 

และเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูใน 

ระดับ ดี  

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00–1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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บทสรุปผูบริหาร 

ภาควชิาบญัชกีารเงนิและเศรษฐศาสตร คณะวทิยาการจดัการ มกีารจดัการเรยีน
การสอนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี และหลักสูตรสาขา
วชิาเศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2555 มอีาจารยปฏบิตังิานทัง้สิน้ จำนวน 22 คน 
เปนอาจารยปฏิบัติงานจริง จำนวน 19.5 คน เปนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก จำนวน 5 คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 17 คน  
ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 คน มีนักศึกษารวมทุกชั้นป จำนวน 448 คน 

 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2555 ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 14 ตัวบงชี้ เทากับ 4.06 อยูในระดับดี   
โดยมีผลการประเมินดังนี้  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 
 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 คะแนนเฉล่ียรวม 3.86  อยูในระดับ ดี   
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

 คะแนนเฉล่ียรวม 3.38  อยูในระดับ พอใช   

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4  อยูในระดับ ดี   
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จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็งภาพรวมของภาควิชา 
• - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาภาพรวมของภาควิชา 
• ควรนำความรูไปใชใหเต็มศักยภาพในการบริการวิชาการ โดยเฉพาะการเลือก

กลุมเปาหมายท่ีจะใหบริการวิชาการ เชน นักเรียนระดับช้ัน ม.6 เพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธ หรือประชาชนทั่วไป 

• ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา 
 
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีของภาควิชาที่สามารถนำไปเปนแบบอยางใหกับ
หนวยงานอื่นได (ถามี) 
• - 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
ประจำปการศึกษา 2555 

ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดำเนินการ 

5  4.17  

2. การผลิตบัณฑิต  4.75  4.80  
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5  5  
4. การวิจัย  3.02  2.89  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5  5  
6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5  5  

รวม 4.63  4.27  

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชานิเทศศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูในระดับ ดี  

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00–1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 
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บทสรุปผูบริหาร 

ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้น 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน และหลักสูตรสาขาวิชา
นิเทศศาสตรบัณฑิต ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยปฏิบัติงานทั้งส้ิน จำนวน  
8 คน เปนอาจารยปฏิบัติงานจริง จำนวน 5 คน เปนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 5 คน 
ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน มีนักศึกษารวมทุกชั้นป จำนวน 193 คน 
 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2555 ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 14 ตวับงชี ้เทากับ 4.27 อยูในระดบัด ี  โดยมผีลการประเมิน
ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 
 คะแนนเฉล่ียรวม 4.17  อยูในระดับ ดี   
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.80  อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  
 คะแนนเฉล่ียรวม 2.89  อยูในระดับ ดีมาก   

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก   
องคประกอบท่ี 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 คะแนนเฉล่ียรวม 5  อยูในระดับ ดีมาก  
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จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็งภาพรวมของภาควิชา 
• มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

ไดเปนรูปธรรม 
• มีการทำวิจัยเปนจำนวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาภาพรวมของภาควิชา 
• ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา 
 
นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีของภาควิชาที่สามารถนำไปเปนแบบอยางใหกับ
หนวยงานอ่ืนได (ถามี) 
• โครงการคืนรักใหทองถ่ิน คืนแผนดินนิเทศศาสตร ครั้งที่ 5 มีรูปแบบการ

บูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยไดอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจำปการศึกษา 2555 
ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
วันท่ีประเมิน 27 พฤษภาคม พ.ศ.2556 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง 
1 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา ประธาน 

2 อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน กรรมการ 

3 อาจารย ดร.เชาวฤทธิ์ จั่นจีน กรรมการ 

4 อาจารยปญญณัฐ ศักด์ิสิทธานุภาพ กรรมการ 

5 อาจารย ดร.รดี ธนารักษ กรรมการและเลขานุการ 

6 นางสาวเพ็ญประภา อัมระนันท ผูชวยเลขานุการ 

7 นางสาวยุทาวดี เข็มทอง ผูชวยเลขานุการ 

8 นายสุธี อยูยิ้ม ผูชวยเลขานุการ 
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วจ. รบัการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน (SAR)  
ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2555 

เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ.2556 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2555  
โดยมีผูบริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เขารวมรับการประเมิน  
ณ หองประชุมบัณฑิตศึกษา ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ 
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องคประกอบ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดำเนินการ 

4.73  4.73  

2. การผลิตบัณฑิต  4.13  4.03  
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5  3.50  
4. การวิจัย  4.13  4.11  

5. การบริการวิชาการแกสังคม 5  5  
6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  4.33  3.67  
7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5  4.87  
8. การเงินและงบประมาณ 5  5  
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.81  3.83  

รวม 4.54  4.33  

หมายเหตุ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00–1.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง การดำเนินงานตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ  

มีผลการดำเนินงานคุณภาพอยูในระดับ ดี  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2555 
คณะวิทยาการจัดการ 
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บทสรุปผูบริหาร 

รายงานสรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถในรอบปการศึกษา 2555 คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ไดศึกษารายงานการประเมินตนเอง เอกสาร และ
หลักฐานอางอิงตางๆ ของคณะ พรอมทั้งการสัมภาษณผูมีสวนไดเสียในการ
จดัการศกึษา ประกอบดวย ผูบรหิาร คณาจารย บคุลากร นกัศกึษาปจจบุนั ศษิยเกา 
และผูใชบัณฑิต มีขอมูลสรุปไดดังน้ี คณะมีการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 4 ประการ
คือ (1) การสรางบัณฑิต (2) การวิจัย (3) การบริการวิชาการ และ (4) การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และคณะไดใหความสำคัญและไดมีการดำเนินการระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง มีการนำผลการประเมินคุณภาพสำหรับ
ปการศึกษา 2554 มาใชเปนแนวทางในการกำหนดแผนดำเนินงานและ 
แผนพัฒนาคณะ โดยนำจดุทีค่วรแกไขมาใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนดำเนนิงาน
ประจำปการศึกษา 2555 เพ่ือใหการดำเนินงานของคณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และมปีระสทิธผิลเพิม่มากข้ึน นอกจากน้ี คณะยงัไดมกีารนำจดุเดนมาพฒันาใหดี
ยิง่ขึน้ ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 9 องคประกอบ โดยมีตัวบงชี้

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จำนวน 23 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้
ของสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) จำนวน 16 ตวับงชี ้

และตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถอีก 2 ตัวบงช้ี รวมเปน 43 ตัวบงช้ี 

สรุปผลการประเมินคาเฉล่ียรวมอยูในระดับดี (4.33) จำแนกตามองคประกอบ
คณุภาพไดดงันี ้ผลการดำเนินงานอยูในระดับดีมาก มจีำนวน 4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม (5.00) องคประกอบท่ี 8 การเงิน

และงบประมาณ (5.00) องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (4.87) และ

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดำเนินงาน (4.73) 
ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี จำนวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 4 

การวิจัย (4.11) องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (4.03) องคประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (3.83) และองคประกอบท่ี 6 การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (3.67) ผลการดำเนินงานอยูในระดับพอใช จำนวน 1 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (3.50) 
FMS 

Faculty of Management Science  Faculty of Management Science  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

83



ในการประเมินคณุภาพปการศึกษาน้ี คณะกรรมการฯ ไดมกีารวเิคราะหจดุแขง็/
แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏิบัติ 
ท่ีดี/นวัตกรรม เพ่ือเปนแนวทางใหคณะวิทยาการจัดการ ไดพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งขอเสนอแนะที่เปนภาพรวม มีดังนี้ 

1. ควรมีจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อเขียนรายงานผลการดำเนินงาน (SAR) 
โดยเร่ิมจากการวิเคราะหงานหรือกิจกรรมที่จะทำตามเกณฑคุณภาพ และเขียน
รายงานผลการดำเนินงาน (SAR)  

2. ควรจัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปในแตละ
ภารกิจของคณะและรวมกันกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนฯ ไวใหชัดเจน 

3. ควรกำหนดโครงสรางของแผนปฏิบัติการประจำปและโครงการ  
โดยกำหนดใหนำขอมูลจากการประเมินผลโครงการหรือแผนปฏิบัติการที่ได
ดำเนินการไปแลว มาเปนสวนสำคัญในการพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการหรือ 
แผนปฏิบัติการประจำปตอไป 

4. การรายงานผลการดำเนินงานควรเขียนใหชัดเจน ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานของตัวบงชี้ และมีหลักฐานอางอิงตรงตามผลการดำเนินงาน 

5. การอางองิหลกัฐานเกีย่วกบัการประชมุ ควรระบวุนั เวลา วาระการประชมุ 
รวมถึงมติที่ประชุมท่ีตรงกับผลการดำเนินงาน 

6. ควรนำขอสังเกตขอเสนอแนะจากคณะกรรมการไปสังเคราะหใหเปน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป 

 
สัมภาษณผูประกอบการ 

• นอกจากสอนใหรูและเขาใจเน้ือหาตามหลักสูตรแลว ควรตองเนนและปลูกฝง

ดานความอดทน ขยัน ใสใจในการทำงาน มนุษยสัมพันธ ความใฝรู ฝกฝน 
ในหนาท่ีที่มอบหมาย มีความซื่อสัตย และจิตบริการ 

• ควรเพิม่ระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพใหนานขึน้ เชน ฝกประสบการณ

วิชาชีพทั้งป 
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วจ. รับการตรวจเย่ียมเพ่ือพรอมรับ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
(SAR) ประจำปการศึกษา 2555 

เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2556  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ รับการตรวจเย่ียมจากคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยคณบดีและหัวหนาภาค
วิชาไดนำเสนอผลการดำเนินงานในรอบ
คร่ึงปแรกตอคณะผูบริหาร ซึ่งนำโดย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
รองอธิการบดี และคณบดี เพื่อเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
ประจำปการศึกษา 2555 
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Faculty of Management Science Uttaradit Rajabhat University 

คณาจารยและบุคลากร วจ. 
ศึกษาดูงานจังหวัดภูเก็ต 

เมื่อวันที่ 25-30 มีนาคม 
พ .ศ .2556 คณาจารยและ
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
เดินทางไปศึกษาดูงานและ 
เขารวมกิจกรรม “กฬีาเครอืขาย 
วจก.5+1” ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
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คณาจารยและนักศึกษานิเทศศาสตร
รวมเวทีสัมมนาผูบริโภค 
สื่อวิทยุ-โทรทัศน 

เมื่อวันที่ 1-2 พฤศจิกายน  
พ.ศ.2556 คณาจารยและนักศึกษา 
ภาควิชานิเทศศาสตรรวมเวทีสัมมนา
ผูบริโภคสื่อวิทยุ-โทรทัศนภูมิภาค  
ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว 
จังหวัดเชียงใหม 

 

วจ. รวมงานนิทรรศการ 
สหกิจศึกษาเครือขาย 
อุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 

เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2556 
คณาจารย และนั กศึ กษาคณะ
วิทยาการจัดการ รวมงานนิทรรศการ
สหกิจศึกษาเครือขายอุดมศึกษา 
ภาคเหนือตอนลาง ประจำปการศกึษา 
2556 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก 
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คณะผูจัดทำ 
รายงานประจำป 2556 คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ท่ีปรึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ 
อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 

กองบรรณาธิการ 
อาจารยอุษณีย มากประยูร หัวหนาภาควิชานิเทศศาสตร 
อาจารยจักภพ พานิช หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นายณรงค พรมงาม เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

 
ขอขอบคุณ 
หลักสูตร ภาควิชา และสวนงานตางๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทำ
รายงานประจำปฉบับนี้ 
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